
BÚSQUEDA DE ECONOMISTAS, INGENIEROS, ARQUITECTOS 
PARA ESTUDIO TERRITORIAL INMOBILIARIO EN LA PROVINCIA DE CÓRDOBA 

 

El Gobierno de la Provincia de Córdoba con apoyo del Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) busca recursos humanos calificados para incorporase a 

importante proyecto. 

 

Objeto. Estudio integral de la dinámica territorial y los mercados inmobiliarios urbanos y rurales en 
toda la provincia, con el fin de generar información y herramientas para el soporte al desarrollo 
territorial y la gestión de políticas públicas. 

Equipos y áreas de trabajo. Se incorporarán especialistas en 4 áreas de trabajo: (1) estudios 
económicos y fiscales, (2) cartografía e información temática, (3) análisis de la estructura territorial 
y los mercados inmobiliarios, (4) métodos y modelización. 

Perfiles y funciones. Se requieren profesionales en el ámbito de la Economía, Estadística, 
Agrimensura, Agronomía, Geografía, Ingeniería, Arquitectura y el sector inmobiliario. Así mismo, 2 
profesionales de Sistemas y 1 un asistente en gestión de proyecto. Se incorporarán profesionales 
junior y profesionales senior en distintas funciones (para posiciones junior podrán evaluarse 
estudiantes del último año). 

Competencias requeridas. Los profesionales deberán tener conocimientos sólidos y antecedentes 
conforme las áreas de trabajo donde se desenvolverán. Área 1: realización de estudios económicos, 
estadísticas y reportes. Área 2: manejo de cartografía, datos geográficos y uso de herramientas GIS 
(QGIS, ArcGIS). Área 3: conocimientos de desarrollo urbano y agrario, y competencias y experiencia 
en tasaciones y valuaciones inmobiliarias. Área 4: estadística inferencial, minería de datos, 
econometría y geoestadística. Para las posiciones de sistemas se requerirá manejo de base de datos 
PostgreSQL y desarrollo de aplicaciones web; se valorará capacidad de programación con librerías 
GIS, como mínimo de código abierto. Para la posición de asistente de gestión se requerirán 
capacidades para apoyo a la ejecución del proyecto y la coordinación de los recursos de humanos. 
Las funciones de liderazgo de equipos (4 posiciones) requerirán experiencia en gestión de 
proyectos, manejo de equipos y planificación orientada a resultados. 

En todos los casos, se requerirán excelentes aptitudes interpersonales y de comunicación, que 
incluyan flexibilidad, proactividad y creatividad en la resolución de problemas. Así mismo, 
capacidad de trabajo en equipo y aprendizaje en un entorno dinámico y cambiante. 

Lugar de trabajo y disponibilidad. Ciudad de Córdoba. Horario full time. 

Inicio. Durante el mes de junio de 2017. 

Contacto. Enviar CV con referencias y nota de postulación (formato libre), indicando resumen de 
experiencia, competencias claves para el proyecto e intereses a estudioterritorial.cba@gmail.com. 


