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DOCENTE

Cr. Ernesto Paiva: Contador Publico (UNC). Magister en Direccidon de Negocios
(UNC).Profesor de Grado y Posgrado. Consultor, Asesor y Auditor de Entidades
Cooperativas y Asociaciones Civiles. Capacitador y Orador en Temas de Gestion y
Liderazgo en Entidades Sociales. Miembro de la Comision de Normas Técnicas y de
Cooperativas y Mutuales del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Coérdoba.

Aficionado al cine y las series.

OBJETIVOS

Objetivos generales

- Replantear el rol de los Consejeros como administradores de la Cooperativa en un
enfoque moderno.

- Generar una verdadera red grupal en cada curso, donde los compafneros puedan
interactuar, fortalecer vinculos entre si y la puesta en comun de las experiencias de
los otros como forma de acceso al conocimiento.

Objetivos especificos

- Interpretar la importancia del proceso administrativo y sus particularidades en la
Organizacion Cooperativa.

- Comprender los fundamentos doctrinarios, legales, técnicos y metodoldgicos del
Consejo de Administracidn.

- Definir los roles modernos del Consejo de Administracion de acuerdo a su
naturaleza y caracteres.
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- Comprender los cambios en el liderazgo y su adaptacion a la gestidon cooperativa.

- Identificar los indicadores claves de una buena gestién empresarial cooperativa.

- Definir cédigos de buen gobierno con el fin fortalecer los sistemas de gestidn,
control y administracion, haciéndolos mas transparentes, eficientes y democraticos
en un todo de acuerdo con valores y principios cooperativos.

CONTENIDOS

Clase I: El Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion en las Cooperativas. Naturaleza y Caracteres.

2. Las funciones del Consejo de Administracion.

3. Los roles de los consejeros como administradores de la Cooperativa. Rol Legal. Rol
Empresarial. Rol Social.

4. Rol Legal. Administracién y Representacion. Funciones y Atribuciones. Comité
Ejecutivo. Gerente. Responsabilidad de los consejeros. Causas generadoras.
Obligaciones emergentes.

Clase II: Rol Empresarial
1. Rol Empresarial. Complejidad. Diagnostico Organizacional. Puntos criticos.
Problemas frecuentes.

Clase IlI: Rol Social

1. Rol Social.

2. La tarea de dirigir. Condiciones para la labor de direccién. Liderazgo. Su
adaptacion a la gestion cooperativa. Trabajo en equipo dentro del Consejo de
Administracion.

3. Manejo del conflicto. Como administrar el conflicto.

Clase IV: Gobernanza Cooperativa

1. Gobernanza Cooperativa. La buena gestion empresarial cooperativa. Origen del
término. Evolucion.

2. Codigos de buen gobierno. Aplicabilidad en las cooperativas. Fortalecimiento de
los sistemas de gestidn, control y administracidn, en un todo de acuerdo con valores
y principios cooperativos.

METODOLOGIA

La modalidad sera tedrico-practica, de acuerdo a la tematica, aplicando
metodologias participativas (juego de rol, actividades ludicas) y estudios de casos
para el andlisis y el aprendizaje.
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CERTIFICACION

Se otorgara certificado de aprobacidn si el participante asiste como minimo al 80%
de los encuentros y aprueba la evaluacidn final del curso propuesta por el docente.
Los certificados podran ser retirados 15 dias después de finalizado el curso, de Lunes
a Viernes de 10 a 20 hs,, en el plazo del afio calendario siguiente a la finalizacién del
cursado.

Informes e inscripciones

Secretaria de Extensidn

Facultad de Ciencias Econdmicas (Subsuelo)- UNC
Av. Valparaiso s/n - Ciudad Universitaria - Cérdoba

Tel: (0351) 4437300 int. 48593 /48513
cursos@eco.unc.edu.ar

SEGUINOS EN: “ ExtensionEconomicasUNC B @SecExtensionFCE


https://www.facebook.com/ExtensionEconomicasUNC
https://twitter.com/#!/SecExtensionFCE

