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DOCENTES:

Lic. en Adm. Ivanna Dépalo: Docente Adscripta a la catedra de Sistemas y
Procedimientos Administrativos. Facultad de Ciencias Econdmicas - UNC.
Especialista en Recursos Humanos.

Lic. en Adm. Marina Assandri: Se desempefia como Consultora Institucional y
capacitadora de programas de desarrollo local. Es ademas facilitadora en proyectos
de planificacién, gestion institucional y cooperacidn internacional.

Arq. Gabriel Sanchez: Docente universitario. Esp. en Higiene y Seguridad Laboral.

Lic. Juliana Tabares Esguerra: Se desempefia en la gestién del recurso humano y
promueve acciones que fomenten el trabajo en equipo y el desarrollo de
competencias.

Lic. David Martinez: Se desempafia como Consultor-Asesor. Es Licenciado en
Psicologia de la UNC. Posgrado en Modelos Interdisciplinarios de Invencién
Cientifica y en Autogestion y Desarrollo Organizacional.

OBIJETIVOS:

e Sensibilizar acerca del rol protagénico de los Recursos Humanos como
generadores de valor que aseguren el éxito en la gestion empresarial de las
organizaciones.

e Concientizar respecto a la creciente necesidad de una mayor participacién y
compromiso del personal en los objetivos de la organizacion.

e Motivar hacia una actitud reflexiva y critica capaz de generar propuestas de
cambio y mejoramiento a problemas humanos de la organizacién.
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CONTENIDOS:

Maédulo I: Introduccién
e Parte I: La importancia del Capital Humano en la organizacion
e Evolucidn de la Gestion de Recursos Humanos.
e Los Recursos Humanos y los desafios actuales. Misidn, funcién y estructura
del departamento de Recursos Humanos.
e Lagestion por competencias.

Médulo II: Gestion de Incorporacion
e Parte I: Planificacion y Reclutamiento
e Mercado Laboral.
e Reclutamiento interno y externo.
e Solicitudes de empleo.
e Parte ll: Disefo y analisis de puestos
e Parte lll: El proceso de Seleccion
e Recepcién preliminar.
e Entrevistas de seleccidn. Referencias y antecedentes.
e Seleccién por competencias.
e Parte IV: Programas de Induccion y Desvinculacion
e Programas de Induccién. Ubicacidn del empleado.
e Cultura Organizacional.
e Tipos de desvinculacién.

Mdédulo Ill: Comunicacion y Liderazgo

e Herramientas de Comunicacion para el liderazgo

e Laontologia de la persona. Competencias emprendedoras.

Actos lingiiisticos basicos: promesas, peticiones y ofertas. Afirmaciones.
Instrumentos de desarrollo personal. Declaraciones y Juicios.
El escuchar de manera activa. Los estados de animo y el lenguaje.
Disefio de Conversaciones. Clima Organizacional.
Liderazgo y cultura organizacional.

Madulo IV: Planificacion y Gestion de Cambio de Recursos Humanos:
¢ Planificacién Estratégica Situacional: el juego social y los problemas.
e Elenfoque Gestaltico: marco conceptual.
e El ciclo para el cambio y el aprendizaje. Técnicas sistémicas para hacer
preguntas. La energia para gestionar procesos. El plan. Las resistencias. La
evaluacioén del plan.

Modulo V: Gestion del Desarrollo del Capital Humano
e Parte I: Promocion y Plan de carrera.
e Modos de promociones. Elementos, beneficios y limitaciones de los
programas de promocidn. Transferencias y traslados.
e Parte Il: Capacitacion, Entrenamiento y Formacion
e Detectando necesidades de capacitacion y formacién. Disefio de programas
de capacitacién y desarrollo.
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e Métodos basicos de evaluacion del desempeiio. Retroalimentacién.

Modulo VI: Higiene y Seguridad Laboral
e Ley de Riesgo de Trabajo.
e Enfermedades Laborales.
e Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo.

CASO DE APLICACION: Se llevara a cabo un encuentro desarrollado por un
consultor que contard acerca de la implementacién de un area de Recursos
Humanos en una empresa.

METODOLOGIA:

La metodologia es exponencial con intervenciones de los participantes y asistido con
elementos audiovisuales. El curso esta disefiado de manera tal que los participantes
realicen una construccion de su aprendizaje de manera activa y adaptada a
situaciones reales.

Por tal motivo el desarrollo del curso prevé el dictado de contenidos tedricos y
procedimentales a realizar de manera grupal en las clases.

CERTIFICACION:

Se otorgaran certificados de aprobacién si el participante asiste como minimo al
80% de los encuentros y aprueba la evaluacion final del curso propuesta por el
docente.

Los asistentes recibiran via correo electrénico, notificacidon para retirar certificado
de aprobacidn, en la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
de lunes a viernes de 9 a 13.30 y de 14.30 a 20, en el plazo del afo calendario
siguiente a la finalizacion del cursado. El tramite no es personal.

Informes e inscripciones
Secretaria de Extension - Facultad de Ciencias Econdmicas - UNC
Bv. Enrique Barros s/n - Ciudad Universitaria - Cérdoba

Tel: (0351) 4437300 Int. 48593 / 48643
cursos@eco.uncor.edu

ki B ©

ExtensionEconomicasUNC @SecExtensionFCE extensionfceunc

SEGUINOS EN:
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