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3° Workshop en RRHH:
La Gestion de Personas en la Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento

B 17 de Mayo



Objetivos I

recursos humanos que las componen, desde la era Industrial

I Comprender las transformaciones en las organizaciones y la gestion de
a la Sociedad del Conocimiento.

las condiciones para el desarrollo de Competencias Colaborativas

I Sensibilizar sobre la importancia de generar, desde el liderazgo,
Digitales en las personas.

Conocer los beneficios de las metodologias innovadoras y las redes sociales
disponibles necesarias para la gestién del conocimiento y el aprendizaje
organizacional en la era de la actualidad.
|dentificar los fundamentos de la cultura colaborativa en el trabajo y
las tecnologias digitales que facilitan su desarrollo.




“programa |

14.30 hs: Apertura del 3° Workshop en RRHH

15.00 hs: Las Personas y las Organizaciones:
de la Sociedad Industrial a la Sociedad del Conocimiento

Disertante: Mgter. Pedro Zamboni

16.30 hs: Break




“programa ]

17.00 hs: Talleres *sujetosacupos

* Taller I: Gestion de RRHH 2.0: Uso de las redes sociales
* Taller II: Entornos digitales de trabajo colaborativo: Estudio de casos
* Taller Ill: Modelo de Nonaka y Takeuchi para la Gestion del Conocimiento

19.00 hs: Generando condiciones para el desarrollo de
Competencias Colaborativas Digitales

Diserta: Lic. David Martinez

20.30 hs: Cierre




|

Coordinadora
Lic. lvanna Dépalo

Disertantes

Mgter. Pedro Zamboni
Lic. David Martinez
Periodista Melisa Ramirez
Lic. Virginia Ovalle

Ing. Gustavo Pages
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Facultad de Ciencias Econémicas - UNC
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