
3° Workshop en RRHH: 
La Gestión de Personas en la Sociedad 
de la Información y el Conocimiento

17 de Mayo 



Comprender las transformaciones en las organizaciones y la gestión de 
recursos humanos que las componen, desde la era Industrial 
a la Sociedad del Conocimiento.

Sensibilizar sobre la importancia de generar, desde el liderazgo, 
las condiciones para el desarrollo de Competencias Colaborativas 
Digitales en las personas.

Conocer los beneficios de las metodologías innovadoras y las redes sociales 
disponibles necesarias para la gestión del conocimiento y el aprendizaje 
organizacional en la era de la actualidad.

Identificar los fundamentos de la cultura colaborativa en el trabajo y 
las tecnologías digitales que facilitan su desarrollo.

Objetivos



Programa

14.30 hs: Apertura del 3° Workshop en RRHH

15.00 hs: Las Personas y las Organizaciones: 
                  de la Sociedad Industrial a la Sociedad del Conocimiento 

Disertante: Mgter. Pedro Zamboni

16.30 hs: Break



17.00 hs: Talleres

• Taller I: Gestión de RRHH 2.0: Uso de las redes sociales 
• Taller II: Entornos digitales de trabajo colaborativo: Estudio de casos
• Taller III: Modelo de Nonaka y Takeuchi para la Gestión del Conocimiento
 

19.00 hs: Generando condiciones para el desarrollo de 
                  Competencias Colaborativas Digitales

Diserta: Lic. David Martinez

20.30 hs: Cierre

Programa

*Sujetos a cupos



Disertantes

Coordinadora
Lic. Ivanna Dépalo

Disertantes
Mgter. Pedro Zamboni
Lic. David Martínez 
Periodista Melisa Ramírez
Lic. Virginia Ovalle
Ing. Gustavo Pages



Consultas: 

cursos@eco.uncor.edu
0351 4437300 int. 48593 / 48643

3° Workshop en RRHH: 
La Gestión de Personas en la Sociedad 
de la Información y el Conocimiento

Secretaría de Extensión
Facultad de Ciencias Económicas - UNC 


