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I- AREAS DE INTERES
Desigualdad. Calificaciones laborales. Mercado e instituciones laborales. Innovacion tecnoldgica

11-FORMACION ACADEMICA

Doctorado

= Candidataa Doctoraen Ciencias Econémicas con mencion en Economia. Fac. de Cs. Economicas.
Universidad Nacional de Cordoba (FCE-UNC). Tesis: La desigualdad de ingresos en Argentina. El
papel de lainnovacion tecnolégica, los sindicatos y las calificaciones de los trabajadores. Director: Dr.
Jorge Augusto Paz. IELDE-UNSa Co-director: Dr. Pedro Esteban Moncarz. FCE-UNC. Fecha estimada
de defensa de Tesis: Jun. 2019.

Posgrado
= Advanced training in Impact Evaluation Techniques. Partnership for Economic Policy (PEP) Annual

Conference, Nairobi, Kenia. May. 2015.

= Curso de Estadistica Aplicada a la Investigacion. FCE-UNC. Oct. 2014.

= Curso Modelos Lineales Generalizados. Escuela Complutense Latinoamericana. UCM y UNC. Febh.
2010.

= Curso Modos de desarrollo y Relacion Salarial. 1 Jornadas Internacionales de Economia y Sociedad.
CELFI Nodo Coérdoba. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Ago. 2018.

Grado
= Licenciaturaen Economia. FCE-UNC. Dic. 2006.

I11- CARGOS EN INVESTIGACION Y DOCENCIA. FORMACION RR.HH.

= Profesora Ayudante B. Catedra Principios y Estructura de la Economia. FCE-UNC. Jun. 2016 -

= Profesora Ayudante B. Cétedra Introduccion a los Estudios Universitarios a la Economia. FCE-UNC.
Feb. 2019 — Abr. 2019.

= Profesora Adscrita. Catedra Politica Econdmica Argentina. FCE-UNC. Ago. 2010 —Nov. 2017.

= Tutora institucional por el Dpto. de Estudios de Grupo Edisur en 5 (cinco) practicas pre -
profesionales (PPP). Estudiantes de grado de la Univ. Catolica de Cérdoba (UCC)y la Univ. Empresarial
S.XXI (UES21). Oct. 2010 — Jun. 2012.

IV- PRODUCCION CIENTIFICA

Articulos publicados/por publicarse en revistas con referato

= Returns to education and skill premiums: estimation and biases associated with the case of
Argentina. M. Celeste Gémez. Equidad y Desarrollo. Bogota. Universidad de La Salle. vol. n°30, Ene.
- Jun. 2018. doi: http://dx.doi.org/10.19052/ed.4327. ISSN: 1692-7311 / e-ISSN: 2389-8844. Articulo
en inglés y espafiol.

= Innovacion tecnoldgica y desigualdad productivay laboral en las empresas manufactureras
argentinas. M. C. Gobmez & C. Borrastero. Revista Desarrolloy Sociedad, vol. n°81, Segundo Semestre
2018. doi: http://dx.doi.org/10.13043/dys.81.6. 1SSN: 0120-3584 /elSSN: 1900-7760.

Avrticulos en proceso de evaluacién

= Los territorios de la exclusion social en Argentina. Evidencia empirica sobre las décadas 1990-
2010. Liliana E. P. & M. C. Gomez. Enviado al Journal of Regional Research-Investigaciones
Regionales, ISSN: 1695-7253 / e-ISSN: 2340-2717. Mar. 2018.
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» |nnovaciony heterogeneidad productiva en la industria argentina. M. C. Gomez & C. Borrastero.
Trabajo enviado a Revista Cuadernos de Economia, ISSN: 0121-4772 / e-1SSN: 2248-4337. Enviado:
Ago. 2018.
= Productivity Impact of Innovation on Argentine Industry. M. C. Gdmez & C. Borrastero. Trabajo
enviado a Management Research, The Journal of the Iberoamerican Academy of Management, ISSN:
1536-5433. Enviado: Oct. 2018.

Documentos de Trabajo

» |nnovaciony Heterogeneidad productiva en la Industria Argentina. M. C. Gomez & C. Borrastero.
Serie DTI. FCE-UNC. Nro. 01. Abr. 2018. https:/revistas.unc.edu.ar/index.php/DTI/issue/view/1609

* Innovaciontecnoldgicay desigualdad laboraly salarial en lasempresasmanufacturerasargentinas.
M. C. Gomez & C. Borrastero. Documentos de Trabajo del IELDE. UNSa. Nro.19. Invierno de 2018.
e-1SSN: 1852-1223. http://www.economicas.unsa.edu.ar/ielde/esp/documentos-de-trabajo.php

Trabajos para eventos cientifico - tecnoldgicos

» Innovation and productive heterogeneity in argentinean industry. M. C. Gémez & C. Borrastero.
2018 Young Scolars Initiative - Latin America Convening. UNSaM y UBA. Jul. 2018.

» Innovacion, desigualdad productiva y heterogeneidad Estructural en la industria argentina. M. C.
Gomez, & C. Borrastero. | Congreso Nac. en Cs. Sociales. FCS-UNC. Abr. 2018.

= Distribucidn territorial de la exclusion social en Argentina. L. E. Pereyra, & M. C. Gomez. |
Congreso Nacional en Ciencias Sociales. FCS-UNC. Abr. 2018.

= Premios a las calificaciones laborales seglin género en Argentina. Un analisis distributivo. M. C.
Gomez. 11 Jornadas sobre Estudios del Desarrollo Econémico. IELDE-UNSa. Dic. 2017.

» |nnovacion Tecnoldgicay desigualdad productiva y laboral en las empresas manufactureras
argentinas. M. C. GOmez, & C. Borrastero. Il Jornadas sobre Estudios del Desarrollo Econdmico
IELDE-UNSa. Dic. 2017.

= [nnovaciontecnologicay desigualdad laboraly salarial en las empresasmanufacturerasargentinas.
M. C. Gomez, & C. Borrastero. XII Jornadas de Sociologia. FCS-UBA. Ago. 2017.

= Retornos a la educacion en Argentina 2003-2014. Estimacion y sesgos bajo ecuaciones de Mincer.
M. C. Gomez. | Jornadas sobre Estudios del Desarrollo Econdmico. IELDE-UNSa. Dic. 2017.

V- BECAS OBTENIDAS

= Beca de finalizacién de doctorado SECyT-UNC. Dpto. de Economia y Finanzas. FCE-UNC.
Director: Jorge Augusto Paz. Co-Director: Pedro Esteban Moncarz. Abr. 2018 - .

= Beca de formacion para el profesorado universitario (FPU). Catedra Politica Economica Argentina.
FCE-UNC. Nov. 2017.

= Beca de finalizacién de doctorado CONICET. Dpto. de Economia y Finanzas. FCE-UNC. Director:
Jorge Augusto Paz. Co-Director: Pedro Esteban Moncarz. Abr. 2016 - Mar.2018.

= Becadoctoral nivel inicial FONCYT. PICT 25576 “Recuperacion de procedimientos integrados en
el Desarrollo y Transferencia de Tecnologias”. El caso del CEVE”. Inv. Responsable y Director: Arq.
Leonardo Enrique Ortecho. CEVE- CONICET. Ago. 2007 - Jul. 2008.

VI - PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

= Becaria en PICT-2017-4029 "Innovacion, productividad y desigualdad laboral en la industria
argentina”. Inv. Responsable: Carina Borrastero. FONCyT. Jun. 2018 — May. 2020.

» |nvestigadora Colaboradora en Proyecto Formar SECyT-UNC (2018-2019): Contribucién del
crecimiento econémico y la desigualdad sobre la pobrezaen Argentina. Dir. de Proyecto: J. L.
Navarrete. Dic. 2018 - Nov. 2019.

= Becaria en Proyecto con aval SECyT-UNC (2016-2018): Perfiles de exclusionsocial y laboral en
graduados recientesde la FCE-UNC. Dir. de Proyecto: L. E. Pereyra. Mar. 2016 — Dic. 2017.
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