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VISTO: 

2° Ord. 
Ref. : Expte. N° 11-06-49883 

Facultad de Ciencias Económicas 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

O R D E N A N Z A N° 430/2006 

El Proyecto presentado por la Escuela de Graduados de la Facultad de 
Ciencias Económicas, de implementar la Especialización en Contabilidad Superior y 
Auditoría; 

Y CONSIDERANDO: 
Que en el mismo se detalla Plan de Estudios, Bibliografía, 

modalidad de cursado, nómina de docentes y carga horaria; 
Que el tema fue tmtado por la Junta Directiva de Escuela, según 

consta en el Acta pertinente (fs. 2-3); por ello, 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICS 

ORDENA: 

Art. 1°.- Crear en la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Económicas la 
Especialización en Contabilidad Superior y Auditoría que como Anexo forma parte de 
la presente Ordenanza. 

Art. 2°.- Girar las actuaciones al H. Consejo Superior solicitando su aprobación. 

Art. 3°.- Comuníquese y archívese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CÓRDOBA, A TRECE DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO 
DOS MIL SEIS. 

Mgter. ANA KARL OE VEGA 
DECANA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOt.IIClS 
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SOLICITUD DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACIÓN 
Universidad Nacionnl de Córdoba 

UNIDAD ACADÉMICA 
Facultad de Ciwcias Económicils 

TIPO DE POSGRADO 
Espccinlización 

ESTADO DEL POSGRADO 
Proyecto 

DENOMINACIÓN DE LA CARRERA 
Especialización en Contabilidad Superior y Auditoría 

~t DISCIPLINA 
Cienci<~s contables 

SUIJ DlSCIPLINA 
Cicnci;1s Cont<~blcs 

MODALIDAD DE DICTADO 
Presencial 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
Estructurado 

NÚMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE 
SOLICITUD (INCLUYENDO LOS ANEXOS) 

LE& 

- 1 



\_ 

·-· 

' ' 

,.,, .. - ·~ .... ,- ~ ... ' ' '"'\: !Jl!é!.IJ!! ---- · 

ÍNDICE DEL CUERPO PRINCIPAL 

O. Datos genernlcs de In carrera o pro yecto. 

l. Fundament<~ción y evalunciones previns. 

2. Dirección , Comité Académico y funcionAmiento de la carrera. 

3. Plan de estudios . 

4. Cuerpo nc;-¡démico . 

5. Actividades científico- tecnológicns . 

6. Actlvidndcs de trnnsferencia , consultorías , asistencia técnica u otras. 

7. Alumnos y grnduaclos. 

8. Infraestntdura y equipamiento (de uso propio y no informado en la 
presentación institucional) . 

9. Autodiagn óstico y pl<~nes de mejo ramiento . 

FICHAS 

Docentes 

r 11 vestignción 

Trnnsrerencia 

Tesis 

Ámbitos Hospitnlarios 

• 
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0. DATOS GENERALES DE LA CARRERA 

0.1 Título qnc otorga la carrera 

Especialista en Contabilidad Superior y Auditoría 

0.2 . Di.~ciplina )' snhdl~cipllna 

0.2.1. Disciplina. 

Ciencias contnbles 

0.2.2. Subdiscipllna. 
Ciencins Conlnbles 

0.2.3. E.5recialidad, si corrcspoude. 

Contabi 1 id<Jd Su pcrior y A u el i loríil 

O.J. Aiio de inicio 2006 

En el caso de haberse producido alguna discontinuidad en su dictado, explicar las causas que la molivllron y 
consignar los periodos durante los cuales la carrera se dictó efectivamente. 

0.4. Carácter de la carrera 

0.4 .1. Indicar el carácter de la carrera. 

Continuo0 A término O 

0.4 .2. En el caso de tratarse de unn r.arrcrn "n término", indicar los aíio~ de las inscripcione3 pasad113 

y pendientes. 

0.6. Normativa de la carrera 

0.6.1 . Adjuntnr en el Anexo I copia de 1:\ sig11iente documentación: 

a) Resolución de creación de la carrera . 

b) Resolución/es de ~probación y/o modificación del plan de estudios . 

e) Resolución del Ministerio de Educación, Ciencia y Tcenolog!a que otorga el 
reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo (Art. 41, Ley 24 .521/95). 

No O 
d) Reglamentos y resoluciones especificas que atañen al funcionamiento de la carrera , si existi ~ran 

~-
(incluir, si corresponde. la normativa prev ista para carreras semipresenciales y/o a distnncia). 

Si 0 No0 

0.7 . Catálogo~ y folletos de la c<~rrera 

Incluir en el Anexo 1 catálogos y folletos de la carrera, si los hubiera . 

No0 

O.R. Otra información 
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l. FUNDAMENTACIÓN Y 

1.1. Fundamcnf<tción, tr<tycctoria y desarrollo de la actividad 

1.1.1 . Describir In fundamcnf<~ción del pO$grado y su trayectori11 en In in:~tituclón (origen y , 
dcs:trrollo). 

1 ~-
La cornplcjiclild de las organizaciones , sus c~da vez mayores vinculaciones con el medio nrnbicntc en el ll''C 
se desa rrolliln y la necesidild de éstas de requerir fondos del mercado hacen necesario un m<tyor uso de la 
contilbilidad como fuente proveedora de información para la toma de decisiones de inversores, ncreedorcs , 
clientes, organismos fiscales y organismos de contralor. Asimismo esa necesidad de mayor información 
hace imperiosa la formación de profesionales capaces de auditar y controlar esa información antes que 
trascienda a terceros ajenos a la empresa. La Carrera de Grado de Contador Público forma profesi;nalcs 
gencralistas en las distintas áreas de inc umbencia profesional, lo que requiere deba ser apoyado con una 
formación de posgrado que defina la esreci<tlidad en la que pueda desenvolverse el gradu<1do, en un 
contexto c<td<t vez más riguroso en lo que requiere de éste. Como consecuencia de esa necesidad , se detecta 
que la formac ión de grado del profesional en Ciencias Económicas requiere ser profundiz.ada y <~ctualizad a, 
siendo el ~rca co ntable y de ;¡uditoria una de las principales áreas específic;¡s en Ciencins F,:conótnicas, y l<1 
única áre.a de incumbencia profesional que hasta ahora no cu enta con una propuest<1 de posgrado. Es de 
esperar que ~ corto o medinno rlaw, las normas de regulación del ejercicio rrofesional , en man os 
actualmente de los Consejos Profesionales de Ciencias Económicas, y quizás siguiendo una lcndcnc in 
mundial , por orgélnismos emisores de normas contables donde no exist<1 una representación exclusiva d~ los 
eo ntildores públicos , se exigirán, pM<I aetuu como Cont<1dores Auditores un;¡ mayor preparación " nivel 
técnico para actuar en un medio <~mbicntc cada vez más complejo . 

1.2. Evstlunclones Rnteriores 
1.2. i . Inclicar .~il<t cnrrcra hn pnrticlpado previamente en procesos de acreditación. 

Sí 0 No0 

1.2.!í . lndic:-tr si 1:-t carrer<~ o proyecto h<~ .~ido evl\luado por otra institución o dependencia o en el 
mnrco de un<~ autoevnluación o aHtocvaluacíón institucionRI. 

Sí O No0 

len e l c a ~o de re'f'''c'ta ~firm~tiv~. rrcscntar co mo /\ nexo 2 un" de,cripc i6n de las mctndologi~> utili7;~d~s . lo' criter io' de 
cv~luac i6 n . l ~s rcr,o nas e in:-tituc ioncs intcrvinicntcs. los in,trumcntns de recolección de datos y las co nclusi(lncs. 

!.J. Otrn informnclón 
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DIRECCIÓN, COMITÉ ACADÉMICO Y FUNCIONAMIENTO 
DE LA CARRERA 

2. I. Director o Coordln:tdor de l:t carrera 

2.1.1. Datos personales del Director o Coordinador de la carrera. 

Apellido: Pahlcn Acuna 

Nombre: Ric;mlo José María 

.Calle: Frcnch 

Número: 2952 Piso: 8 Depa rtarncn to: A 

Localidad Capital f-ederal Código Postal 1425 

Provincia 

Teléfonos : 011-48219871 Fax: OII-4J74502J 

Correo electrónico : rpohlen@sinectis.com.nr 

En el caso de que exista, adjuntar en el Anexo] una copia de la resolución de designación del director. 

2.1.3. Describir las .modalidades adoptad<~s por In in.,titución pRr:t la selección y de.sign:tción del 
director o coonlinndor tic In cnrrcr:t. 

Según reglamentación general vigente en la Facult<1d de Ciencias Económicñs y particularmente en la 
Escuela de Gr<1duados 

2.2. Comité Académico u órgano cr¡uivalcntc 

2.2.1. lndlcr~r si la carrera cuenta con rírgano/s r¡uc asesora/n y/o supervlsa/n el desarrollo de la ca 

sr0 No O 

2.2. 2. En caso afirmativo, completar la siguiente información para c:tda uno de ellos. 

a) Denominación del órgano . 

Consejo Asesor 

b) Requisitos exigidos pr~ra su inlcgr<~c ión . 

Será el 111á ximo órgano de la cspccinli7.<1ci ó ,; y cst<1r~ constituido por flcfldémicos o proresionflles ele 
rcconocicl<t tr<1yectoria del ámbito loc<1l -de la rropia Fe~ctdtad- y/o de otras Universidades de reconocido 
prest igio. La clesign.,ción será il[lrobildn ror el Consejo Directivo de 1" f7¡¡cultad a propuesta de In Junt<1 
Directiva de la Escuela de Groduéldos . Se proponen los siguientes integrantes: 

e) Nómina completa de l<~s person<~s que lo conforman. 

Gnrcff1 Norberto 

6 
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Pahlen !\curia Ricardo José María 

fronti de García Luisa 

Goldenhersch Hebe Susana 

Biondi Mario 

el) funciones . 

Tendrá por funciones : Asistir y asesorilr al Director en cuestiones relacionadas con los progr<!mas y 
1 

contenidos de la carrera y las referidas a la rnctodologfa de ensefi;m7..a y evaluación . Aprobnr la propuesta 
de activid<1dcs presentada por el Director, elaborar reglamentaciones , disponer la admisión de alumnos , 
<1sign<1r profesores responsables de materias , designar profesores orientildores, designar directores de 
trabajos finales , designar a los integrantes de tribunales evaluadores de trilbajos finales. 

e) Actividades que lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones , las acciones reali7..adas y los 
resultados obten idos. 

Se proponen efectuar rcunrones de manera trimestral y en casos especiales se convocarán en cualquier 
período intermedio, con carácter extraordinario. 

2.J . FuncionAmiento de la cRrrcra 
2.J . l. Describir el funcionamiento real de IR carrera en -'IU3 nspecto3 orgAniz.aclonAics y ele gobierno. 
Detallar las rcsponsnbili!htdcs de la dirección, la coordinacíón AcRdémicn, In secrctnrífl técnicA u otro.,. 

Direct or de la Carrera : Deberá desempeñar o haber desempeñado el cargo de profesor de esta Facult<1d u 
otras Universidades de igual jerarqu[a, deberá poseer preferentemente titulo universitario de cuarto nivel. 
Excepcionalmente se podrá reemplazar por reconocida trayectoria académica y en investig11ción. Será 
propuesto por el Consejo Asesor y designado por el Decano de la Facultad, ad-referéndum del Consejo 
Directivo . Su mandato durará cuatro arios, pudiendo renovarse su nombmmiento . Serán sus funciones : 
conducir la carrera de espccialitaciórr, supervisar el desarroiiQ.de la misma en todas sus etapas, remitir a la 
Junt<1 Directi v;¡ de la Escuela de Gradu<1dos su proyecto de activid<1des anuales relacionadas con la carrera, 
cumplir con 1;¡ pl<tnificación elaborada, logrando un normal desílrrollo del programa, comunicar al Director 
de la Escuela de Graduados su decisión fundada sobre la apertura de inscripción de la carrera a su cargo 
p<~ra el ailo lectivo, mantener comunicación con el Consejo Asesor a los fines de la evaluación de-los 
docentes de In especiali7.ación , ascsomr según sea requerido por las dern<\s autoridades de la especi<JiiVtción 
o directivos de la Escuela de Graduados, de la FCE o de la Universidad . 
Co-Director: Tcndr~ l<1s rnism<~s condiciones de designación que el Director y sus funcione~ y 
competencias serán las mismas que líls del Director a quien reemplazará cuando los circunstancias lo 
requieran o cuando la Junta Directi va lo so licite . 
Coordinador Académico: Su mandnto será por igual térm ino que el Director. Se rán sus funci ones : Rcal iz.ar 
l<t pl<~nificación 

2.J .2 . Si ~e tr:-.til (Jc'unn c:-.rrern o proyecto cu yo funcionamiento tlepcnde de In implementnclón de un 
convenio (por ejemplo , de tipo insterinstitucionAI , entre dos o mñ3 in:~titucione~ univenitarin_, , entre 
una institución universitaria y centros de investigación o in~titucioncs de formación profe~ionnl 
.~uperior) explicitar l;~s responsabilid;~des ;~cadérnicns de cada parte : diseíio del plan de estudio~ y su~ 
contenidos, organización de la c;~rrcrll, designflción del director y su vinculnción con las in~titucione ,~. 
selección y des-ign;~ción de los docentes, designación de lo3 integrnntc~ del comité Académico de In 
cnnern y definición de sus runciones , seguimiento de alumno~ y docentes, dirección y cv~~~ón de 
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2.4. Otra información 
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Coordinadores Académicos: Sus mandatos serán por igua l término que el Director. Serán su~ func i on~~';--:::--""' " 
Realizar la planificaoión del ca lend<1rio, J;¡ programación de todas las actividades curriculnres. ' 

1 
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3 PLAN DE ESTUDIOS 

J. I. Objetivos de!~ c~rrer~ y perfil riel cgrcsado 
-~(" -1 ' 

"'': :: _~..;...· · 

J. l.!. Enumcr<~r y describir lns principalc~ met~~ ac<~démicas ylo profcsionlllcs del posgrado. 

-Prorundizar los conocimientos contables y de auditorfa desarrollados en la carrera de grado , 
complementándol os con la aplicación de dich os conocimientos a casos reales . 
-Afianzar la co mprens ió n del efecto de la cconomfa glob<~l sobre la disciplina contable y de auditorf<1 , tanto 
en el desar rollo de normas como en su aplicilc ión. 
-Prepclrllr él los grilduados para el ejerc icio de la especialidad ta nto en grAndes empresas como en pequenils, 
y tnnto en el sector público como en el priv<~do 
-Cilp<lci tar a los cgrcsad os para org;,niz;,r, dirigir o pÚticirar en equipos mult idiscirlinarios encargado.'i de 
1<~ pl<~t1Íficación , elaboración , aplicñción, interpret<Jción y control de sistemas de infonn~ción en las 
Organ t7.ilCIOilCS. 
-Desarrolla r en los egresados la Cilpacidad crítica para anal izar, revisar, rerormular y rroponer 
modificaciones en los sis tem as de co ntro l interno de las organizacion es , con el fin de rncjorM la 
confiabilidad de los mismos. 
-Instruir a los egresados en métodos y técnicas de invest igació n aplicadas a la contabilidad y auditoría . 

J .l. 2. Enumeru y describir las calificaciones y competencias del egresado. 

Se cspern que el profesional grodundo de esta Especialiución puedt1 desarrollar las competencias, aptitudes 
y habilidades para: 
-Intervenir en la organi zaci ón y gestión de todos los tipos de entidades posibles , en lo que incumbe a las 
áreas contnblcs y de auditoría . 
-Armonizar la <~ctuación en temas de co ntabi lid ad y auditorfa rinancieras o patrimoniales con el desarrollo 
de las úe<1s de lil co ntabil ida d y <~udiloríil internas o de gestión . 
-Intervenir en los rroccsos cic auditoría y control fiscal aplicadas por los organismos de conlrillor 
gubernamental. 
-Int ervenir en investigaciones contables y de ;¡uditoría. 
-Org;,ni zn r, rl;,ncar e imrlementnr procesos de auditorías internas , orientadas a asesorar a la alta dirección 
de l;,s empresas crunción de eontrnloría). 
-Actuar con mayor solvencia en el eje·rcicio de la docencia en las áreas de contabilidad y auditorfil. 
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3 .2. Orgnniznción del plan de estudios "' · J 
'<. ']~ 

3.2.1. Describir la forma de org::~ni7.llción de las actividade., curriculares del plan de estudio., de Jrt<-,·_: 
cnrrcnt (por ejemplo, en ciclos, ejes, módulos, Áreas u otros) y su distribución en el tiempo (señalando 
secuencia y corrclntividnd). 

La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial. El programa conjuga una visión interdisciplinaria 
con una especialización profesional y una orient<1ción práctica . En este sentido, el tipo de élctividad 
curricular que ha de prior iz:arse es el curso teórico-práctico. Asimismo se contemplarán otro tipo de 
actividades curriculares: 
-Cursos Teóricos 
-Talleres 
-S cm in<1rios 
-Cic los de con fercncias 
-Actividndes de investigación 
Existirán activid<Jdes oblig<1torias , l<ts que co111ponen el núcleo básico de la carrern y que todos los <1lurnnos 
deberán reali1.<1r s in excepción . 
Las activid<tdes tales corno se minar ios o c iclos de conferencias so n aquéllas que los alumnos debe rán 
realizar eligiendo entre una ofertil de posibilidades. Éstas pueden variar de año il arlo de acuerdo a nuevas 
demandas del sector empresarial o a cambios en la administración contable o en el contexto que justifiquen 
nuevas orientaciones de la carrera. 
Se propone la organización de las actividades curriculares por módulos. 
El dictado se efectuará en un encuentro mensual de carácter intensivo . El mismo contará con una carga 
horaria de 24 horas distribuidas de la siguiente manera : Jueves de 9 a IJ y de 16 a 20 horas (8 horas), 
Viernes de 9 a 1 J y de 16 a 20 horas (8 horas) y Sábados de 9 a 13 horas y de 15 a 19 (8 horas ); entre los 
meses de marzo a diciembre de cada arlo, un total de 15 meses y 378 horas presenciales en total. 

3.2.2 . Explicitar los criterios en los que se basó la elección de estR forma de organl1.nción . 

Esta forma de organización se. basa en un mejor aprovechamiento del tiempo de los alumnos as( como 
también del uso de la infraestructura disponible. Se tu vieron en cuenta además aspectos de tipo pedagógico 
en el sentido de concentrar l<1s nctividades modulares y prever intervalos de tiempo entre cada actividad a 
los fines de la rc<1lización de trabajos , lectur;¡s y actividndes complementarias. 

}.}. CondiCione~ de permañcnci:t y gr::~du:tclón 

3.3.1 . Describir la condición de alumno regular . 

Deberá mantener un nivel de Rsistencia del 80% de clases presenciales, lo que tendrá que ser veríficadQJJor 
el Árcn Administrativa, el que llevará detallada copnstanc ía de la misma . Además de la obligatoriednd de la 
asistencia a tales actividades, también lo será la realización de lr<lbajos que se indiquen, en los horMios , 
fechas y con la modalidad que en c;¡d a caso establezca la Dirección de la Carrera y/o docentes de los 
diferentes cursos. 
El registro de <lsistencia deberá firmarse al inicio de cada clase. Se admitirá un margen de tolerancia de 
hasta 15 (quince) minutos, contados desde la hora prevista para el comienz:o de clase . Dos llegadds tarde se 
computarán como una inasistencia. i 
Adcmns el ¡\lurnno que no cnncel<1 una de l<ts cuot<1s correspondientes ni pago del progr11rni1 ~ luego de 
trC'Inscurridos quince ( 15) df;,s corridos del vencimiento, pierde el cnrfkter de tnl (asistcncifl R cl<1ses, 
rendición de exámenes, etc.) y dcbera regular izllr su situución nnte el Consejo Ac<1dérnico que resuelve 
sobre la base de sus antecedentes . 
L;, cn rrcr<1 debe tcrminnr corno máximo en un lapso de tres (J) <tilos t1 partir del comienzo de l<t mism<t . L<ts 
rnntcrias cursadns pueden rendirse h<1 sta dos (2) aíios despué5 de finalizado el cursado. puedcñ'6~<tprob <H. 
h<~st<t dos veces 1<1 misma materin . CilsO contr<trio p<tsará por vía de excepción a ser considerad;, ror el 
Consejo 1\sesor. 

,~ 
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, . . .. __ _ . ' \· ~ ~ 1 
En el caso de carreras sernipresencialcs o a distancia especificar si las instancias de evaluación son::.,_ .. 
presenciales. En el caso de no serlo , describirlas especificando cómo se evalúa en forma precisa el 
rendi miento individual u otras garantías . 

Los profesores a cargo comunicarán a los alumnos en su primer encuentro la forma en que evaluarán a lo5 
mismos en lo que respecta a su módulo, tema o segmento prev ia aprobación del sistema por parte de la 
Direcc ió n de la Carre ra . En general, sRivo indicación especifica del docente , cadR módulo será evaluado a 
través de pruebas de su ficiencias escrit<1s de carácter individual que pueden consistir en cuestion<1rios 
abiertos a desarrolla~ o evaluaciones objetivas de tipo opciones múltiples. También se podrá evalua r 
complementariilmente mediante al reilli7.ación de trabajos prácticos a desarrollarse en grupos . 
Al finalililr l<1 Especialidad se dcbcní presentar un Trabajo í-inal lntegr<1dor de conocimientos, de acuerd o íl 

los lineamientos r¡ue se consignan en el apartado especial referido al mismo . 

J.J.J . Describir l>~s Hctividildc.s pnícticas r¡ue dehen rcaiiT.Jtr los Alumnos p:~rr~ gnuluane ( n .~i.:~tcncia , 
trabajos de C;'lrnpo , pHsHntír~s, horas de práctica vinculadas cnn IR.s profc:dones u otras). ParH cRrrera.s 
de cicnciHs de l<1 s11lud, indic:tr el número y tipo de pdcticHs médica,, c.'!peciRiiT.Rd!l3 :t c:trgo de lo~ 

Para graduarse los alumnos deberán aprobilr sa tisfactoriamente la totalidad de las asignaturas obligatorias , 
presentar adecuadamente los trab<1j os prácticos, que surjan co mo consecuencia de los talleres , 
complementados con los aportes individuales y presentar el trabajo final integrador. 

·$ 3.5. Actividades cnrricul:tres y docentes a cHgo 

J.5.1. Completnr el .siguiente cundro con In informnción del pl11n de e.5tudlo~ . Incluir en el Anexo 4 la!! 
fotocopia~ de dicho plnn tRI como fue 11prohado por la máximA Autoridad de In Institución y lo., 
progrnmRs de lns nctivid<Hies curriculAres . Lns progrnm:t-' :tnexndo~ deben e.,pecincar objetivo.,, 
contenidos , modnlidades de dict11do y evnluAclón, requisitos de aprob11ción y promoción y 

Nombre de la actividad curricular : í-und<Jmentos de la Contabilidad- Primera Parte 

Modalidad de la actividad: Curso teórico-práctico 

Carácter : Obl igatoria Carga horui:t tot:~l: 42 

Docente responsable: PAHLEN ACUÑA Ricardo José Marín Duración en seman;u:_ . 7 

Di as y horarios de cl:tses: Jueves 9 <1 1 J y 16 a 20 horas , Vi ernes 9 a 1 J y 1 G a 20 horas y Sáb<~uos 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Roberto 

Campo 1\n~ María 

Pahlcn ;\cuila Ricardo José Maria 

Dí~ z Ramona Teresa 

Nombre de la actividad curricular : Conta bilidad ele Secto res Especinles 

Modnli!l:ld de la actividad : Cu rso teórico-práctico 

ll 
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Cadctcr: Obligatoria 

Doccnf·c rcsponsl1blc: CH/\ ves ÜSVCl ldo Argent ino Durllción en sern!lnns: 

Días y horarios de clases: Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 16 a 20 horas y Sábados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a cnrgo: 

Apellido Nombre 

Ch~vcs Os va lelo Argen ti no 

Nombre de In ncti vidnd curricular: Sistemas de Informac ión 

Modalld:td de la actividad: Cu rso teórico-práctico 

J 

Carácter: Obligatoria Carga horaria total: JG 

Docente responsable: PVNGITORE José Luis Durnclón en .~emanAs: 3 

Dí:ts y horarios de cl:tses : Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 16 a 20 horas y Sábados 
de 9 a 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes" cargo : 

Apellido Nombre 

Pungitorc lose Luis 

Nombre de l:t :tctlvldad curriculnr: Auditoría y Control F i sc:~l 

Modalidad de la actividad : Curso teórico-práctico 

Carácter: Obligatoria C::~rg:t horaria totAl: 24 

Docente responsable : f'/\DDA Luis Duración en semanas:- 4 

Dlns y ltor:trios de clases: Jueves 9 a IJ y 16 a 20 horas, Viernes 9 a IJ y 16 a 20 horas y Sábados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

L!lis 

Nombre de lrt acti vidad curricular : Metodolog ía de la !nvcst ignción Contable 

1\'todalifi:ld de 1::~ actividad: Curso teórico-práctico 

Cu:íctcr: Ob ligatoria CArga horaria totAl : 

Docente rc .~ponsaolc: Gi\ RCÍA Norberto Durnción en scmAnn .~: 

24 
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Dias y horArios de clases : 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

García Norberto 

Goldcnhcrsch Hebe Susana 

Nombre de la actividad curricular: rundamentos de la Contabi lidad- Segunda Parte 
1 

Modalidad de fa r~ctividad : Curso teórico-práctico 

Cadcter : Obligator ia Cargr~ horaria total : 42 

Docente responsable: GARCÍA Norberto Duración en sernan:~s: 7 

Díasyhorariosdecl:tses: Jueves9a IJy 16a20horas, Viernes9a IJy 16a20horas yS<lbados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a careo: 

Apellido Nombre 

Gnrcía No rberto 

Nombre de la actividad curricul:tr : Auditoría de Estados Contables 

Modalidad de la actividad: Curso teórico-práctico 

Carácter: Obligatoria Carga horari~al_: 

Docente responsable: ESCRIBANO MARTÍNEZ Florencia Duración en semnn:1s: 

Días y horario.s de clnses: Jueves 9 a 1 J y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 1 G a 20 horas y Sábados 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Escribano Martíncz f'lorcncio 

Nombre de In neth·íd :HI cnrrícnlnr: Audit a rlas Especiales 

Modalidad de In actividad: Curso teór ico-práctico 

GO 

S 

Carácter : Obl ig<1toria Carga horarin total : JG 

Docente responsable : WAINSTEfN Mar io Duración c11 semanas: J 

Dfa .~ y horarios de clases : Jueves 9 a 1 J y 1 G a 20 hor<1s, Vi ernes 9 a 1 J y 16 a 20 hor<1 s y S<ibildos 
de 9 a 1 J y 1 S a 19 horas 
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Docentes a cargo : 

Apellido Nombre 

Wainstein Mario 

Nombre de la acti vidad curricular: Deontología y Ética Profesional 

lVlodalidnd de la actividad : Curso teórico-práctico 

Carácter: Obligatoria Carga hor:ula total: 36 

Docente rc.~ponsnblc: fRONTI DE GARCÍ A Luisn 

Días y horari os de clases: Jueves 9 él 13 y 16 a 20 horas, Viernes 9 a l 3 y 16 a 20 horil s y Sábados 
de 9 n 1 J y 1 5 a 19 horas 

Docentes a en rgo: 

Arel! ido Nombre 

Fronti de O~rcía Luisa 

Nombre de la activldad curricular: Ta ll er de Red<~cción Trabajo fi nal Integrador 

Modnlidnd de la actividad: Tn ller 

Carácter: Obligatoria Cargn horaria total : 18 

Docente responsable: DALMAGRO María Cristi na Durnc!ón en .~emllnas: 3 

Días y horarios de clnses: Jueves 9 a 13 y 16 a 20 horas, Viernes 9 a 1 J y 1 G a 20 il o ra . .,Y~~bados 
de 9 a 1 3 y 15 a 19 horas · -

Docentes a cargo: 

Apellido Nombre 

Dnlmngro M~ría Cris tina 

J.G. Duración total de la .~ actividades (en el caso de las carreras personalt:r.adas, el llenado de los 
1 cuadros de este punto es de carácter opcional) 

Duración to l<1i de !;1 e:-mcr;1 en meses rcé1lcs de dicté1do 15 

Pino m~ximo fijado rnra In rc;:lización del t r<~bajo final, obrR , proyecto 
o tesis en meses, <1 putir ele l ;~ fi11<1li zación ele li1s actividades curriculares .. .... .. G 



.. 

3.7. 

Tot<~l de hor;1 s reloj presencialc .~ obligatorias ..... .... .... .. ............... .. ...... . .. .. . 

C<1n tid ad de horas reloj teór icas ... ... ... ..... ..... .. ... .. ... .. ... ....... ........ ... .... ... ............ . 

Cant idad de horas reloj de ac tividades práct icas ....... .. ... .. ... .... ........ ..... ... ......... . 

270 

90 

Cantidad de horas reloj de tutorías y actividades de investigación .. ... ........ .. ..... 120 

Cantidad de horas reloj de otras ac tividades ....... .. ......... ... .... .. .. .. ........ ..... .. ...... .. 18 

Cantidad de horas reloj teóricas semana les .... ...... .... .. .......... ... ......... .... ....... ..... O 

Ca ntidad de horas reloj de acti vidad práctica semanal ..... ..... ..... ........ ....... ... ..... O 

i\1lctodologín de orientación y supervisión de los alumnos 

J. 7. l. Describir lo .~ mecAnismos de oricntnción y ~upervi.sión de los nlumn~:~ con especial énr:~~i., en lo 
que rc .~pcctn a la prepnrRción del frabnjo nnnl, proyecto , ohra o tc.'!is. Si la orientAción y el 
seguimiento c.st<Ín n c:1rgo tlc comisiones especíncas, señalar quiéne.s son $US integr·ante.~ . En el cn3o de 
r¡ue c~t:1s tnrc:1s estén a cargo de tutore.'!, describir cómo se los selecciona y qué condiciones deben 
reunir (pertenencia~ la institución , rer¡uisitos académicos, e;~;periencia en dirección de te~Ji.'! u otros) . 

Ti111er Trabajo final Integrador : El objetivo de este taller es or ientar a los alumnos en la redacción , 
co nfección , cs tructur<1ción y contenidos de l trabajo final cuyas características se especifican en el lftulo 
referido a las características de dicho trabajo . 
El taller, tal co mo su formato lo indica, consiste en el trabajo interactivo entre alumnos y docente, que se 
extiende m;ís all~ de la orientación básica inicial y la introducción en las técnicas y reglas de escritura de 
cnr~ct cr cient ífico . Tiene por propósito el seguimiento pautado durante la confección de los proyectos y el 
apoyo durante In rcalilación efectiva de confección del trabajo final integrador. 

] .7. 2. Describir lo .~ mccnnismos de orien!<~ción y ~upervi~ión de In clnhorneión del trnhnjo finnl o te .,i~ . 

Estarán establecidos en la reglamentac ió n, impartiéndose un Taller en el cual se proporcionnrá orientación 
inicial respecto de las pautas de elaboración y posterior seguimiento en la confección de los trabajos . 

3.8. F.:vnluación nnal integradora, trabajo nnal , tesis , proyecto ti obra 

3.8.1 lndicnr la modalidad existente para culminar la form~ción de posgrado: 

Evaluación fin;¡J integradora 0 
Proyecto o 

Tesis O 
Obra O 

Trabajo final O 
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3.8.2 Explic;u- dicha modalidad detalladamente. Señalar 3Í esta infor·m:tción ~e halla'~~c· ~¡~·~-~ ~c "\Js :-­
reglamentos respectivos, indicando la referencia. · ··-'-.. :_,, ·. 

P<1ra carreras semipresencialcs o a distanc ia. 
Explicitar si In defensa es presencial o no . Indicar si la información c011tenida en los reglamentos incluidos 
en el Anexo l atañe cspecfficamente a la presentación de las tesis en la modalidad no presencial. 

Dehc tratnr sobre un tema de interés general y de relevancia para el progreso del conocimiento de la 
materia. Debe ser· intcgr·ndor, aiJ!lrcnr al meno,, el contenido de tre:~ módulos , materia.'! o a.,ignatura ., . 
El trabajo es una aplicación que integnt conocimientos, no una te.si:¡. No puede ser la síntesis o el 
resumen de un lihro y se debe obtener 111111 conclu."~ión o un resultado como consecuencia de integrar 
IJihliografíA impol'tnnte,y la normAtiva corrcspontlicntc. No debe ser necesariamente el anÁlisis de un 
conjunto de problemas rero puede consistir en unA mirRdA diferente a lema.'! YA trAtAdos . Aclern::l:l, 
deben\ tener unA propuestA o poncucin en concordAncia con lo nnnli7.ndo eh el desarrollo del trahajo . 
A título de colnboracíón, se indicn f111C el trabajo debe contener, como minímo, los siguiente~ punto,, : 
n) Introducción (Objeto, objetivos, fundarncntación / importnncía del tema, modalidRd de recolección 
y Análisis de 1:1 información); b) Antecedentes; e) De..,Rrrollo (con los subtftulos correspondiente., 
según In organización de los tem:ts y subtemas); d} Conclusión y propue.'!tn; e) Mención exprcsR de In 
IJibliogrnfía y normativa en In que se fundAmenta el trabAjo; f) Puede tener ane;~:os con tAblAs o 
gdlicos en caso de ser necesario, 
El Director de IR Carrera está autori7:;~do a du como ejemplo un conjunto de tftulo_, f1Ue servir:ln de 
ayuda R los alumnos y tutores. Estos tcmns no son de elección obligatoria. Los Rlumnos poddn 
proponer el tema que deseen desarrollar , debiendo contAr siempre con la aprobAción del tutor flllC 
designen. 

3.9 . Otra información 

ReC]Uisitos formales de prescntr~ción : a) Extensión del trabrtjo: mlnimo 25 páginas y m:lxirno 50 r~ginas (rt 
contar desde la Introducción hasta la Conclusión , sin incluir anexos y otros); b) Hoja A4 ; interlineado 
doble; letr<t Times New Roman 12, debidamente foliado . Recordar que todas las páginas se cuentan pero no 
se les coloca el número a las p<lginas de títulos , epígrafes, índice, prólogo; e) Márgenes : superior e inferior : 
J cm . ; i7.quicrdo: J ,5cm . ; derecho : 1,5 cm .; d) Página de titulas : Datos institucionales completos (carrera, 
Facultad, posgrado, cte.); tipo de trabajo : Trabajo final de la carrera ... ; titulo del tr<1b<tjo (con subtítulos , si 
los tuviere); nombre completo del autor (alumno) y nombre fOmpleto del tutor; fecha de presentación; f) 
Las not<~s deberán ir al pie y l<~s cit;~s con sistema APA (American Pshicological Associ<ttion); g) Se 
presentará por triplic;~do y con una copia en soporte magnético: h) Deberá contar con la aprobación del 
Tutor. 
Plazo ele entrega : Un ;Jiio calendario a contar desde la finalización del cursado de la carrera . 
cv;Jiu;~ción : L;J efectuará un Tribun<1l formado por: el Direc tor de la Carrera, alguno de los docentes 
coordin;Jdores y un tercer rrofesional especialista en la disciplina , de reconocida lrayectori;~ , designado por 
el Director teniendo en cuenta el tema específico del trabajo. Los miembros deberán poseer tflulo de 
postgrado, maglster y superior, o bien ser personalidades destacadas de la especialidad . Presentado el 
trabajo . el Tribunal tiene un plaz:o de cuatro meses pM;J expedirse. (Ver Reglamento de Trabajo Finill 
completo) 

1 
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4. CUERPO ACADÉMICO 

.u . Nómina y cantidad de docentes estables e invitados de la carrera 

.t . 1. l . Nómina de docentes de 1:1 carrera. 

Apellido Nombre Vínculo Dedicación en [nstitución donde tiene la mayor dedicación 

- la carrera 

CASTELLO Ricardo Jus to Estabk 216 

Fadda Luís Estable 182 

F ron ti de G arcía Luisa Estable 256 UB A 

Pungiwn: José Luis Estable 310 Universidad Nacional de Lomas de Zamora 

Diaz Ra.mona Taesa lnv11ado 24 Uní vers idad Nacional de Rosario 

Vázq uez Roberto Invitado 112 Univers idad Argentina John f . Kenncdy 

Cam po Ana María Invitado 11 2 U nivc:rsídad de Palcrmo 

Pahkn Acuña Ri cardo Jo s¿ Estat:c: 450 Universidad Nacional de La Plata 

María 

Chaves 05valdo Invitado 224 UMSA 

Argemino 

Amo k no José Luis Establé 8 Universidad Nacional de: Cúrdoba 

Garcia Norberto Estable 7216 Universidad Nacional de Córdoba 

Biondi Mario Invitado 900 

O almagro Maria Cristina Estable 320 

Go ldenhersch Hebe Susana Estable 696 Universidad Nacional de Córdoba 

Escribano Florencia Estable: o 
Martinez 

-

Dedicación en 

esa institución 
Cargo 

60 Profesor Ticular 

O Profesor Titular 

O Profesor TitUlar 

O Jefe de trabajos 
prácticos 

O Profesor Tírular 

O Profesor T irular 

12 Profesor Tirular 

O Profesor Tirular 

O Ayudante de 
Investigación 

O Profesor Consulto 

1 Profesor Titular 

7 Profesor titular 

45 Profesora Titular 
(plenaria) 

, 1 ' 

. ' 
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4.5. 

{
{'¿, .::ncl11'_.:;.z:~~? ¡.·r_, ,, 
Q FOLIO .qf' 

o ~-t if¡ ¡ )¡ ~ . 1 . ~; k .. '-1 
Metodologí:t de .~cguimicnto ele la ~ctivid;ul de docente.~ y tutores ' r~' . 'J?:tl -..-c 

•• A. t 1 ~ 

4.5.1. [ndicflr cómo se cfcctiÍ:t el seguimiento de In :~ctividlHl de los docentc3 y !uto;~((.~·¡ · ro·tJiiib~c?tl) .. '- ~ 
dc!nlhwdo mccnni.smos y Acciones cspecífic¡¡:J implcrncntRdlls corno rc:JultRdo de IR cvllluRción de 311 

dese m peño. 

Esta lrtrca será responsabilidad dcf Director de la Carrera . A tal fin se implementarán las ~iguientes · 
11ctividades: 
a) Encuestr~ de evolución de los alumnos : Una vez finalizada cada materia se solicitará a los alumnos 
respondan una encuesta anónima para evaluar el desarrollo del cu rso. A través de éstils se : obtendrá 
iníorrnación r~ccrcn de lf't percepción de los alumnos respecto f'tl nivel de conocimiento de la m~tcria por 
parte del docente, la metodolog ía empleilda, el uso del mf'tterial didáctico, la relnción de corrT'tfi ~nciót1 y· 
clima establecido en el aula. Los datos obtenidos deberán ser procesados y publicados opo rtunamente sus 
resultados . 
b) Encuesta de autoevalunción del docente : Este instrumento tendrá por objeto relevar inrormación sobre el 
proceso ele enseñanza, aprendi7.:aje y el desempeño de los grupos a los fines de la autoevaluación de la 
cMrcril . T;unbiétl posibilitr1 lr1 renexión crítica del docente acerca de los probl~rnas que surgieron A lo l<1rgo 
del dcsilrrollo de la 111<1tcrii1, las íorrnils emplcndils para resolverlos y los result<idos obtenidos . 
e) Reuniones por át-cilS con autoridi1dcs de la carrera a fin de establecer line;¡mientos comunes p éH;t el 
dictado de la e<1rreri1 
d) Entrevistas con los docentes a fin de analizar los resultados de los mecanismos de superv isión y 
proponer las modificaciones necesarias 

4.5.2 . Indicu si exbten mecanismos de opinión 3obre el de:Jempeiio docente y otro.'! R .~pecto ., de IR 
cnrrcra por parte de los :~lurnnos. 

Sí[{)' No O 

4.6. Otra información . 
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ACTIVIDAD ES DE TRANSFERENCIA, CONSULTO RÍA, A~;~ii-Ñ~~~-=­
TÉCNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL MISMO ÁMBITO . .,_, 
INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA 

(i, 1. Ficha por actividad 

Completu una ficha por cada una de las actividades de transferenc ia, consultorfa, asistencia técnica , cte ., 
segú n el modelo que se acom paña . La ficha debe estar firmnda por el director o responsable del proyecto 
Consignar sola mente las actividades desarrolladas actualmente en el ámbito de la carrera o a través de 
convenios con otras instituciones . 

CnntlrlrHI de nchns de trnn .sferencin r¡uc 5C ndjuntan : 

6.2. Otra información 

O Total : $ 0,00 
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7. ALUMNOS Y GRADUADOS 

7.1 . Requisitos de admisión 

7.1.1. Título previo 

T ítu lo profes ional de Carreras efe Cienc ins Económicas (Licenciado en Economfa, Licencinclo en 
Adm inistración , Contador Públ ico, Actu<~rio) expedido por universidad pública o privada, con unil duración 
mínima de cuatro aíios. 

7 .l.2. Ot !'OS 

So lici! ud de inscripci.ón, Ccrtificnción efe estudios de grado de car~cter analft ico, superar salisfnctoriamen!e 
In entrcvistil personal con el Cosejo Asesor, cu rrículum vitae y carpeta de nn tcccdcntcs dcbidnmcnle 
autenticilda, cuatro fotos c;¡ rnet, pago efe la 111a trícu la l 
7.1.3 . Procedimiento de selección. 

Lns pruebas de admisión ser~n dispuestns por la dirección de la carrera. 
1 

La selección consta efe: una evaluación de antecedentes y una entrevista persona l. El proceso de selección 
es rcsponsilbilidad del Director de la Carrera y el Consejo Asesor. Cada ctap<t de selección es elutinatoriil. 
Tras la finalizaci ón de cada una se informará a los aspir<tnles acerca de los result<tdos . 

7. 6. Oecas y programas de bienestar cstudi;~ntil 

7.6.1. Indicar la cxistcnci<~ de becns otorgadas por la cRrrcrn (en el Cl\30 de proyectos de carrerA, 
indicar si se prevé la nsignación de este tipo de becns). 

Sí 0 No O 
En caso de haber respondido afirmat ivamente, describir el mecanismo de selección y adjudicación. 

El mecanismo de selección y adjudicación será informado oportunamente por lfls autoridades de l<1 Escuela 
de Gradu<tdos y las <tutoridades del;~ Carrera. Se prevé la posi-bilidad de otorgar becas a nivel institucional 
n los docentes ele la facultad (50%) 

2'L 



7 .6 .3 . Indica d o r es de cobe rtur :1 de b eca s . Det:11la r la can tid ad d e a lumnos b ec ados y e l to tal d e a lumnos del posgra do en cad a año d e la se rie qu e se 

suminis tr a . 

2003 2004 2005 2006 
Co b e nu ra d e 

beca.s 
NI) To1al de Momo % N• Total de ,v(onto % N• Total de Mon1o % N" Tmal de Mon10 

Bcc;:uios alumno:; (S) Bccacio:; alumnos (S) Becacios alumnos (S) Bcc:~rios alumnos (S) 

Redu cción d.; a r a nc el o o :S 0,00 0,00 o o $0,00 0,00 o o $ 0,00 0,00 4 32 4.400 ,( 

" o o $0,00 0,00 o o $ 0,00 0,00 o o $0,00 '-' Arance l com ple to 0,00 o ]2 $0,00 
;j 

~ 

;j Manut .; nción o o :S 0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o ]2 $0,00 --:l 

-:l 

M a nutención y ar ancel o o S 0,00 0,00 o o :S 0,00 0,00 o o $0,00 0,00 o 32 :S 0,00 

T ot al o o $0,00 0,00 o o S 0,00 0,00 o o :S 0,00 0,00 4 32 44 00,( 

~. 
1 

% 

12,50 

0,0.0 

0,00 

0,00 
-

11 ,50 

, 
' 
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7.6.Cí. De contar con prognunns como los mencionados en el punto anterior , indicar IR cRntidRd de 
alumnos del posgrado que se han beneficiado en cada año de la serie que se ~uministra y lo3 monto!! 
relacionAdos. 

2003 2004 2005 2006 

Nn alumnos Monto($) N" alumnos Monto($) N" alumnos Monto ($) Nn alumnos Monto($) 

o $0,00 o $0,00 o $0,00 o $ 0,00 

7.7. OtrA in fonnnción 
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSIY.3-tno ,_~.;-~::·· ·~ 
informado en el formulario de la Presentación Institucional por Unidad '""--.-.::""·-· 
Académica) 

R. l . Esp:1.clos fislcos 

8.1.1. Describir los espacio1.1 físicos disponibles para las actividades Académica.'! ele la carrera a lo3 que 
tienen acce5o docentes y alt1mnos (di.scriminar si se tratn de oficinAs, aula.'l , Rmbito.'l de reunión, entre 
otros). P:~rn cnrrern:s semipresenciales y a distancia: describir lo~ espacios n .,lco., en los f111e se 
desniTollan la1.1 actividAdes pre.'lencíalc3 incluyendo, si corresponde, las suqsedc3 o centros regionnles . 

Tipo de espnclo 11slco : Auditorios 

C antidad: 4 Capacidad*: 50 Superficie: 95 m' 

• N úmcrr:1 de personas .>enlodas. 

8.2. Laboratorios y equipamiento 

8.2.1. Completu In siguiente inform;~ción por cada uno de los laboratorios de uso exclu.,ivo de la 
carrer:~, incluyendo el gabinete informático. Parn cnrreras semipresenciRies y :t distancia : describir 
los laborat orios y el equipamiento di.~ponible en IRs subscdes o centros regionales, si corresponde. 

Laboratorio: Gabinetes inform~ticos 

Aíio de construcción: 2000 

Propiedad del inmueble: Í'ac. de Cs. Económicas y Escuela de Graduados 

Superficie (en m2): 100 Capacidad (N" de alumnos sentados) : 70 

Ef(H ipa miento: 50 computadorClS persona les, con ex iones a redes , proyectores multimedia y equ ipélmicnlo 
didáctico de apoyo 

8.J . ntb liotecn y e en tros de documen tnció n 

8.3. 1. IJibliografia· y publicaciones del nrea de la carrera di~ponibles en In biblioteca o centros de 
documentación centrales (es decir, lo.'! informndo., en el formulario de la Pt·esentación Institucionnl 
por Unidad Académica). 

a) Cantidad de libros re lac io nados con la te mática del posgrado O vo lúmenes . 

b) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializad <1 s en el tema de la carrera 

fndicnr lns diez principnles (ti tu lo y ;,ños d ispon ib les) . 

o 

8.J .2. lndic:1r sí 111 c11rrera dispone de una bib lioteca o centro de documentación de uso cxcltJ.~Ivo . 

Sí0 No O 

En el caso de h;, ber respondido afirmati vamen te, indie;,r ade más : 

Nombre de la llihlioteca /Centro de rlocumcntllción: 

Manuel Oelgrano 

~- 2S 
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Celle: 1\v. Valpara fso 

Número: sin Piso: D·epartam cnto : 

Localidad Córdoba Capital Código Postal 5000 

Provincia Córdo ba 

Teléfonos : 035 1-4334089/90/9 1 int. JOS 

Correo electrónico :bi bl@eco .unc.cdu .a r 

8.].]. Horarios de atención. 

8.3.4. fndicnr los tipos de servicio ofrecidos. 

a) Prés tamos <Ju tomatizados 

b) Catálogo de consul ta automat izado 
e) Correo electrónico 
d) In ternet 

e) Página web de la bibl ioteca 

f) Prés ta mos interbibl iotecarios 
g) Obtenc ión de tex tos complementarios 
h) Aler a bib liográfica 

8.3.5. Espacio tot:1l de l<1 sala: 1725 m' . 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Fu: OJ5 1-4JJ4092 

Espaci o di sponible para la consulta : 

8.3.6. Fondo bibliogránco . 

1263 m2
, con capnci dad para 572 asientos 

a) Cant idad total de libros de la bibl io teca: 490J J vol úmenes . 

b) Cantidad de libros re lacionados con la temática de l posgrado: 1107 volú menes. 

e) Cantidad ele suscripciones a publicaciones cspeciali7..adas erre! tema de la carrera : 

lndic¡¡r las diez princ ipales (título y a1ios disponibles). 

Título : /\Ita Dirección ( ISSN 0002-6549) 

Aíio disponible: 1996 al presente 

Título: Administrati ve Sc iencc Quartcly ( ISSN 0001-8392 

;\ii(l d i.~p(lnil>le : 1970 al presente 

Titulo : Es tud ios [ mpresnri ;d cs ( IS.SN 0425-3 69 8) 

Atlo disponible : 1965 a l presente 

Título: .J ourna l o r Ous iness and Economic Sta tis ti cs (ISSN 073 5-00 15) 

Aí1o disponible : 1983 ni presente 

Titulo : Técnicil Contil bl e (ISSN 021 0-21 29) 

40 
-·J:-
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Año di.5poni1Jic: 1987 al presente 

Titulo: ABACUS ; Journal of 1\ccounting. rin<1nce and Business Studies (!SSN 000 1-3072) 

Af\o di:;poni!Jle: 1970 al presente 

Título: Revista Española de financiación y Contabilidad (!S SN 021 0-2412) 

Año disponible : 1972 al presente 

Título: lssues in Accounting Education (!SSN 0739-J 172) 

Aíio disponible : 1983 al presente 

Título : Contab ilidad y Auditoría ( ISSN 000 1-2340) 

Aiio disponible: 1983 al presente 

Título: Accountancy (ISSN 000 1-4664 ) 

Año di.5ponihlc : 1970 al presente 

8.3.7 . Fondo bibliográfico digitalb;ado . 

;¡) C;¡ntid;¡c\ total de libros de la biblioteca : O volúmenes . 

b) Cantidad de libro3 relacionados con la temática del posgrado: O volúmenes . 

e) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera : O 

Indicar las diez principales (titulo y años disponibles) . 

Titulo: ABACUS; Journal of Accounting, Finance and Business Studies 

/\iio disponible: 1997 al presente 

Título : Administrativc Scicncc Quarterly 

1\í\o disponible: 2000 al rresenle 

Titulo : Journal of Business and Economic Statistics 

Aí\o dl:;poniblc: 2001 ni presente 

Titulo : lssucs in Accounting Education 

Aíio disponible : 1999 ill presente 

, . 
. {! 
:-
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8.3.8. De:;cribir .5ucintamente el equip:~miento informÁtico de la biblioteca e indic~ ·i'-si s~ cnc!;~htr~ -" :./ 
disponible para su utilí:r;ación por pnrte de docentes y :~lumnos de la carrera. 

7 PC destin¡¡das a la consulta del catálogo electrónico de la biblioteca . Rango : Pwntium, Pentium !l. 
Ubicación: Plant<l baja y planta alta- Disponible par<l docentes, alumnos e investigadores 
7 PC Centro de Recursos para el <lprendizaje y la investigación, Internet, acceso a bases. de datos , 
pub licaciones electrónicas . Caracterísit<J.cas : 2 CPU Pentium IV de 2400 mhz intel box . DiTv~· ae J 1/2. 
Di sco duro de 80gb ata . Grabndora de DVD Pachcord de 2.8 mts .amp . 

8 .3.9. 13ases de datos, conexión a redes informáticas y a bibliotecas virtuales relacionnda3 con los 
objetivos de la carren1 . 

a) Lis tar las bnses de datos off line disponibles e indicar la edición. 

b) Li s tar los accesos a bases de datos on linc o conexiones con otras bibliotecas~ 

BUSINESS SOURCE PREMIER (Ebsco Host) por suscripción 
Ques ti<1 . The World 's Largest Online Library . por suscripción 
13i blioleca Electrónica de Ciencia y Tccnologfa 
GPO Aecess Services - http ://www.gpoaccess .gov/index .html 
13<~ se de datos Icali - http ://www .icac .meh .es/icali/icali .html 
THE EUROPEAN FEDERATlON OF ACCOUNTANTS http://www.fee .be/publications/ 
IASB (lnternational Accounting Standards 13o<J.rd): www.iasb .org.uk 
EFRAG (European Finnncial Reporting Advisory Group): www.efrag.org 
AECA (Asociación E~pallola de Contabilidad y Administración de Empresas) : www.aeca .es 
FASB 1 US GAAP (Financia! Accounting Standards Board): www.fasb .org 
SEC (Securities and Exchange Commi ss ion): www.scc gov 
rosco (lntcrnational Orgnnization of Sccurities Commissions): \.VWW.iosco.org 

8.J.l0. Ocscl'ibir sucintnmente, si corresponde, el plnn de desarrollo previ.,to para los pro,;1mo .~ tres 
lliios en cunnto n la adquisición de material bibliográfico, publicaciones, accesos R información u otros 
para la carrcnt. 

DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LA COLECCIÓN BIBLIOGRÁfiCA 2005-2008 : Con el objetivo 
de evaluar gr<~do de eficiencia del rondo bibliográfico y desarrollnr una equilibrada colección bibliográfic¡¡ 
tanto desde el punto de vista cualitativo como cuantitativa, l!r Biblioteca Manuel Belgrano aborda a partir 
de principios del año 2005 , un estudio minucioso y focaliz.ado en ¡,. hibliografía obligatori<~ y 
complemenl11rin de las carreras de grado y posgrado, como primer paso a una evaluación total de la 
colección . Con esta actividad se procura un mejor aprovechamiento de los recursos económicos, como 
trtmbién h<~ccr conocer a las autoridades de la Facultad cual es el nivel de eficíenci<l de la colección 
bibliográfica . El trabajo de campo se ha dividido en tres etapas. La segunda etapa corresponde a la 
verificación ele la existenci<l en la biblioteca de la bibliografla complementaria solicitada por cada una de 
l<1s asignaturas de las carreras de posgrado. Para conocer el nivel de rendimiento de la colección 
bibliogr:Hica se han definido 19 indicadores de desempeño , que permitirán medir la dimensión cualitativa 
de h colección . Para l<1 dimensión cuantitativa se ha creado un "índice de rechazo", que permitirá conocer 
la clcmilnda de los pedidos de libros " no sati s fechos ". 

8.4. {nvenloncs en infrnc.~tructurn y cr¡ulpnmlento . 

8.4. 1. lndicn1· In cxistcncin de previsiones pnrn el mantenimiento o el incremento (medinntc 
inversiones) de !:1 infrncstructur11 y el cquipnmicnto de U30 especifico de la carrcr!\ y dc.,crihirlas . (JO 

La Escueln de Graduados invierte en inrrncstructura y su mantenimiento un monto promedio de $ 15000 
anuales pMa uso comün de todas sus carrcms . 
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8.4 .2. Indicnr lns crogncloncll rccaliT.adn .~ y IR.5 previstas en infrnestructurn y cquipn~icntQ pa.r(Ía --- -· 
serie tic tiempo considerada . 

2003 2004 2005 2006 

"' '- Laboratorios y talleres $0,00 ~ 0,00 $ 0,00 __.$ _0.00 ~ 
:.::; 

"' !:: Salas de clases $ 0,00 $0,00 $ 0,00 .$ 0,00 
"' '1> 

"' ,_ 
$0,00 '- [níracs truc tura de otro ti po $0,00 $0 ,00 :t o ,00 e -

.2 Laborato rio $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
e 
" 'ª "' 

Bibl io teca $0,00 $ 0,00 1: 0,00 $0,00 
a.. 

"' fnformát ica (ha rd ware, $0,00 $ 0,00 $0 ,00 $0,00 a' 
w so ft ware, red es) 

Total $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 

8.5. Otra información 

Incluir aqu í toda otra inío rmac ión que se co ns idere pert inen te. No util izar más de 15 lfneíls. 

XC# 
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Ubicación, cantidad y descripción del Equipamiento Disponibilidad 

7 PC destinadas a la consulta del catálogo afecfrónfco Alumnos, docentes a 

de la biblioteca. Rango: Penlium , Penlium 11 . Ubicación: Planta baja y planta alta Investigadores 

7 PC Centro de Recursos para el aprendizaje y fa investigación , Internet, acceso a Alumnos avanzados, 

bases de datos, publicaciones electrónicas . docentes e 

Ca racteri sticas : 

2 Cpu Pentium IV de 2400 mhz intef box. Orive de 3 Yt. Disco duro de 80 gb ata 

Grabadora de dvd. Pachcord de 2.8 mis amp . 

5 Cpu celerori de 2500 mhz intef box. Orive de J Yt . Gabinete codegen. Disco duro 

de 80gb lde . Grabadora de cd samsung 52x62x52x. 

1 Impresora láser xerox modelo phaser 5500n. 

1 cámara digital. 

1 scanner. 

J PC boxes de estudio individuales . Pentium 1 y 11 

13 PC para trabajo interno de la biblioteca . Rango Pentium 111 a Pentium IV. 

4 servidores para administrar Intranet e Internet. 

1 Procesador fntel Xeon. 1 GB de RAM. disco SCSI 36 Gb internos. 

UPS 1500 va para minimizar efectos ·de cories eiéctricos en el servicio y 

protección de equipos. 

1 Servidor hp con dos procesadores lntel Pentium 111 , 512 ram . 2 disco SCSI. 

1 servidor Pentlum IV con 1gb de ram y dos discos SATA de afta capacidad 

1 servidor 18M Pentium con 64 mg de ram y disco SCSI. 

Switch 2<1 puertos y gabinete mural de 8 unidades con puerta frontal . para 

incrementar performance. organizar y proteger adecuadamente fa electrónica de 

la red. 

Impresora láser de escritorio HP láser jet 1015 imprescindible para puesto de 

trabajo cr itico . 

8 PC destinadas a Internet. Planta baja . 

Accesos a bases ele elatos on linc o conexiones con otras bibliotecas 

BUSINESS SOURCE PREMIER (Ebsco Host) por suscripción 

Investigadores 
1 

Alumnos. docentes e 

investigadores 

Para uso interno 

alumnos 

Es la base de datos de texto completó más grande del mundo en las áreas de 

economía y negocios. Cuenta con texto completo para casi 3.800 publicaciones , de las 

cuales más de ·1. 100 son publicaciones arbitradas . Abarca prácticamente todas las 

áreas de las ciencias económica y administrat ivas Esta base de datos posee un 
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archivo retrospectivo en PDF para más de 350 publicaciones de prestigio, 

muchos casos se remonta a 1922. 

Questia. The World 's Largest Online Library. por suscripción 

Es una biblioteca virtual que brinda acceso a textos completos de libros, publicaciones 

especializadas, diarios y material de referencia , dispone de más de 1.000 .000 de 

títulos relacionados con las humanidades y ciencias sociales, más de 150.000 

artículos de publicaciones periódicas . Entre las categorfa y tópicos q6e es posible 

encontrar información mencionamos las siguientes : Economic Theory. Privatizatíon . 

Schools of Economics . Economic Systems. Economic History. Economic Conditions . 

Money and Banking . Financia! Markets. Public Finance . lnternational Trade . 

lnternational Economic lssues. Regional Economies, Business People; Corporations; 

Marketing; lndustry Studies; Management; Labor; Employment, Accountíng Education ; 

Accounting Ethics ; Antitrust and the Economy; Auditing ; Business Ethics; Business 

lnterviewing; Business Monopolies ; Business Oligopolies ; Business Writing; 

Entrepreneursh ip; Family-Owned Businesses; Finance ; History of Accounting ; 

lnnovation; Management Accounting ; Professional Liability, etc. 

Source OECD- por suscripción 

http://wwwsourceoecd.org/ 

Es un portal que contiene más de 2000 tftulos de ·publicaciones monográficas y 

periódicas, en texto completo , editadas por la OCDE desde 1998 a la fecha . Permite 

la consulta de estadlsticas interactivas en lfnea, realización de video-conferencias en 

tiempo real desde París o Centros de la OCDE con sede en otros paises , plan de 

coediciones de publicaciones impresas y electrónicas . Entre sus tópicos principales 

se pueden localizé!r documentos sobre Comercio , Comercio electrónico, Economía , 

Economía territorial. Economías emergentes y en transición. Empresa , industria y 

servicios . etc. 

Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnologla 

http://www.biblioteca .secyt.gov.ar/ 

El Portal de la Secretaria de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva suministra 

acceso por Internet a los textos completos de artfculos de publicaciones periódicas 

científicas y tecno lógicas nacionales e internacionales en las diversas áreas del 

conocimiento . como asl también a bases de datos de referencias , resümenes de 

·/, 
··~ -::::...~ · .... 

::' ( 



' :¡ 

~ 
1 
J 

1 

~ 

1 

1 
l 

. , 
' 

• . . . ""'- . . ,.. •• !M íltiilml!L sem•w ... "'ff'';¡ -t· .... ....... ~ ... h .... --~-~~~-·· -·- J -- ~ a · m 

ti) 

... 
1 

documentos y otras informaciones bibliográficas de interés para el sistema de 

Cie ncia y Tecnología . 
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!J . l . Sitn<~ción <~ctual de la carrcrr~ 

~1) Sc11<1l<1r los <1spcctos positivos y negativos de la ca rrera como programa educativo. 

b) Indicar limit<1cioncs y logros. 

e) Identificar a los responsables de supervisar la rcal1zación del análisis de 1 <~ situac ión aclu<J I ele la carrera . 

el) Describir l<1s metodologías util i;:<Jd<ls y los instrumentos de rcco lcccion de datos y opiniones c111plcados . 

9. 2. P 1 a n es de 111 cj ora miento 

Consicler;mclo las rortalel<lS y debil idades su rgidilS del análisis, describir los plilnes de mc_¡ orillllicntc 
clilboraclos tc11iendo en cuenta la información requer ida por el siguiente Clladro (complc tM 11n cuadro po1 
c;,da uno de los objetivos gener<Jics definidos). 
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Universidad Nacional de Córdoba 
Facultad de Ciencias Económicas 

ESCUELA DE GRADUADOS 

IMPORTANCIA DE LA CARRERA 

La complejidad de las organizaciones , sus cada vez mayores vinculaciones con 
el medio ambiente en el que se desarrol lan y la necesidad de és tas de requerir fondos 
del mercado hacen necesario un mayor uso de la Contabilidad como fuente 
proveedora de información para la toma de decisiones de inversores, acreedores, 
clientes . organismos fisca les y org an1smos de contralor. 

Asimismo esa necesidad de mayor información hace imperiosa la forma ción de 
pro fes iona les capaces de auditar y controlar esa información antes de que trascienda 
a terceros ajenos a la empresa . 

La carrera de grado de Contador Publico forma profesionales genera listas en 
las distintas áreas de incumbencia profesional, lo que requiere ser apoyado con una 
formación de posgrado que de fina la especialidad en la que pueda desenvolverse el 
graduado. en este contexto cada vez más riguroso. 

En este marco, se detecta que la formación de grado del pro fesiona l en 
Ciencias Económicas requiere ser profundizada y actua lizada , siendo el áre a 
contabilidad y auditoría una de las principa les áreas específicas en Ciencias 
Económicas , y la (mica de incumbencia profesional que hasta ahora no cuenta con 
una propuesta de posgrado. 

Es de esperarse que a corto o mediano plazo. las normas de regulación del 
ejercicio profesional , en manos actualmente de - lo-s Consejos Profesionales de 
Ciencias Económicas . y quizás. siguiendo una tendencia mundia l, por organ ismos 
emisores de normas contables donde no exista una representación exclus iva de los 
contadores públicos. exigirán para actuar como Contadores Aud itores , una mayor 
preparación a nivel técnico para actuar en un medio ambiente cada vez más complejo. 

No debemos desconocer los acontecimientos recientemente ocurridos en los 
Estados Unidos de Norteamérica . con la quiebra del grupo energético Enron . que dejó 
fuera de circulación a una de las fi rm as contables más importantes del mundo Este 
hecho ha producido fue ries efe ctos en el pa pel que debe jugar el auditor y también un 
cambio en la elaboración de las normas contables por parte del Financia! Accoun ting 
Standards Board- FAS B 

Si . además. tenemos en cuen ta que. por la convergencia con el 1;.\SB 
(Internacional Accounting Standards Board ). la elaboración de regulaci ones contables 
en forma conjunta. dari a lugar en la practica a una normalización intern aciona l. más 
bien que meramente una armonización, que ya tuvo su influencia en los paises de la 
Un1ón Europea . que a part ir del 1 de Enero de 2005 comenzaron a aplicar las NIIF 
(Normas Internacionales de Información Financiera). por !o que no es de extrañar q•Je 
en un breve ¡; l¡:¡ zo influya en el organismo emisor de normas contables de nuest ro 
pais 

L;1 Ley Sarbannes - Oxley. ongin;1da en el Congreso de los Es tados Un1dos 
como re ~ puest ,l ;1 los acontec1m1entos de Enron v sus posit les rr:-pet iciones en otras 
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comp añ ías , ha creado un a fuert e presión en la responsabilidad del auditor ; que implica 
la elaboración de dictámenes en donde se ponen en ju ego importantes intereses 
económicos y fina ncieros Los auditores deben manifestarle a las partes interesadas 
qué tan bien han sido mane¡ados los recu rsos fin<mcieros que pusieron a disposición 
de las personas que conducen las empresas . Esta ley incorpora la responsabilidad de 
que el auditor determine la existencia de fraude -hecho hasta este momento negado 
sistematicamente por los profes ionales en Ciencias Económicas. por considerar que 
no es el objeto de una auditoría la detección de fraude- . 

Otro de los elementos que muestran la im portancia de desarrollar estudios en 
esta materia radican en las discusiones a nivel mundial acerca de abandonar las 
reglas contables basadas en normas pa ra basarse en princ ipios contables . Este hecho 
implica mod1ficar desde la forma de emitir reglamentaciones hasta la forma de 
interpretar eventos económicos . 

Ademas de las incumbencias reracionadas con la función de contabilidad 
fin anciera y auditoría externa es preciso profundizar los conocimientos adquiridos en la 
carrera de grado con respecto al área de la auditoría interna , operativa . el control de 
gestión y los sistemas de información de las organizaciones ; siendo ésta un área 
enormemente vasta y no explotada adecuadamente por los profesionales en Cienc ias 
Económicas . en donde se sufre la competenc ia de profes ionales de otras disciplinas y 
de no profesionales . 

Asimismo se considera útil esta especialidad para la formación de profesionales 
que trabaj en en la función pública . ya sea como integrantes de organismos de 
recaudación tributaria como as i también en la gest ión de la economía gubernamental ; 
profesionales vinculados con la gestión de entidades--sin fines de lucro , organizaciones 
no gubernamentales , cooperativas. mutuales . clubes y todo tipo de organización . 

OBJETIVOS GENERALES 

Profundizar los conocimientos contables y de aud itoría desarrollados en la carrera 
de grado . complementando los con la aplicación de dichos conocimientos a casos 
real es . 
Afianzar la comprensión del efecto de la economía g lobal sobre la disciplina 
contable y de auditoría . tanto en el desarrollo de normas como en su aplicación 
Preparar a los graduados para el e¡ercicio de la especialidad tanto en graneles 
empresas como en pequeñas . y tar to en el sector público con o en el pr ivado 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Capncitar a los egresados para organiza r. d1rigir o part icipar en equipos 
rnu!t ldiSC1plmarios encargados de la planificación . elaboración . aplicaCión . 
interpret.:1cion y control de sistemas de 1nformación en las organizaciones 
Des.:1r roilar en los egresados la capacidad criti ca para anal izar. revisar . refo rmul.:1r 
y proponer modif icac iones en los s1sternas de co ntrol interno de las 

rg<HliZ;lCIOne s. con el fin de me¡orar la coniiabilidad de los rn isrnos . 

.~· 
· · ~- . . - - . ::~ 
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Instruir a los egresados en métodos y técnicas de inve st igación aplicadas a la 

cont abilidad y auditoría 

PERFIL DEL TÍTULO 

Se espera que el profesional graduado de esta Especialización pueda desarrollar las 

competencias, apt itud es y habilidades para 

Intervenir en la organización y ges tión de todo tipo de entidades , en lo que 

incumbe a las áreas contables y de auditoría. 
Armonizar la actuación en temas de contabilidad y auditor ía financieras o 
patrimoniales con el desarrollo de las áreas de la contabilidad y aud itoría intern as o 

de gestión 
Intervenir en los procesos de audi torí a y control fi scal apl icadas por lo s organismos 

de contralor gubernamental 
Interven ir en investigaciones contables y de auditor ía 
Organizar , planear e implementar procesos de auditorías internas , orientadas a 
asesorar a la alta dirección de las empresas (función de con traloria ). 
Actu ar con mayor solvencia en el e¡ercicio de la docencia en las áreas de 

contabilidad y auditoría 

PLAN DE DICTADO 

El dictado se efectuará de manera intensiva tres (3) días al mes , con una carga horaria 

de veinticuatro horas distribuidas de la siguiente manera 

Jueves 
V iernes 
Sábado 

de 9 a 13 y de 16 a 20 horas 
de 9 a 13 y de 16 a 20 horas 
de 9 a 13 y de 15 a 19 horas 

8 horas 
8 horas 
8 horas 

Total de horas presencia les asignadas a materias: 360 horas 

Horas de apoyo m etodológ ico . tutor ías. ele .. 
Horas de Inve stigación (trabajo final) 

METODOLOGiA DE EVALUACIÓN 

18 horas 
120 horas 

Cada módulo será evaluado a travé s de pruebas de suficiencias escritas de ca rácte r 
individual que pueden consistir en cue stionarios abiertos a desarrollar o evalu aciones 
obje tivas ele ti po opciones múltiples . También se podra evaluar complementariamen te 

mediante la realización de traba jos prácticos a desarrollarse en gru po s . 

Al final1 zar la Especi alidad se deberá presentar un Trabajo Fina l Integ rador de 
conoc1rn ientos . de acuerdo a los lineamientos espec ificas que disponga el Conse1o 

.1\sesor mediante la reglamentación 

.\ 
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REQUISITOS ADMISIÓN 

Graduados de Ciencias Económicas , con título de grado correspondientes a carreras 
de cuatro años de duración como mínimo, de universidades naciona les o extranjeras , 
entrevista de admisión previa presentación de antecedentes (currículum vi tae, 
cert ificación analítica de estudios y solicitud de admisión) 

PLAN DE MATERIAS 

ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA 

CURSO DOCENTES RESPONSABLES CARGOS ACTUALES 

---

-·-· 
Fundamenlos de la 42hs Cr. PAHLEN ACUNA. Ricardo ( 1) (1 )Prof. Tilula r- U . ~Iac . La Plala- Prof. Tilular UGA- P 
Conlabilidad - Primera Cra . Campo, Ana Mar ia(2) Tilular UNLomas de Zamora 
Pan e Cr. Vázquez. Roberto(J) (2)Prof. Asoc. Unive rsidades Bs . 1\s .. Lorn¿¡s de 

Cra . Diaz, Teresa(4) Zamora. UADE. Belgrano, Palermo. 
(J)Prof. Tilular USA. Lomas de Zamora. Argenlina . 

114) Prof Adjunla UBA . JTP Univ. Nac. Rosario. 
Melodologia ele la 24hs Dr. GARCIA . ~Jorbeno (5) (5)Prof. Tilular Consul lo- FCE -Univ. Nac CórrJobil 
lnveslig_ación Con lable Dra . Golclenhersch, Hebe (6) ~Profesora Tilular Plenaria Univ. Nar; Ch_il _ ___ 
r- undarnenlos eJe lil Dr. G/\RCI/\ , r--lorberlo (7 )Prof York University- Toro nlo Can arJa 
Conlilbilidad - Dril . Porpor;¡lo . M;:Hcela (7 ) (9)Prof. Adjunto U Bi as Pascal . JTP U N C . 
Segunda P¡:¡rte Mgter. Sandin . /\riel lnves ligador UNC 

Cr . Arnolello . . José (9) 
Conlabilidad de S Cr. Cf-IAVES . Osvaldo --

Pro f. Tilular Univers idad de Buenos Aires 
Pro f. 

--/ 
! 
1 

-- ! 

1 ~ Seclores Especiales . Titular U. Museo Socia l /\rg~nlino ____ 
Sislemas de J6hs Cr. PUNGITORE. José Luis Pro f. Tilular UBA y Universidad Naciona l Lom"'s ele - ·-¡ 
Información Zamora 
Audiloria de Eslados GOhs Cr. ESCRIB/\r--10 MAR TINEZ. Pro f. Tilular Universidad Nacional de Córdol)a 
Contables Florencia 
Audiloria y Conlrol 24hs Cr. FADDA. Luis [Direclor Especializ:ación en Tribulación- UNC 
Fiscal 

f=----·- ------- -- -
Audiloria en Conlextos 24hs Dr. Caslello . Ricardo ( 1 0) ( t Q)Prof. Tilu i<Jr-UNC 

__ ] 

Compulariz:ados Dr. RIVAS. Ricardo - -- ' Audilorias Especiales J6hs Dr. WAIN STEIN. Mario Pro f. Tilular UB/\ 

Deonlologia y Elica J6hs Cra. PARFAI f . Blanca Pro f. Ti lular- UBA 
Profesional 
TOTAL J60hs . Presenc iales- Acliv idades 

obligalorias 
r.--

Cnsl1na 'Prof. Tilular F. Lenguas UNC- Prof Posgraclo FCE· T~llcr Tr;1b<110 F in<>l 1!1hs Mgler. DALMAGRO. 
,__ !_~gr;:¡do r UNC 
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CARACTERIZACIÓN DE LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIZACIÓN EN 
CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORÍA 

Módulo 1- FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD -PRIMERA PARTE 
Responsable: 

Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

PAHLEN_ AC UÑA, Ricardo- (C AMPO, Ana Maria ; DjAZ , 
Teresa : VAZQUEZ. Roberto) 
42 horas 

El objetivo de esta materia (que se ha dividido en dos partes) es el estudio de la teoría 

que fundamenta la práctica contable . Debido a los cambios que se estan produciendo 

en el ámbito de la Contabil idad a nivel mundial y cuyos efectos ya se sienten en 

nuestro pais. es indispensable fortalecer los aspectos conceptuales . Es to es asi dado 

que la función de la Auditoría ya no se limita a dictaminar sobre la razonabilidad en 

función de los principios contables genera lmente aceptados . incorporados en las 

normas . La sustancia económica . no la forma , de cualquier transacción dada. debería 

guiar la confección de la información contable y la emisión de normas. Las normas . 

basadas en conceptos. y no en forma de un mero recetario, representan mejor el 

enfoque para lograr este objetivo Adicionalmente. un cambio de normas basadas en 

reglas a normas basadas en conceptos aumenta la importancia del juic io y la pericra 

de los profesionales para la implementación de dichas aormas 

NIVEL DE DICTADO DE LA MATERIA La materia en su totalidad se dict ará a un nivel 

intermedio y avanzado. suponiendo que el educando tendrá un buen conocimiento de 

la estructura básica de la Contabilidad . 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Regionalización y global ización sus efectos sobre la contabilidad Evolución de la 
normalización contable en el pa is y en el exterior Las activrdades empresariales : 
Operat ivas. Inversión y Financiamiento . El medio ambiente en que opera la 
Cor labilidad Financiera . El marco conceptual Reconocimiento y medición de la s 
transaccior es y eventos dentro de las actividades operat ivas Ciclo de las 
dispon ibilidades (I nversiones temporarias) - Créditos y Pasivos a Corto Plazo y 
Ingresos y Gastos Costos de los bienes vendidos y las existencias de brenes de 
cambro. Inversiones El reconocimiento y medición dentro de la act ividad de inversión 
Brenes de uso y su depreciación . Act ivos Intangibles . Las inversiones en deuda o 
participacrón accionaría 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

1\ .'vl ~\ r . O . PE RRAMO J. J Jormas lnterrac,on<11es de contabdrd;:~d NIC/NIIF. 
Deusto Gestión 2000,2005 

,; 
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AMAT. O; PERRAMON ,J : REALP , J. Las Claves de las NIC/NIIF 2006. 
Deusto .Gestión 2000 ,2006 
AMAT. O: PERRAMON , J Comprender las Normas Internacionales de Información 
Financie ra Deusto Gest ión 2000.2006 
BIONDI . Mario. Contabilidad Financiera . Errepar Buenos Aires, Año 2005 . 
CHAVES , O, FRONTI , L. PAHLEN ACUÑA. R.- VI EGAS. J.C. Contabilidad Presente y 
Futuro .. Ediciones Macchi, 1997 
CHAVES , O; PAHLEN ACU~IA . R y otros . Sistemas Contables . Edición Maccl1i , 2001 
COMISIÓN NAC IONAL DE VALORES Resoluciones , 
EPTSTEIN,B.J.; MIRZA. AA IFRS. lnterpretation and Application of lnternational 
Accounting and Financia! Report ing Standards , INiley, 2005 
FINANCIAL ACCOUNTING STA~IOARDS BOARD. Original Pronuncements -
Accounting Standards . FASB 2005 
FOINLER NEWTON. E Contabil idad Super¡or. La Ley Buenos Aires. 2005 . 
FOWLER NEWTON , E. Normas Contables de la FACPCE. el CPCECABA. la CNV y la 
IGJ . La Ley 2006 . 
HENDRIKSEN , E .. S.; VAN BREDA. M F. Account ing Theory (Fifth Edit ion) lrwin , 1991 . 
INTERNACIONAL ACCOUI'JTING STANDAR DS BOARD Normas Internacionales de 
Información Financiera , IASB . 200 5 
SCHROEDER. RG.: CLARK. M W : CATH EY . . J M Financia! Accounting Theory and 
Analysis -E igllt Edit ion . INileyn . 200 5 
SCKOUSEN . F. K : STICE , EK : STICE . J.D. lntermediate Accounting South INeslern . 
1997 

Módulo 2- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CONTABLE 
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

GARCÍA , Norberto- (G OLDENHERSCH , Hebe S.) 

24 horas 

Aunqu e existe di scusión con respecto a si la Contabilidad es una ciencia o no , no cabe 

duda hoy que para su estudio e investig ación se puedan uti lizar todas ias herramientas 
de naturaleza ci entífica . El propós ito d e este curso es brinda r una int rod ucción a los 
procedimientos técnicos de la Investigación Contable que es el objetivo de un cu rs o 
posterior , una vez qu e se incorpore en el educando los conocimientos necesarios para 
afrontar tal tipo de ta rea . Por esta c ircunstancia . en es ta oportun idad , se hará una 
enunciación de las distintas herram ientas conceptuales que proporciona la lógica . e l 
método científico y el método natural También se hará un a descripción de la evolución 
de la metodología contable desde el enfoque "a priori" a la invest igación empír ica 
Como co rolar io . se efectuará un com entar io de las distint as direcciones que está 
tomando la inve stig ación contable en los (iltimos tiempos . 

CONTENIDOS M ÍNIMOS 

Natu raleza y ámbito de la C ontabi lid ad F inanciera . Desarrollo d e metodología de la 

Invest igación Contable y la vinculación con otras disciplinas . Natura leza y concepto de 

la teo r ia contabl e . Construcción y ver ificélción de la teor ia : La teoría como lenguaje y 
co mo razonamiento. Teorias normat ivas y posit1vas Le1 verificación de la te ori a . Los 
métodos d e 1nvest igac1ón natura li sta . Las re laciones en tre la invest igación , educac ión 

y la pract 1ca 

BIBLIOGRAF iA PR OPUESTA 

\ _ .... -· - -· ··--
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ABDCL-KHALIK . AR. and AJINKYA , Empirical Research 1n Accounting A 
Methodological Viewpoint. AAA. 1979 
AMERICAN ACCOUNTif\IG ASSOCIATION . ·committee Report on "Foundat,ons or 
Accounting Measurement" ·. The Accounting Review, Supplements. 1971 a. 
AMERICAN ACCOUNTING ASSOCIATION. 'Committee Report on "Accounting Theory 
Con struction and Verification" ·. The Accounting Review, Supplement , 1971 b. 
AM ERICAN ACCOUNTif\IG ASSOCIATION . 'S tatement of an Accounting Theory and 
Theory Acceptance (SATTA). AAA. 1977. 
BEAMS. F. A ,'lndications of Pragmatism an Empiricism in Accounling Thought' . The 
Accounting Review, 1969 
BUCKCLEY.JW (Compilador) La Contabilidad Contemporánea y su Medio Ambiente . 
Edic iones Contables y Admlnistrativas.1970 
CAW. P Accounting Research -Science or Methodologies Sterling ,R.S. (Ed itor) 
Research Methodological in Accounting Scholars Book Co . 1972 
CHARRBERS. R. J. 'Biueprint for a Theory of Accounting ·, Accounting Research . 
1955 Reproduc ido en David son y otro sAn lncome Approach to Accounting Theory. 
Prentice Hall. 1964,p 57 
CHRISTEf\ISOf\1 , C . 'Th e Methodology of Posit ive Accoun ting·, The Accounting Review, 
1983 
CHUA, W . F .. 'Radical Developments 1n Accounting Thought' , The Accounting Review, 
1986. 
CR AIG , N.O. WALHEf\1 . J M How do Earn ings f\lumber Relate lo Stock Returns? 1\ 
Review of Classic Account ing Rcsearch with Uodated Evidence . Accou nt ing Horizons. 
Dec. 2004V 18.1ssue 4 
DOPUCH , N . and L. REYSINE (eds). Accounting Research 1960-1970 A Critica! 
Evaluat ion. Center for lnternational Educat ion and Research in Accounling, 1973 . 
OOPUCH, N . and L. REYSINE (eds). Accounting Research 1960-1970 A Critica! 
Evaluation . Center for lnternational Education and Research in Account ing, 1973. 
GONZALO BRAVO. LE . SCARAf\10 , E.O .(Compiladores) Aspectos Metodológicos de 
la Contabilidad . Impresos Centro 1990 
MATTESSICH. R, Modern Accounting Research . History. Studies & Gu ide (coauthor 
y editor) The Canadian Cer1ified General Accountants Research Foundation , 1984 . 
NELSOI'-1, C .. 'A Priori Research in Accounting '.i n Oopuch and Revs ine (1973). 
RYAN , B . SCAPENS . R W THEOBAL, D.M Research Method and Methodology in 
Finance and Accounting . Academic Press. 1992 
STERLING . R S (Editor ) Research Methodological in Accounling Scholars Book 
Co .1972 
STERLit'-IG . R.S . (Editor) "On Theory Construct1on and Verificat ion ·. The l\ccount1ng 
Rev1ew. 1970b 
STERLING. R S (Editor) Tow;:Hcl a Science of l\ccount 1119. Scholars Book Co . 1979 
STERUf\IG. R.S . (Ed ilor) "¡\ccoun ting Research. Educal ions and Pr<.~c i i CC ... 
Jou rnal of accounl,;:¡ncy (September 1973 ). pp t1t1-52 . 
TOMKif\IS. ·e. and R. GROVES . 'The Everyd ay Accountant and ~esearch i ng h1 s 
Reality . Account ing. Organ1zations and Sociely . Vo l 8. !'JO á. 1983 
TU,c\ PER EDA. J La lnves t1gación Empírica en Contabilidad La H1pótes1s de Efi c1enc1a 
del Mercado .lnst1tuto de Contabilidad y Aud1toria de Cuentas -M inisterio de Haciende1 

España1991 

Modulo 3- FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD- SEGUNDA PARTE 

Responsable : 

Carga Horaria : 

GARCiA, Norberto (ARNOLETO . José L: PORPOR A TO , Milrccl ,, : 
SANDIN. Miel) 

42 horas 

...... .. _··:. ·f¡· ·'. 
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Tan to la p rimera corn o la segunda parte de esta materia persiguen un m ismo objet ivo 
in te g ra l, e l cu al se logra de manera conju nta en las dos instancias q ue cons ti tuye n 
ambos módulos . Por esta razón , el objet ivo de este mód ulo es el que se ha expuesto 
en la pr imera parte . · 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Actividad de financiac ión Pa sivos a largo plazo Los instrumentos financieros 
Conta bi lid ad d e Arrendamientos. Partici pa ción de los propie tarios . Otras ac/ividacfes 
Con tabiliclad impos itiva Expos iciones adicionales: Instrumentos Derivad os 
Contingenci as . In formación por Segmen to e In formación Financiera Intermedi a . 
Beneficio por Acc ión . Otras actividades : Corrección en los estados contables y normas 
de aplicación de las NIIF , La información financiera y los cambios en los precios 
Analisis de Estados Contables. Combinaciones de Negocios y Estados Consolidados . 
Convers ión de Estados Contables en Moneda Extranjera . 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA: 

AMAr . O : PERR/\MON . J. Normas Intern aciona les de contabilidad. NIC/NII F. 
Deuslo.Gest ión 2000.2005 
AM AT, 0 .: PERRAMON, J.. REAL P, J. Las Claves de las NIC/NIIF 2006 . 
Deusto. Gestión 2000,2006 
AMAT, O : PERRAMON . J Comprender las Normas Internacionales de Información 
Financiera Deusto.Gestión 2000 .2006 
BIONDI . Mario. Contabilidad Financiera . Errepar Buenos Aires , Año 2005 
COMISIÓN NACIONAL DE VALORES. Resoluciones 
EPTSTE IN. B.J : MIRZA. AA IFRS. lnterpretatioñ and Application of lnternational 
.L\ccount ing and Financia! Report ing Slandards . Wiley,2005 
FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD . Original Pronuncemcnt s-
Account ing Standards . FASB 2005 
FOWLER NEWTON . E. Con tabilidad Superior La Ley . 2005 
FOWLER NEWTON . E Norm as Contables de la FACPCE. el CPCECABA . la CNV y la 
IGJ . La Ley 2006. 
GARC IA, N. Contabilidad Intermedia 11 . Edición del autor 
GARCIA. N. Contabil idad Avan zada e Internacional. Ed ición del autor 
HENDR IKSEN . E S.: VAN BRE DA. M F Accounting Theory (Fifth Ed ition ) lrwin. 1991 
INT ER NAC IONAL ACCO UN TIN G STANDARD S BOAR D Normas Internacionales ele 
Info rmación Financiera .IAS8 .2005 
JETER . D.C.: CHANE Y. PK Advanced 1\ccoun ling . Second Edit ion .W iley ,2001\ 
SCH ROEDER . R G.; CLARK. M.W : CATH EY. J M Financia! Accounting Theory ancl 
An aly sis -E ight Edition , Wileyn,200 5 
SC I<OU SE N. F K: STI CE . E K . STICE. J.D lntermediate Account ing. Sou th W estern. 
1997 

Módulo 4- CONTABILIDAD DE SECTORES ESPECIALES . 
Responsable : CHAVES, Osvaldo 

Carga Hor<Hia: J6 horas 

OBJETIVOS 
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En este módulo se tratarán las normas contables naciona les e inte rn aciona les de 
ac tivid ades económicas con caracter ístic as especi fi cas cuyas regulacion es se apartan 
en al gunos aspectos de la norma ti•1a de lo s neg ocios en genera l. Se apli carán los 
conceptos adq ui ridos en la resolución de casos basados en situaciones rea les y/o 
simuladas refer idas a los di s tintos sectores económicos espe cí ficos 

CO NTENIDOS MÍNIMOS 
Los distintos secto res comprendidos son, en tre otros , los vinq; lado s con las 
actividades fi nancieras , seguros , agropecuarias , sa lud, fondos jubi la to rios , petról eo y 
gas . elect ricid ad , comunica ciones. coo pe rat ivas . fid eicom iso , organizaciones sin fine s 
de lucro y gubernamen tales . inmobi liar ias , e tc . 

B IBLIOGRAFÍA PROPUESTA : 
DELAN EY. RP R. EPSTEIN, B.J ADLE R.J R. Foran - GAAP 2005, Wiley 
IASB . Normas Internaciona les de Información Financiera (NII F) 
FACPCE. Normas Contables 
Ley de Coopera tivas N° 20 337 y sus mod if1cac ione s 
Resoluciones : 

Banco Central de la Republica Argentina 
Comisión f\Jacional de Valores 
Inspección General de Jus tic ia 
Superintendencia de Seguros de la f\Jación 
Inst ituto Nacional de Acción Mu tual e lnslit uto Nacional de Acc ión Cooperativa 
Sindicatura General de Empresas Publ ica s 

Otras resoluc iones de los organ ismos de control de la energ ía eléctrica , petróleo y gas , 
comunicaciones. etc 

Módulo 5- SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Responsable : PUNGITORE , José Luis 
Carga Horar ia : 36 horas 

OBJETIVOS 

Es obje tivo de este módulo anal izar la evolución de los si stemas de in formac ión 
mediante el es tudio de los concepto s y temas más importantes relacionados con el 
procesam iento de ela tos , la aplicación y la teo ría de sistem as de in fo rma ció n . Se 
pretende es tu diar el funcionam iento y la me todología para desa rrollar sistemas de 
in formación por lo que se incluyen fu nciones de an alis is, d iseño genera l, just ific ación , 
d iseño es pecifi co e implementaci ón de sistem as _ Se conc luye con un estud io de las 
cons iderac ione s generales para el de sarrol lo y func ion ami ento del siste m a de 
in formac ión de un ente . Se pre tende . además . compre nd er el si s(ema de inform ación 
contable como parte integ ran te del sis tema de in fo rmación gerencia l de une1 
org anización , por lo tanto se deberá n desarrollar las he rramientas para ana lizar los 
ci rcui tos operat ivos de un negocio , evalu ar e l sis tema de control in terno exist en te , o 
d1 señarl o de 1 o exist ir. An alizar tan to los en tornos in fo rm atizados como los no 

In form atizados 

CO NTENIDO S M ÍNIMO S 

Ln in forn ,JC IÓ il como recu rso estr;¡teg ico . s1stem as de evaluac1ón y ap l1caci ón el e 
1nform ac' · 11 . procesos de producció n, ci rculac1ón y usos de 1;:¡ 1nfo rm e1c ión . el e 
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a: s s 

tecnología informática en la planificación gestión y control Evaluación de sistemas de 
control interno. Métodos de relevamiento . Diseño de circuitos operativos y de control . 
Plan ificación, aná li sis y diseño de sistemas de inform ación administrat ivo - contables . 
Tecnolog ías de Internet e intranet. Seguridad 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

GARCIA. LALNES Y MONTERREY "Contabilidad pa ra la empresa multinacional" 
Pirámide Madrid. 1 99G 1 

GONZALO . J. A y TUA J "Introducción a la Contabilidad Internacional" . IPC . Madrid 
1998 
INTERi'-JACIONAL ACCOUNTii\JG STANDARDS BOARD Normas Internac iona les de 
Información Financiera. IASB. 2005 
INSTITUTO TECNICO DE CONTADORES PUBLICOS Dictámenes 
Recomendaciones 
IOSCO. Normas de la Organ ización Internacional de Comisiones de Valores 
LAZZATI . Santiago Contabilidad e In flación . Ed ición Macchi . Buenos Aire s. 1978 
LAUDON. K. y LAUDON J. P . Administración de los sistemas de información 
Pren tice Hall- México, 1997 

Módulo 6- AUDITORÍA DE ESTADOS CONTABLES 
Responsable: 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

ESCRIBANO MARTÍNEZ, Florenc ia 
60 horas 

y 

Es objetivo de este módulo profundizar los conocimientos sobre eva luación de ri esgo y 

sobre la selección y uso de los procedimientos de aud itor ía. Se compararán las 
normas locales e internacionales de la materia . 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Auditoría de Estados Contables Normas de Auditoría . Evolución histórica naciona l e 
internaciona l. Código de Ét ica de IF'AC - Normas sobre independencia Ma rco de 
referenc ia de las Norn1as Internacion ales . Compromisos de seguridad - Principios 
generale s y Responsabil idades Documen tación . Fraude y error . Consideración de 
leyes y reg lamentos . Evaluación de riesgos y res puesta a los riesgos evaluados . 
Planeamiento . Importancia re lat iva Evaluación de la validez y suficiencia de la 
evidencia ob tenida . Uso del traba jo de ot ros. Instrumentos financ ieros derivados . 
Primer compromiso con el cliente . Audiloria de est imaciones contables Aud itoría y 
expos ición de valores corr ientes Partes relac ionadas - Hechos poster iores . Empresa 
en marcha . Manifestaciones de la gerencia . Uso del trabajo de otro auditor . 
Co ns ideración del trabajo de la aud ito ría 1nterna Uso del traba jo de un espec iali sta El 
info rme del audito r sobre estados cont ables Inform e del aud itor sobre cumplimiento de 
la entidad con las normas cont ables internacionales . Aud itor ia de es tados 
cornparativo s. Consideración de otra mformac1ón en documen tos que cont iene n 
estados contables aud1tados - lnfor ne del aud itor en comprom isos con propós itos 
espec1ales Revisión de información financiera y Compromisos de seguridad que no 
son <1lld 1toria ni revis1ón de información financiera histórica Examen de informac1ón 
flnanc1era oroyectada Comprom1sos para ll evar a cabo proced:m1entos conven1c!os 
e mpil cl CIÓ fl el e información CO l lable Certif iC(ICiones e ln fo r es espeCiales de l 
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auditor . Auditoría de en te s pequeños Consideracion es sobre la audi to ría de bancos 
Norm as para informes sobre controles internos . Au d ito ría conti nua . 

BIBLIOGRAF ÍA PROP U ESTA 

ARENS Y LOEBBECKE. Auditing . an integrated approach . 
CHAPMAN WILLIAM L. Y COLABORADORES - Ensayos de Auditor ía - Ediciones 
Macchi - Buenos Aires 1980 
FOWLER NEWTON. ENRIQUE - Auditoría Aplicada - Ediciones Macchi - Buenos 
Aires 1993 
FOWLER NEWTON. E IRIQUE - Auditoría Aplicada - Ediciones Macchi - Buenos 
Aires 1991 
KELL . WAL TER G. y BOYNTON . WILLIAM C - Auditoría Moderna - Compañ ia 
Editorial Continental SA de C. V México 1999 
LATTUCA, Al'HONIO JUAN Compendio de auditoría. 
MAi'-IUAL DE AUDITORIA - Informes N° 5 - Area Audito ría - Centro de Estud ios 
Científicos y Técnicos (C ECYT) de la Federación Argentina de Consejos Profesionales 
de Ciencias Económicas (FACPCE) Año 2001 
NORMAS DE AU DITORÍA ARG ENTINAS 
~IORMAS DE AUDITORÍA INTERNACIONALES 
SLOSSE. CARLOS A Y OTROS - Auditoría un enfoque empresarial - Ediciones 
Macchi - 1990 
SLOSS E. CARLOS A. Y OTROS - Auditor ía - un nuevo enfoque empresar ial -
edic iones Macchi - Buenos Ai res 1990 - Segunda Edición 
WAIN STEIN. MARIO Y CASASLS ARM AN DO - El info rme del Audi tor. E,rrepar 2000 
WAINSTEIN , MARIO Y OTROS - Auditoría , tem as seleccion ados - Ediciones Macchi 
- 1999 
WHITTINGTO~I . RAY y PANY. KART - Auditoria un enfoque integral. Me Graw Hill 
1999 

Módulo 7- AUDITORÍA Y CONTROL FISCAL 
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

FADDA , Luis 
24 horas 

Son objetivos de este módulo . profundizar los conocimientos respe cto al diseño y 
control de las admin istr acio ne s fiscales. como así también la co nducción y demas 
cuestiones referidas al factor humano en los sist emas de información fiscal 
Desarrollar la Auditoría desde el punto de vi s ta de l auditor fiscal y la fiscalizac ió n 
tributaria 

CONT EN IDOS M INIMOS 

Aspectos socio-organizac1ona les del sistema ef e administración fiscal . factores de 
riesgo del control de cumplimiento de las obligacione s tribut ar ias . !os limites y los 
factores condic1onantes eJe las adm inistraciones fiscal es . El funcionamiento de los 
entes fiscales. consideraciones generales efe diseño de la administración tr ibutana . 
recur so s humanos . el control de gestión . Efectos impos itivos de la con tabilidad 
Precios de transferen c1a . Va lu;~ c1on es de act 1vo s y pas1vos Leas1ng V aluac ió n efe 
sem enteras Reconocim iento de 1ngresos y gastos . Impue sto a las g anancias difendo 
Promoc,on Industr ial. Difenm1ent os 

--
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BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRADORES TRIBUTARIOS - CIAT -
Manual para la s administraciones tributarias , estructura , organizaciones y gerencia de 
las administraciones tributarias 2001 , Instituto de es tudio de las Finanzas Publicas 
Argentinas- IEFPA- Buenos Aires 2001 
CIAT e INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES . soluc ión de aspectos crít icos en el 
control de los tributos, Ministerio de Economía y Hacienda Madrid 1995 
CHIAS. JOSEPH. Marketing Públ ico . por un gobierno y una adminislración al servicio 
del p(J bl ico- Me Graw Hill Madrid 1995 
LAZZATI . SANTIAGO. El aporte humano a la empresa Ed iciones Macch i. Buenos 
A ires 1999 . 
WAI NSTEIN. MAR IO y CASAL. ARMAf\JOO MIGUEL- Informes de Audito ría - Ed rtonal 
Cangallo - Buenos Aires 1992 

Módulo 8- AUDITORÍA EN CONTEXTOS COMPUTARIZADOS 
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

RIVAS , R icardo- CASTELLO , Ricardo 
24 horas 

En este módulo se presentan las audito rías pos ibles a un entorno computarizado Se 
analizan las metodologías vigentes para efectuar un trabajo de aud itor ía en un s istema 
de información computarizado y las técnicas y herramientas disponibles Se evalua e l 
impacto de la segur idad informática y de la gest ión de los recursos informát icos 

CONTENID O S MÍNIMOS 

Auditoría a los sistemas de informa ción computadorizados : metodologías , técnicas y 

herramientas . Evaluación del sistema de control interno (I nforme COSO ). Evaluación 

del área de Sistemas (metodolog ía COBIT) Eva luación de la Seguridad Informática 

(Normas ISO 17 .7 99) . Anális is del impacto de las leyes Sarbanes-Oxley y Protección 
de Datos Personales (hábea s data ) 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

AC HA ITU RME NDI. JUAN .J OSE . Auditori a rnformática en la empresa . Madrid . Edrtorral 
Paraninfo. 1994 . 
CASTELLO . RICARDO J .. Auditorías en entornos informáticos , Córdoba , Impren ta de 
la l\soc iac ión Cooperadora de la Facultad de Ciencias Económicas-U.N C . 2005 
CHALUPOWICZ, Dan iel Responsabilidad Corpora tiva Informe COSO: La Ley 
SCJrbanes Oxley. Ed. Osmar Buyatti. Bs . As . 2005 . 
COO PER & L YBRAND Los nuevos concep tos del contro l interno (Informe COSO). 
Editorial Diaz de Santos . Madrid. 1997. 
DERR IEN . YANN, Técn icas de la auditoría informát ica , Madrid, Marcombo S A.1994 
FEDERAC ION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES EN CIENC IAS 
ECONOMICAS CENTR O DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS (CECYT). 1\rea 
1\ uditoría - Informe f\J 0 5- MANUAL DE AUDITO R/A. Buenos Ai res . 1985 
r:F:D ERACION 1\ RG E lTI 11\ DE CONSEJOS PROFESIONALES EN CIENCIAS 
ECONOMICAS CENTRO DE ESTUDIOS CI ENTIFICOS Y TE CNICOS (C ECYT). 
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Informe N° 6 - Pautas para el examen de estados contables en un contexto 
computari zado. Buenos Aires . s. 
LARDEN T, Alberto. Sistemas de información para la gest ión empresaria -
Procedimientos , segu ridad y auditoría. Bs .As . - Prentice Hall . 2001 
NARDELLI , JORGE. Auditoria y Seguridad de los Sistemas de Computación , Buenos 
Aires. Editorial Cangalla . 1984 
NOMBELA. JUAN JOS E. Seguridad Inform ática . Madrid , Editor ial Paraninfo. 1997. 
PIATTif\JI , MAR IO y DEL PESO. EMILIO. "Auditoría Informática Un en foque prác tico" 
Ed1tor ial Ra-ma . Madrid . 1998 1 

RIVAS. GONZALO ALONSO, Auditoría Info rmát ica. Madrid , Edic iones Dlaz de San tos. 
1989 
THOMAS. JA y I.J DOUGLAS . Auditoría Informática . Madrid, Paraninfo SA, 1987. 

Módulo 9- AUDITORÍA DE SECTORES ESPECIALES-
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

WAINSTE IN, Mario 
36 horas 

Est e módulo tiene como propós ito iden tificar las auditorías efectu adas en entes que 
de sarrollan una act ividad espec ifica . reconoci endo la normat iva al respecto emit idas 
por entes de co n trol . Se pretende estud iar la metodolog ía y desarrollar ha b ilidades y 
destrezas necesarias para e l uso de técn icas. procedimientos y herram ientas de 
auditoría en determinados tipos de entes . 

CONTEN IDOS MÍNIMOS 

Normas aplicables a las auditor ías de Entidades F_i n~nc i e r as . Normas aplicables a la s 
auditorías de Cooperativas y Mutua/es . Norma s apl icables a las auditorías de 
entidades aseguradoras . Norma s aplicables a las aud ito rías de Ent idades 
Administradoras de Fondos el e Pensiones Auditorí a y organización de entes sin fi nes 
de lucro . 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA 

ARTICULOS PUBLICADOS ESPECIALIZADOS (Revista La Inform ación - Ed1 tori al 
Cangalla S A . Boletin del CPCECF . Adm ini strac1ón de Empresas . 
CHAPMAN. WILLIAM L - Análisis de algunos an tecedentes h1stór icos de la 
defraudación en la actividad erllpresari;:l -Revis:a Adm inistración de Empresas - T 
11- 0 -753 . 
FOWLER NEWTO~J . ENRIQUE - Cuest iones Contables r-undi1111CI l <1 ic:, -
Ediciones Macchi . 200 1 
INFORMES DEL CENTRO DE ESTU DIOS CIENTIF ICOS Y TÉCNICOS (CECYT ) 
de la Federación Argentma de Consejos Proí;osionales de C1encias Económicas 
In formes Area Aud1toria 
1 JFORM ES DE LA COMISIÓN DE 1-\ UDI TOR i1\ DEL CONS EJO PROFESIONI\L 
DE CI ENCIAS ECONÓMICAS DE U\ CAPITAL FEDERAL. 
KELLGW/\L TER Y ZIEGL ES. RICHARD E -1\ trditoria Moderna - Compari ia 
Edi tor1al Cont1nental S A C - México 1987 
LEY DE COOPERf\T IV/\S N" 20337 
RESOLUCIONES CO NAU del BCRA 
RESOLUCIONES DEL INAES 
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RESOLUCIONES 
De la Comisión Nacional de Valores 
De la inspección General de Justicia 
Banco Central de la Republica Argentina CONAU 
Superintendencia de Seguros de la Nación 
Instituto Nacional de Acción Mutual e Instituto Nacional de Acción Cooperativa 
Sindicatura general de empresas publicas 
Administración financiera y los sistemas de control de sector publico nacional 
Otros 

Módulo 10- DEONTOLOGÍA Y ÉTICA PROFESIONAL 
Responsable : 
Carga Horaria : 

OBJETIVOS 

PARFAIT, Blanca 
36 horas 

En este módulo se pretende que el egresado reconozca las características que debe 
reunir el profesional para realizar su tarea co las garant ías su ficientes y el 
reconocimiento de la importancia de su desempeño conforme a determinados marcos 
referenciales respecto de su actuación . Profund izar los conceptos vinculados con la 
responsabilidad del profes iona l en Ciencias Económicas en sus funciones de 
constructor de contabilidad y de auditor de las mismas, tan to desde el punto de vis ta 
legal. profesiona l (ético) y patrimonial 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

Conceptos de ética profesional , códigos de ét ica unificado. principios y conceptos 
generales . independencia . integridad y objetividad-;-- incompatibilidades diligencia y 
cuidado profesional . responsabilidad Las normas de ética profesional y su implicancia 
en auditoría y contabilidad. Responsabilidad lega l: civil , penal y penal tribu taria y 
previsional Responsabilidad patrimonial. Ley Sarbanne Oxley lmplicancias locales . 
regionales y mundiales. Cuestiones vinculadas al lavado de dinero. 

BIBLIOGRAFÍA PROPUESTA: 

CÓDIGO DE ETICA UNIFICADO 
CHAPMAN, WILLIAM L. - Responsabilidad del Profesional en Ciencias Económ1cas -
Ediciones Macchi- Buenos Aires - 1979 
DICTÁMENES. RECOMENDACIONES E INFORMES DEL INSTITUTO Tt:CNICO DE 
CONTADORES PUBLICOS DE LA FEDE RACIÓN ARGENTINA DE GRADUADOS DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS - XV aniversano del ITCP - ediciones Macchi - Buenos 
Aires 1985 Suplemenlos de actualización - 1987 y 1994 
FOWLER NEWTON. E - El muestreo estad istico aplicado a la auditoria - Edic1ones 
Macchi - Buenos Ai res 1972 
LAZZA TI. SANTIAGO Y OTROS - Objetivos y procedimientos de auditor ia. Ediciones 
f'vlacchi - Buenos Aires 1981 
LAZZATI, SANTIAGO Y OTROS - Conceptos generales de auditoria - Ediciones 
Macch1 - Buenos Aires 1981 
JARDELLI . JORGE - Auditoria y seguridad de los sislemas de compulación - Editonal 

Cangalla - Buenos A1res 1992 
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RESOLUCIONES DEL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE 
LA CAPITAL FEDERAL (NP-1 al NP-10) Pautas del examen de es tados contables en 
contexto computarizado Publicación del CECYT - FACPCE 
SI ERRA, GUILLERMO y ORTA MA1\IUEL- Teoría de la Aud itoría Financiera - Me 
Graw Hi/1 - 1996 
SLOSSE. CARLOS U OTROS - Contabilidad para la gestión de auditoría - Editorial 
Tes is - Buenos Aires 1989 
SCHUSTER, JOSÉ ALBERTO - Control Interno - Ediciones Macchi - Buenos Aires 
1991 

Módulo: TALLER TRABAJO FINAL INTEGRADOR 
Responsable: DALMAGRO, M. Cristina 
Carga Horaria: 18 horas 

OBJETIVOS 

El objet ivo de este taller es orientar a los alumnos en la redacción , confección , 
estructuración y contenido del trabajo final cuyas características se especifican en el 
titulo final referido a las característ icas del Trabajo Final Integrador 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

El taller. tal como su fo rmato lo indica. consiste en el trabajo interact ivo entre alumnos 
y docente. que se extiende mas al lá de la orientación basica in icial y la introducción en 
las técnicas y reglas de escritura de carácter científico . Tiene por propósito e l 
seguimiento pautado durante la confección de los proyectos y e l apoyo durante la 
realización efect iva de confección de l trabajo final integrador. 

TRABAJO FINAL INTEGRADOR : CARACTERÍSTICAS . 

La acreditación de la carrera de Especialista en Contabilidad Superior y Auditoría se obtendrá 
con la presentación de un Trabajo Final Integrador de carácter individual que responda a las 
siguientes características 

1. Debe tratar sobre un tema de interés general y de relevancia para el progreso del 
conocimiento de la materia contable y auditoría . 

2 Debe ser Integrador. es decir. abarcar al menos el contenido de tres módulos . materias o 
asignaturas. 

J El trabajo es monográfico. no una tesis No puede ser lél síntesis o el resunlen de un l1bro y 
se debe obtener una conclus1ón o un resultado como consecuencia de integrar bibliografía 
importante No debe ser necesariamente el anális1s de un conjunto de problemas pero puede 
consist1r en una mirada diferente a lemas ya tratados. Además. deberá tener una propuesta o 
ponencia en concordancia con lo analizado en el desarrollo del trabajo. 

t1 . A titulo de colaboración. se indica que el trabajo debe contener, como mínimo. los siguientes 
pun tos 

il) In troduCCión (Objeto. ob¡etivos . fundarnentélción/importancia del tema. modal1dad de 
recoleCCIÓn y analiSIS rl e la información) 

b) Antecedentes 

¡ r; 
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d) Conclusión y propues ta 
e) Mención expresa de la bibliografía. doctrina o jurisprudencia en la que se 

el trabajo. 
fundame nta 

f) Puede tener anexos con tablas o gráficos en caso de ser necesario. 

5. El alumno propondrá un tutor. docente de la carrera o no. En este caso deberá ser un 
profesional en Ciencias Económicas de acreditada trayectoria en el ~rea objeto de esta 
especialidad. quien deberá ser aceptado por el Director de la Carrera . 

6. El Director de la Carrera está autorizado a dar como ejemplo un conjun to de títulos que 
servirán de ayuda a los alumnos y tutores. Estos temas no son de elección obligatoria. Los 
alumnos podrán proponer el tema que deseen desarrollar, debiendo conta r siempre con la 
aprobación del tutor que designen. 
La Secretar ia de la Escuela llevará un registro de los tí tulos de los trabajos y de la nómina de 
los tutores elegidos. 

7. En el caso de que más de un alumno se interesara por el mismo tema. sólo se permitirá que 
lo desarrollen los tres primeros que realicen la misma opción. siempre teniendo presente que 
los trabajos son individuales Esta tarea se coordinará con el Registro que lleva la Secretar ia 
para tal fin. mencionado en el apartado 6. 

8. Para iniciar el Trabajo Final Integrador. cada alumno deberá elaborar una propuesta o plan 
de traba¡o (Proyecto) que incluya: tema. objetivos. metodología y una breve descripción de la 
importancia de la investigación por realizar. indicando asimismo el nombre del lutor eleg ido. 
Esta propuesla se presentará dentro de los tres primeros meses del año calendario siguiente 
de finalizado el cursado de la carrera y deberá contar con la aprobación del Director o de la 
persona por él designada 

9. Requisitos formales de presentación : 
a) Extensión del trabajo mínimo 25 páginas y máximo 50 paginas (a contar desde la 

Introducción hasta la Conclusión, sin incluir anexos y otros). 
b) Hoja A 4: interlineado doble: letra Times New Roman 12. debidamente foliado . 

Recordar que todas las páginas se cuentan pero no se les coloca el numero a las 
páginas de títulos . epígrafes. índice. prólogo. 

c) Márgenes: superior e inferior 3 cm.: izquierdo 3.5cm.: derecho 1.5 cm. 
d) Pagina de títulos : Datos institucionales completos (carrera. Facultad. posgrado. 

etc ): tipo de trabajo Trabajo final de la carrera . :titulo del trabajo (con subt ítulos. 
si los tuviere): nombre completo del autor (alumno) y nombre completo del tutor : 
fecha de presentación. Las notas deberán ir al pie y las citas con sistema APA 
(American Pshicological Assocration -ver en in terne!) 

e) Se presentará por triplicado y con una copia en soporte magnét ico. 
f) Deberá contar con la aprobación del Tutor. 

1 O) Plazo de entrega Seis meses a contar desde la finalización del cursado de la carrera El 
Director queda facul tado para prorrogar dicho plazo por un período que no exceda los seis (6) 
meses. siempre que mediaren razones que justifiquen esta decisrón. 

1 1) Evaluacrón . 
a) La efectuará un Tribunal formado por el Director de la Carrera. alguno de los docenles 
coord rn;¡dores y un tercer profesronal especialista en el área Contable o Auditoría . de 
reconocrrla tr;:¡yectoria. desrgnado por el Director !eniendo en cuenta el tema especi fico del 
lraba¡o Los mrembros deberán poseer ti tulo de postgrado . magíster y superior. o bren ser 
pPr,.on.:llldades destacadas en el ;!Jrea o disciplina 
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propuesta se presenta rá dentro de los tres primeros meses del año calendario sigu iente dé ·· 
finalizado el cursado de la carrera y deberá contar con la aprobación del D irec to r o de la · 
persona por él designada 

Requisitos formales de presenlación 
Ex tensión del trabajo minimo 25 pág in as y máximo 50 páginas (a contar desde la Introducción 
hasta la Conclusión. sin incluir anexos y otros) 
Hoja A4 : interlineado doble; letra Times f'.lew Roman 12, debidamente foliacfo Recordar que 
todas las páginas se cue ntan pero no se les coloca el n(Jmero a las ' pág ina s de liltilo-; _ 
epígrafes . indice. prólogo . 
Margenes super ior e infer ior 3 cm : izqu1erdo J,Scm , derecho 1,5 cm 
Página de titulas Datos inst itucionales completos (carrera . facultad , posgra do, e le .): t1po de 
traba¡o : Trabajo Final de la carrera . . T itulo de l trabajo (con subtitula s, si los tuviere ): Nornbre 
completo del autor (alumno ) y nombre completo del tuto r: fech a de pres entación 
Las notas r:J eberán rr al pie y las citas con sistema APA (American Pshicolog ical Associa tron ­
ver en Interne t) 
Se presentará por tr iplicado y con una copia en soporte magnét ico u ópt ico 
Deberá contar con la aprobación del Tutor 

Plazo de ent rega : Seis meses a conta r desd e la fin alización del cursado de la ca rrera El 
Direc tor queda facu ltado para pro rrog ar dicho plazo por un periodo que no exceda los se is ( F) ) 

meses. siempre que mediaren razones que just ifiqu en esta dec isión _ 

1 1. Evaluac ión 
a) La efectuará un Tribunal fo rmado por el Director de la Carrera , algu no de los docentes 

coordinadores y un tercer ¡;rofesional especialista. de reconocid a trayectoria . designado por el 
Director teniendo en cuenta el te ma especifico del traba¡o. Los miembros deberán poseer 
titulo de postgrado , magíster y Stlperior. o bien ser pe rsona lidades destacadas en el árc.:J el e 
Contabilidad o Auditoría . 

b) Presentado el Trabajo Final , el Tribunal ti ene un plazo de 4 (cuatro) meses pa ra expedirs e y si 
ex ist ieren observaciones el par tic ipa nte tendrá un .plazo de 60 (sesenta ) di as . a contar desde 
su notificac ión , para realiza r los cambios o presentar su defensa . De no ser admit idos los 
camb1os formulados o no aceptada la defensa . el trabajo será rechazado. Una vez rech;:¡zado 
el trabajo no puede ser presen tado nuevamente sin que su con ten ido se mod ifique 
sustancialmen te , siempre qu e no estuviere venc ido el plazo para su presentación 

e) El trabajo se considera rá defin11tvamente aprobado si los tres miembro s del Tr ibunal lo 
califican de sufic iente o más , efe acu erdo con la esca la de calificación o su equivalente 
num ér ico que se seña la segu idamente 1 JSUF ICI EN TE. uno (1). do s (2) y tres ( J) 

SU FICI ENTE cu atro ( tl ) : GUEf'.J O Ctr l CO (5) y sets (6) : DISTI NGUIDO srclc (7). ocho (11 ) y 
nueve (9) . SOBR ESALIE NTE die7. ( 10) 

(, 

& .• ·-.,.¡¡ 
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b) Presentado el trabajo , el Tribunal ti ene un plazo de cuatro meses para exped irse y si \::< )', 
existieren observaciones el par tic ipante te ndrá un plazo de 60 dlas , a conta r desde su ., ' · · ·· 
notificación , para realizar los cambios o presen tar su defensa . De no ser adm itidos los cambios 
formu lados o no aceptada la defensa , el tra bajo será rechazado Una vez rech azado el trabajo 
no puede ser presentado nuevamente sin que su contenido se modifique sustancialmen te. 
siempre que no estuviere vencido el plazo para su presentación 

e) El trabajo se considerará definitivamente aprobado si los tres miembros del Tribunal lo 
cal ifican de suficiente o más. de acuerdo con la escala de calificación o su equivalente 
numérico que se seña la seguidamente INSUFIC IENTE uno (1). dos (2) y tres (3 ): 
SUFIC IE NTE cu atro (4 ): BUENO cinco (5) y seis (6) ; DISTINGUIDO siete (7); ocho (8) y 
nueve (9 ): SOBRESALI ENTE diez ( 10). 

FINANCIAMIENTO DE LA CARRERA 

Ingresos por co bro de aranceles : 

Se prevé un mínimo de 28 alumnos que abonen en total un arancel , incluido matrícula de 
$5 300 - (Matricula $350 y 22 cuotas de $225 -) 

Total ele Ingresos $ 148.400 .-

Estos Ingresos se aplicarán al financiamiento de las actividades académicas y admin istrat ivas 
que demande la ca rrera seg(m las siguientes prev isiones : 

Erogaciones vinculadas a la Carrera : 

Honorarios de Profesores (378 hs cátedras/reloj- 5 100 -/h) 
Viá ticos y pasaJeS (estimados) 
Honorarios Director (20 meses - $ 1 .500/mes) 
Co-Director y Coord inador (20 meses - $ 1. 1 00/mes) 
Material 
Gastos Administrat ivos (20 meses - $500/mes) 
Tu tor ías y seguimiento TFI 
Publicidad y Difusión (es ti mados ) 
Transferencias UNC (5% e Ingre sos ) 

Tot<~l de Egresos 

$ 37 .800 .­
$ 10.000 .­
$ 30 .000 .­
$ 22 .000 .­
$ 10.000 .­
$ 10.000.­
$ S 000-
$ 3.000 .­
$ 7. 105.-

$ 124 .905 .-

Anualiz:ado o per iodi ficado el flujo de mgre sos y gas tos. la proyección se efectua del siguiente 
modo. 

2006 1 2007 2008 2009 Totales 
res os d 1.300 1 63 000 44100 148 400 

--
res os 28 387 S 1 56 775 34 065 S 677 .5 124 .905 ------ -- - -·--
Idos 1291 2: so G ns 10 o3s -5.677 ,5 23 495 - --- --- ------------ - - - -

1(\ 
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Artícu lo 1: La Dirección de la Especia lidad será ejercida por un Direclor. que deberá ser o haber 
sido profesor titu lar de la Facultad o de otra univers idad de 1gual o mayor prestigio: un Consejo 
Asesor , conformado por cinco profesores el e reconocida trayectoria en la ddcipl ina , al menos uno 
de ellos en cal id ad de miembro externo . La Co-Dirección será ejerc ida' por un pro fesor de 
reconoc1da experienc ia en la disc1pl ina que trata la Espec1alidad . 

Art iculo 2: El Conse¡o Asesor tendrá las sigu ientes funciones espe cif icas : 

a Evalu ar la carrera en todo lo at inente a los asun tos académicos que se planteen 
du rante su implementac ión y desarro llo 

b. Asesorar al Director y al Co -Di rec to r en todas las cu estiones académicas que 
involucren decis1ones en la fo rma o contenido de la carrera . 

c . Em iti r dictámen es sobre los as unto s que la Dirección y/o Co-Dirección de la car rera 
someta a su consid erac ión 

d. Efectua r el seguimiento y evaluación de la marcha de la carre ra y efectuar propuestas 
des tinadas a su mejoramiento 

Articulo 3: Serán func1ones espec ificas del Director y Co-Di rec to r de la Ca rrera 

a. Asignar. con acuerdo clel Consejo Asesor y la Junta Direct1va de la Escu ela de 
Gradu ados de la Facultad de Ciencias Económicas . los docen te s de las as ignaturas . 
sem inanos y talleres de la Especia lidad 

b. Supervisa r y evaluar la marcl1a general de la carrera e informar sobre la misma al 
Consejo Asesor y a la Junta Direct iva de la Escuela de Graduados de la Facultad el e 
Ciencias Económicas . 

e Entender en la org anización general de las ac tiv1dades académ 1cas de la car rera. tan to 
curnculares corT.o extracurr iculares . 

el Tratar . con¡un tamente con el Conse1o Asesor la admisión de alumnos y tod a situac ,ón 
e~pec 1 al que se pla nt ee respecto del curs ado de la carrera y que no esló 
es pec íficamente contcmolucla r 11 la rr.gl ilmr.ntacinn 

Ar ti cu lo ,¡ . l_as fu nciones del Secretano Ejecut,vo ele la Escuela . respecto d'2 i¿¡ c¿¡rrera . serán lns 

S19U ient es 

a. Organiz ar y superv isa r las activid ades vinculadas a la convocatoria de las distin tas 
oromoc1ones de la espec1at1elacl y a la selección de los asp1ra ntes 

b Organ1z ar y super1's;u l.:1s 'lCtJv,rJa cl es operil tivas de la carrera y sol icdar a la Q,recc,ón 
1n fo rmes penócl icos sobre su desa rro llo 

f. OLIO 
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e Elevar a la Junta Directiva los informes de la Dirección de la carrera y la nómina de 
docentes propuestos por la Dirección con acuerdo del Consejo Asesor de la c;:mer<J 
para el dictado de las actividades académicas en cada ciclo . 

CAPITULO 11 DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA 

Articulo 5 Los docentes deberán ser profesores reconocidos académicamente de la Univers idad 
Nacional de Córdoba o de Universidades de prestigio nacional y/o internacior\a l, propuestos por la 
Dirección , el Consejo Asesor y con acuerdo de las autoridades de la Escuela de Graduados. Y 
tendrá n las obligaciones siguientes 

a Cumplir estrictamente los l1orarios programados . 

b. Entregar al Director de la Escuela con dos semanas de ant icipación al inicio de cada 
curso, seminario o taller el programa analítico en donde se establezcan los objet ivos y 
contenidos seleccionados para su logro, el cronograma de actividades. la lista 
completa de bibliografía a utilizar y los criterios de evaluación . El mismo debe 
garantizar un abordaje par t1cipat ivo. act ivo e interactivo de las d istintas temát icJ s 
planteadas. empleando técn icas y métodos que favorezcan e incentiven el desarrollo 
de actividades directivas. 

e Presentar al Director los resultados de las e'Jaluaciones conforme al cronograma de 
acliv1dades establecido 

el . Participar de las reuniones de trabajo a las que con fines de planeamiento y/o 
evaluac1ón sean convocados. 

e. Realizar las evaluaciones consignadas en el programa de la materia, las evaluaciones 
comprensivas (en caso de no-aprobación·· 0e la primera). y aplicar una carga 
académica en caso del no cumplimiento de algunas de las obligaciones el e los 
alumnos . 

CAPITULO 111: DE LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA 

Articulo 6. Los candidatos a ingresar deberán poseer titulo profesional de carreras de ciencias 
económicas, expedidos por universidades publicas o privadas reconocidas 

Articulo 7 La Escuela proporc1onará un formulario de inscripción y un reg istro de antecedentes 
cumculares que los postulantes deberan cubnr para su ;nscripción al proceso de selección . el cual 
tendra carácter de declaración jurada La documentación probatoria basica será condición dP. 
ingreso a la carre ra . Cons1St1r<'J bé'lsicamcntc en lo siguiente: 

Titulo universitario. En caso ele alumnos extran¡eros. el titulo deberá estar legal iz. CJ do y 

homologado 
Certificado analítico de los estudios realizados . con las correspond ientes cal ificac1ones 
obten1das y la escala de calificaciones aplicada 
Curnculum v1tae y tres fotografías cJrnet recientes 
Dos ca rtas de presentación i) una . de un referente de la organtzación ':!n que se desempe(la . ii) 
I<J otra . podrá ser de un docente untversitario o un profesional de prestigio reconocido. 

Articulo ~ - El proced1m1ento de selecc1ón consist1r(l en una entrev1sta con el Com ité de /\rlmis1ón 
(constttu1cio a ta l efecto por dos o mas miembros de la D1rección . donde se evalu<Jrán 
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motivaciones, nivel intelectual y perfil profesional del postu lante, a los efectos de determinar l as ~ · ., 
posibilidades de ingreso y la necesidad de realizar actividades de nivelación . 
Asimismo se evaluarán : i) los antecedentes académicos y profesionales del aspirante, 1i) los 
elementos que fundamentan su interés de ingreso y la aplicación proyectada de los conoc imien tos 
a adquirir. iii) la factibilidad de cumplir con las actividades académicas programadas . para lo cual 
debera considerarse fundamentalmen te la disponibilidad horaria de cada asp1rante. iv) l¿¡ 
capacidad de afrontar el financiamiento de los costos de la carrera . 

CAPITULO IV: DE LAS OBLIGACimJES ACADÉMICAS DE LOS CURSANTES 

Articulo 9 Son actividades académicas obligatorias el cursado y aprobación de las as ignaturas. 
módulos. talleres , que forman parte del Plan de Estudios . asi como la realización de un Trnba jo 
Final de Aplicación. Los cursantes deberán asist ir a dichas actividades, como asi tamb1én 
cumplimentar los examenes y realizar los trabajos que se les indique en los horarios . fechas y 
modalidades que en cada caso establezca la Dirección y/o Co-Dirección de la carrera y los 
docentes a cargo de las diferentes actividades . 

Art iculo 1 O Los cursantes deberan cumplimentar una asistencia no inferior al 80% (ochenta por 
ciento) , computable para cada una de las actividades académicas programadas 

Articulo 11 : Aquellos cursantes que superen el 20% (veinte por cien to) de inasistencia seg t1n el 
cómputo del art iculo 10° perderan su condición de tales en la asignatura respectiva . Sólo pod rán 
salvar esta situación con el cumplim1ento de una carga académica adic ional determinada por el 
Pro fesor de la materia. 

Art iculo 12: Los cursantes de una asignatura, módulo o taller. aprobarán los mismos cuando den 
satisfactorio cumplimiento a las exigencias de los docentes a cargo de los respectivos cursos. 

Articulo 13: Los docentes calificarán a los alumnos utilizando una escala de O (cero) a 1 O (diez ). 
requiriéndose un punta¡e igual o superior a 6 (seis ) para aprobar 

Articulo 14 . El cursante que sea reprobado tendrá dos oportunidades más de rendir la materia. S1 
luego de estas tres instancias el alumno no aprobara la materia . perderá su condic ión de 
participante regular en la act ividad que se trate . En caso de existir causas debidélmente 
justificadas. tendrán la posibilidad de rendir una evaluación comprensiva susti tutiva , con las 
características que el docente a cargo disponga para el caso. 

Art iculo 15: Al cursante que sea reprobado en la evaluación comprens iva a que se re fiere el 
articulo 1<1°. se le considerará esa materia como "no aprobada .. . y deberá cursa rla nuevamc:!n!e 
cuando ésta se volviera a dictar 

1\rticulo IQ: Las asignaturas . módulos o ta lleres cuyos trabajos fi n al ~s queden pend1cntcs el e 
entrega (realización). deberán ser aprobados dentro del limite máx1mo de dos tr imestres . contarlo :; 
a partir ele la finalización del cursado de éstos. Transcumdo dicho plazo. quien no haya 
regular1zado tal Si tuación será cons1deraclo como "no aprobado' en dicha actividad 

Articulo 17 El cursante no podrá mantener pendiente de aprobac1ón más ele dos as1gnaturas. 
módulos o talleres del programa en forma swnultanea 

Art iculo 18 La culm inac1ón ilcadémlcil ele la carrera reql/lere de la elaboración ele un Trabajo 
lndiv1dual F1nal Integrador El m1smo ser<i reglamentado de n ocio especifico en cfocum en t anexo 
al presente 
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Articulo 19: Las autoridades de la carrera nombrarán un profesor guia o tutor , para consulta . ·····:< __ __ ,,_---
apoyo y orientación del alumno que se encuentra en etapa de realizac ión del Trabajo Final . 
asimismo designarán a los miembros del Tribunal evaluador de dicho trabajo 

Articulo 20 El alumno dispondrá de seis meses . a contar desde la finalización de las actividades 
de cursado de la carrera . para la presentación definrliva del Trabajo Final a que hacen referenc ia 
los artículos precedentes . 

Articulo 21 · El trabajo será juzgado por un Tribunal . constituido por tr'es docentes de la 
Especialidad. o miembros externos invitados por las autoridades de la carrera . qurenes lo 
aprobarán . observaran o rechazarán . 

Articulo 22 : El trabajo reci1azado no podrá ser modrficado. debera hacerse nuevame nte : el traha¡o 
observado puede ser corregido y presentado nuevamente : en este segundo caso el Tribunal sólo 
podra aprobar o rechazar. 

Articulo 23 En caso que el Tribunal rechazara la versión final del trabajo , el alumno podrá 
presentarlo en una sola oportunidad más. dentro de los 30 (treinta) días desde la comunicacrón del 
dictamen del Tribunal 

Articu lo 24 Cada mrembro del Tribunal elevará su dictamen por escrito a la s autor idades de la 
carrera en el plazo de 40 (cuarenla) días a part rr de la fecha de recepción de la versión fi nal En el 
caso que el Tribunal proponga modificaciones parcrales a la versión fi nal del traba¡o . las mismas 
seran comunicadas al alumno. asi como el plazo para su desarrollo , el que no pod ra exceder de 
45 (cuarenta y cinco) dias . luego de efectuada la comunicación . 

CAP ITU LO V: DEL FINAI\JCIAMIEI\JTO DEL PROGRAMA Y OBLIGACIONES DE PAGO DE LOS 
CURSANTES . 

Articulo 25 La carrera se financiará med iante el co bro a los cursantes de matr icula , derecho ele 
inscripción. aranceles mensuales y eventualmente . a través de subsidios . donaciones o aportes de 
entidades publicas y/o privadas 

Art iculo 26 Se determinara en cada ciclo la posibi lidad de otorgamiento de becas . Las solicitudes 
serán analizadas en cada caso particul3r y resuelta por dictamen de las autoridades de la Escuela 
de Graduados. 

Articu lo 27. Es obligación para el cursante abonar en tiempo y forma los aranceles que la Escuel-3 
establezca med ian te Resolucrón de la Junta Orrectrva. para cada ciclo de la ca rrer.;¡ de 
especiCJii;:a ción. 

1\rticulo 28 El cursante que durante dos meses no cu mpla con la obligación de pago de los 
aranceles es tablec idos en el ar ticu lo 27" perdera la condición de alumno de la Especialidad en 
Conlabrlidad Superior y Auditoría . quedando automáticamente fu era de la ca rrera 

.1 
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CARRERA DE ESPEC IALIZACIÓN EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORÍA 

ANEXO 

Normas para la realización del Trabajo Final 
Condiciones generales 

La acreditación de la ca rrera de Especialización en Contabilidad Superior y A'udi lor la se oiJiendr~ 
con la presentación de un Trabajo Fina l ind ividual que responda a las siguien tes caracter isticas . 

Debe tratar sobre un tema de interés genera l y de relevancia para el progreso del 
conocimiento de la ma teria. 

2. Debe ser integrador. es decir, abarcar al menos el conlenido de tres módulos. materias o 
asignaturas. 

3 El trabajo es monografico. no una tesis. No puede ser la sinlesis o el resumen de un libro y se 
debe obtener una conclus ión o un resultado como consecuencia de integrar bibliografía 
importante. los conceptos incluidos en la normativa . y en su caso la información relevada 
correspondiente. No debe ser necesanamente el aná lisis de un conjunto de problemas . pero 
puede consistir en una mirada drferente a temas ya tratados. Ademas , deberá tener una 
propuesla o ponencia en concordancia con lo analizado en el desarrollo del trabajo 

4 . 

a) 

A titulo de colaboración. se indica que el trabajo debe contener, como mínimo, los siguientes 
puntos : 
In troducción (Objeto. ob¡etivos . fundamentación/importancia del tema . modal idad de 
recolección y análisis de la información) 

b) Antecedentes. 
e) Desarrollo (con los subtitulas correspondientes según la organización de los temas y 

sublemas) 
d) Conclus ión y propuesta. 
e) Mención expresa de la bibliografía . doctrina o jurisprudencia en la que se fundamenta el 

lraba¡o 
f) Puede tener anexos con labias y/o gráficos en caso de ser necesario. 

S El alumno propondrá un tutor. docen te de la Carrera o no En este último caso deberá ser un 
profesional en Ciencias Económ1cas de acreditada trayectoria en el área . quien deberá ser 
aceptado por el Director de la Carrera y eventualmente por el Consejo Asesor de la Carrera s1 
fuera necesario o dudosa la pertinencia de la designación . 

6. El Director de la Carrera es tá autorizado a dar como e¡emplo un conjunlo de ti tulas que 
serv1ran ele ayuda a los alumnos y tulores. Eslos temas no son de elección obligalori;¡ Los 
;¡lumnos podran proponer el tema que deseen desarrollar. debiendo conlar siempre con 1;:¡ 
aprobac1ón del lu lor que designen 

7 

8. 

En el caso de que más de un alumno se inleresara por el m1smo tema. sólo se perm1lirá qt1e lo 
desarrollen los tres pnmeros que realrcen la misma opción. s1empre ten iendo presente que los 
lrab él¡os son indiVIduales Es ta ta rea se coord inará con el Reg istro que lleva la Secrel(lr ia par;:¡ 
la l fin. mencionado en el apartado 6 

P iH él lniCI;.H el Trab;1jo Fin ;:li . cad<~ alumno debera elaboril r una propues la o pl ;:-¡n de lrahél iO 
(Proyeclo) que mc!uya lema. objel rvos. etodologia y una hreve descrrpción de la imporlanc1a 
de lél rrwesl ig;:¡crón por reallzar. 1nci1cando as11n ismo el nombre del tulor eleg1do. Esta 


