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112 Ord.

VISTO:

La propuesta de madificacién del Plan de Estudios y del Reglamento de la carrera de Maestria en
Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales, elevada por el Decanato y la
Direccién de la Escuela de Graduados de esta Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que ha intervenido el Equipo de Acompafiamiento Pedagégico de la Secretaria de Asuntos
Académicos y el Equipo Técnico de la Secretaria de Posgrado, ambos de la UNC;

Que, asimismo, se ha expedido el Consejo Asesor de Posgrado de la UNC;

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de las Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y
Reglamento, reunidas de manera presencial el 31 de julio del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDEN A:

Art. 1°.- Aprobar el nuevo Plan de Estudios y el Reglamento de la carrera de Maestria en
Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales, que se incorporan como Anexos |
y Il 'y forman parte de la presente.

Art. 2°.- Dejar sin efecto la Ordenanza HCD N° 543/2017 y toda otra norma que se oponga a la
presente.

Art. 3°.- Elevar la presente al H. Consejo Superior para su aprobacion.
Art. 4°.- Comuniquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A SIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
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REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA PUBLICA Y POLITICAS
ECONOMICAS SOCIALES Y REGIONALES

CAPITULO I: DE LA CARRERA

Articulo 1: El titulo de Magister en Economia Publica y Politicas Econdmicas
Sociales y Regionales sera otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba, a
solicitud de la Facultad de Ciencias Econdmicas y cumplidos todos los
requisitos del presente reglamento. No implicara habilitacibn de nuevas
actividades profesionales.

Articulo 2: Para acceder al titulo de Magister en Economia Publica y Politicas
Econdmicas Sociales y Regionales los alumnos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Aprobar todas las actividades curriculares del plan de estudios.

b) Realizar y aprobar un Trabajo Final de Tesis (TFT), como trabajo
individual que refleje un so6lido manejo conceptual y metodoldgico en el campo
de conocimientos de la Maestria, adquiridos durante el cursado de la carrera y
que implique una aplicacion de alguna de las politicas publicas estudiadas
durante el desarrollo de la maestria.

C) Estar al dia con sus obligaciones arancelarias al momento de
efectuarse las evaluaciones de cada actividad -curricular y totalmente
canceladas al momento de la defensa del TFT.

Articulo_3: La duracion total de la Carrera, desde que los alumnos son
admitidos hasta que aprueban el TFT es de (3) tres afios, incluyendo (4) cuatro
cuatrimestres de cursado obligatorio de asignaturas, seminarios y taller y 1 (un)
afio para la elaboracion y presentacion del Trabajo Final de Tesis.

CAPITULO II: DE LA GESTION ACADEMICA

Articulo_4: Las funciones correspondientes y las responsabilidades de la
gestion académica de la Maestria estaran a cargo de un/a Director/a, un/a
Coordinador/a Académico/a y de un Consejo Académico compuesto por 3 (tres)
profesores/as de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Universidad Nacional
de Codrdoba, todos/as con reconocida trayectoria y solvencia en el campo
disciplinar de la Carrera. Seran designados/das por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad a propuesta del/de la Decano/a, por un periodo de
cuatro (cuatro) afios, renovables por Unica vez por un periodo de similar
duracion.

El director, codirector o director alterno debera ser o haber sido Profesor
Regular de la UNC o de otra Universidad Nacional o de Institutos orientados a
la investigacion y/o desarrollo; poseer titulo de posgrado equivalente o superior
al que otorga la carrera y acorde a los objetivos de la misma, acreditar
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antecedentes académicos relevantes y de formacion de recursos humanos vy,
de acuerdo a las caracteristicas de la carrera, poseer antecedentes de
investigacién o trayectoria profesional.

Articulo 5: El/la Directora/a de la Maestria debera tener titulo de posgrado de
igual nivel o superior al que otorga la Carrera y ser, o haber sido, profesor/a
regular de la Universidad Nacional de Cordoba o de otras Universidades
Nacionales o haberse desempefiado en institutos o centros reconocidos de
docencia o de investigacion vinculados a la economia del sector publico.
Debera contar con antecedentes académicos relevantes de investigacion o
trayectoria profesional acorde a las caracteristicas de la Maestria, ademas de
acreditar actuacion en la formacion de recursos humanos. El/la directora/a sera
el/la méximo/a responsable de la gestién de la Carrera y tendra las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir, con voz y voto, al Consejo Académico, contando
con doble voto en caso de empate en la votacion.

b) Dirigir la gestion operativa de la Maestria, especialmente en lo
vinculado a la difusiéon, matriculacion y programacion de las actividades
docentes y de extension.

c) Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas.

d) Proponer la contratacion de docentes para la Carrera y de otro
personal de apoyo que se requiera para tareas operativas.

e) Solicitar al plantel docente las respectivas propuestas curriculares.

f) Supervisar el desempefio del plantel docente, via el pedido de
informes o realizacion de encuestas a los alumnos.

g) Proponer modificaciones al Plan de Estudios, a los mecanismos de
evaluacion y a las condiciones de regularidad de los alumnos de la Maestria.

h) Coordinar el proceso de auto-evaluacion anual y de acreditacién de la
Carrera.

i) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacién con el sector
publico y con organizaciones académicas y del sector privado, con el objeto de
enriquecer la oferta educativa de la Maestria y su insercion en el medio.

J) Informar anualmente a las autoridades de la Escuela de Graduados, y
por su intermedio al HCD de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba sobre la gestiébn y marcha de la Maestria.

k) Ejercer la representacion institucional de la Carrera en los distintos
ambitos.

[) Intervenir en la resolucion de asuntos académicos no contemplados en
el presente reglamento y que demanden una respuesta ejecutiva.

m) Velar por la observancia del presente Reglamento.

En caso de ausencia temporaria del/de la Director/a de la Maestria, el/la
Coordinador/a Académico/a asumira sus funciones mientras dure su ausencia.

Articulo 6: Los/as miembros del Consejo Académico de la Maestria deberan
reunir los mismos requisitos requeridos para el/la Directora/a de la Maestria se
reuniran al menos 3 (tres) veces al afio y tendran las siguientes funciones:
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a) Asesorar y formular propuestas académicas a la Direccion de la
Maestria.

b) Apoyar la gestion operativa de la Maestria.

c) Elaborar, con ellla directora/a de la Maestria, la propuesta de
contratacion de docentes, cuya ndmina sera elevada a las autoridades de la
Escuela de Graduados para su posterior tratamiento por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Economicas.

d) Entrevistar y aconsejar, mediante dictamen fundado, la admision o
rechazo de postulantes a la carrera y considerar y expedirse sobre las
solicitudes de equivalencia y de acreditacion de materias presentadas por
postulantes o alumnos/as de la Maestria.

e) Considerar y resolver las solicitudes de becas, o bonificacion de
aranceles, teniendo en cuenta los antecedentes y desempefio académico de
los/as solicitantes y las posibilidades econdmicas y situacion presupuestaria de
la Maestria.

f) Organizar los cursos propedéuticos que considere necesarios para
nivelacién de conocimientos de los/as aspirantes a cursar la Maestria.

g) Expedirse sobre los proyectos del trabajo final de tesis presentado por
los/as alumnos/as, y la propuesta de directores/as de tesis y proponer la
conformacion de los respectivos tribunales.

h) Analizar y contestar, sin caracter vinculantes, los pedidos de opinién e
informes que requiera la Direccion.

Se fija en 3 (tres) el nimero minimo de reuniones que el Consejo de la
Maestria deberd mantener en el curso de un afio calendario.

Articulo 7. El/la Coordinador/a Académico/a de la Maestria debera reunir los
mismos requisitos que el director y tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la direccion en la planificacion de las actividades
propias de la Maestria para cada afio académico y, particularmente, en los
procesos de evaluacion y categorizacién que involucren a la Carrera.

b) Proponer y acompafiar procesos de articulacién de actividades en
cada ciclo lectivo.

c) Recibir y resolver pedidos y planteos individuales o grupales de los/as
alumnos/as, salvo cuando por su naturaleza, el tratamiento de los mismos
corresponde a la direccién de la carrera.

d) Orientar y asesorar a los/as alumnos/as en el proceso de
presentacion y seleccion de proyectos y directores/as de tesis.

e) Acompafiar el proceso de seguimiento del plan y evaluacién junto con
la direccion de la carrera.

El/la Coordinador/a Académico/a participara, con voz de las reuniones
del Consejo Académico de la Maestria. En caso de reemplazar al/a la
Director/a éste/ésta participara con voz y voto.

Articulo 8: Los/as profesores/as de la Maestria propuestos/as por el/la
Director/a y el Consejo Académico deberan exhibir titulos de posgrado de igual
nivel o superior al ofrecido por la Maestria; solo excepcionalmente, podran
desempeniar esta funcion docente quienes, sin contar con titulos de posgrado,
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demuestren formacién equivalente suficientemente probada por sus trayectorias
docentes, profesionales o de investigacion, y ello sea aprobado por el Consejo
Académico de la Maestria. El cuerpo docente estara compuesto, al menos en
un 50%, con docentes de trayectoria institucional y que formen parte estable de
la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 9: Seran funciones y responsabilidades de los profesores de la
Maestria:

a) Formular las propuestas curriculares (programa analitico, bibliografia,
cronograma, modalidad de evaluacion, etc.) que les sean solicitadas por el
Director de la maestria.

b) Coordinar y desempeiiar las actividades docentes a su cargo,
propendiendo a un alto nivel de calidad académico-profesional de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

c) Evaluar y calificar (segun la modalidad prevista para su materia) los
examenes parciales, examenes finales, monografias y/o coloquios de los
alumnos a su cargo.

d) Participar, a solicitud del Director y/o del Consejo de la Maestria en
las reuniones a las que fueran convocados.

e) Integrar los tribunales de tesis en los que fueran designados.

CAPITULO lIl: DE LOS ASPIRANTES Y LA ADMISION A LA CARRERA

Articulo 10: Los postulantes deberan ser graduados de carreras universitarias
de grado de cuatro afios de duracibn como minimo, egresados de
universidades nacionales publicas, privadas reconocidas por el Ministerio de
Educacion de la Nacion o de universidades extranjeras de jerarquia reconocida.
El Consejo Académico de la Maestria juzgara la pertinencia de la admisién de
los postulantes; igual criterio se seguira en el caso de carreras de nivel terciario
no universitario, con duracion no menor a 4 afos, siendo la decision del
Consejo Académico de caracter inapelable.

Articulo 11: Al momento de su postulacion para la Maestria, los postulantes
deberan acomparfar a la solicitud de inscripcidbn que proveera la Escuela de
Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o de su Pasaporte.

b) Fotocopia legalizada del anverso y reverso del titulo universitario de
grado.

c) En el caso de graduados en universidades del extranjero, titulos de
nivel equivalente al titulo de grado otorgado por la Universidad Nacional de
Cérdoba (OHCS 07/2013).

d) Certificado Analitico completo legalizado incluido aplazos.

e) Curriculum Vitae abreviado del postulante.

f) En el caso de postulantes extranjeros/as no hispanoparlantes,

constancia de suficiencia idiomatica en espafiol y certificado de aprobacion del
examen CELU (Certificado de Espafiol Lengua y Uso) y cumplimiento de toda
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otra normativa pertinente de la Universidad Nacional de Cordoba, para el caso
de alumnos no hispanoparlantes.

Se contempla asimismo la posibilidad de inscripcion provisoria a la
Maestria, en los términos de la autorizacion prevista por la resolucion 842/2014
de la Universidad Nacional de Cordoba.

Articulo 12: Ademdas de los requisitos precedentes, los postulantes
asistiran a una entrevista con el/la directora/a. Coordinador/a Académico/a y
Consejo Académico de la Maestria, en la que se evaluaran sus antecedentes y
las motivaciones que lo llevan a inscribirse y la incidencia que espera que la
Maestria tenga sobre su futuro profesional, laboral o docente. En caso en que
lo consideren necesario, el/la Directora/a, el/la Coordinador Académico/a y el
Consejo Académico dispondran que previo a su admision el/la postulante tome
los cursos propedéuticos y de nivelacion que se consideren necesarios para su
cursado- La Direccion y el Consejo Académico se expediran posteriormente
sobre la aceptacion o no del postulante, con dictamen debidamente
fundamentado.

CAPITULO IV: DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 13: Se consideraran estudiantes regulares de la Maestria en Economia
Plblica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales a quienes, habiendo
cumplido con los requisitos de admisidn, satisfagan las siguientes condiciones:

a) Acreditar un minimo de 80% de asistencia a cada una de las
actividades curriculares incluidas en el Plan de Estudios y a otros
cursos y seminarios cuyo caracter sea de asistencia obligatoria.

b) Aprobar con un minimo de siete (7) puntos las evaluaciones finales de
cada uno de los cursos del Plan de Estudios, atendiendo a la modalidad
de evaluacion que en cada caso hubiera establecido el profesor
responsable de los mismos, con dos (2) instancias de recuperacion.

c) Aprobar, durante el transcurso de los dos (2) primeros cuatrimestres,
una prueba de suficiencia en lecto comprensién en idioma: inglés- La
calificacién sera en este caso ‘aprobado’ o ‘no aprobado’ y habra
también dos (2) instancias de recuperacion en el caso de ‘no aprobado’.
El Consejo Académico de la Maestria fijara la modalidad y el momento y
propondra, en cada caso, los docentes que tendran a su cargo la
correspondiente evaluacion de la prueba de lecto comprension.

Articulo _14: La mantencién de la condicidbn de estudiantes regulares de la
Maestria requerirdA ademas que los mismos satisfagan las siguientes
condiciones:

a) Haber cumplimentado con las obligaciones de cursado del 50% de las
materias del cuatrimestre anterior al momento de iniciar el siguiente.

b) Haber satisfecho la matricula anual y el pago de los aranceles
correspondientes.
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c) El Consejo Académico de la Maestria podr4, a solicitud de los/as
estudiantes, otorgar equivalencias para cursos de Maestria o de
Doctorado, que se hubieren dictado en esta u otra Facultad o
Universidad y aprobados en una fecha anterior no mayor a cuatro afios
de la fecha de la respectiva solicitud, no debiendo las equivalencias
otorgadas superar el 30% del total de cursos de la Carrera.

Se consideraran alumnos ‘externos’ a quienes cursen materias del
Plan de Estudios con el carécter de cursos independientes de posgrado, sin
gue ello les otorgue el caracter de estudiantes regulares de la Carrera.

Articulo 15: Se fija la siguiente escala numérica como criterio de calificacion
para las actividades curriculares: 0 (cero) a 6 (seis) “no aprobado”, 7 (siete)
‘bueno”, 8 (ocho) “muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez)
“sobresaliente”. Los alumnos reprobados en alguna asignatura del Plan de
Estudios tendran la posibilidad de dos (2) instancias de recuperacién, en las
condiciones y la fecha que el profesor a cargo disponga para cada caso.

CAPITULO V: DEL/ DE LA DIRECTORA/A DE TESIS Y DEL PROYECTO DE
TRABAJO FINAL DE TESIS

Articulo 16: Los/as Directores/as de TFT deberan reunir las mismas
condiciones requeridas para ser profesor/a de la Maestria y contar con
experiencia en investigacion en la materia del TFT. Se podra excepcionalmente
considerar para esta funcion a personas que no sean o hayan sido Profesor
Regular de la Universidad Nacional de Cérdoba o de cualquier otra universidad
publica nacional, o no cuenten con el requisito de titulo de posgrado, si
demuestran méritos equivalentes o una soélida y reconocida trayectoria como
docente, investigador/a o profesional en el campo de la Economia del Sector
Pulblico, y ello sea aprobado por el Consejo Académico de la Maestria. Se
nombrard un/a Co-Director/a de TFT si el/la director/a de TFT y el/la tesista no
tuvieran el mismo lugar de residencia o si asi lo requiriera las caracteristicas
del proyecto de TFT. Los requisitos para los/as Co-Directores/as seran los
mismos que para los/as Directores/as de TFT.

Articulo 17: Los/as estudiantes contardn con dos (2) meses, a partir de la
finalizacién del cuarto (4°) cuatrimestre de la Carrera, para presentar el proyecto
del Trabajo Final de Tesis, debiendo ademas para ello haber cursado todas las
materias, seminarios y talleres, tener aprobado el 80% de los cursos
obligatorios (incluidos el Seminario sobre Metodologia de la Investigacion y el
Taller de Trabajo Final de Tesis).

Articulo 18: El proyecto de TFT, con una extension no mayor a quince (15)
paginas, escritas a doble espacio y precedidas por una caratula conteniendo el
nombre propuesto para el mismo, nombre y apellido, datos personales y de
contacto y domicilio del/de la estudiante, nombre y apellido del/de la directora/a
del TFT propuesto/a y fecha de presentacion, debera presentarse a la
Direccion de la Maestria, junto con el curriculum vitae, una carta de aceptaciéon
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de la funcion del/de la directora/a de TFT y su aval a dicha propuesta. Si la
presentacion se hiciese via mail, la misma debera contar con las firmas
digitales tanto del/de la estudiante como del/de la directora/a de tesis
propuesto/a.

Articulo 19: El proyecto de TFT deberd como minimo incluir:

a) Determinacion del area tematica o de intereés.

b) Fundamentacion que permita identificar el tema propuesto y la
factibilidad de alcanzar los resultados esperados.

C) Una exhaustiva revision de la literatura relevante.

d) Hipotesis y supuestos a plantear.

e) Metodologia, técnicas de investigacion y trabajos de campo
propuestos.

f) Métodos cuantitativos y soportes estadisticos a utilizar.

s)] Fuentes, recoleccion y tratamiento previsto de los datos.

h) Bibliografia relevante

)] Cronograma preliminar, etapas y secuencia de las tareas previstas.

Articulo 20: ElI Consejo Académico de la Maestria tendra un plazo de quince
(15) dias, desde la recepcién de la propuesta para expedirse fundadamente
sobre su aceptacion o rechazo o para sugerir recomendaciones o
modificaciones, debiendo en ultimo caso establecer el plazo que otorgara al/a
la estudiante para satisfacer las mismas. En caso de rechazo del proyecto de
TFT, ellla estudiante tendrd una segunda oportunidad para presentar una
nueva propuesta, dentro del plazo que le fije el Consejo Académico de la
Maestria.

CAPITULO VI: DE LAS TESIS Y DE SU EVALUACION

Articulo 21: EI TFT consistird en un trabajo individual inédito realizado bajo la
orientacion y supervision de un/a director/a, escrito en idioma espafiol, cuyo
plazo maximo de presentacion por el maestrando se fija en tres (3) afios desde
la fecha inicial de su admision a la Carrera. Solo en casos debidamente
justificados, y luego de evaluado el progreso alcanzado, podra el Consejo
Académico considerar otorgamientos de prorrogas.

Articulo 22: EI TFT deberé vincularse al campo de la economia publica o a el
disefio, implementacion o evaluaciébn de politicas sociales y regionales
abordadas desde la perspectiva econOmica o interdisciplinaria, en cuya
elaboracion el/la estudiante demuestre un solido dominio sobre el estado actual
del conocimiento, de la problematica abordada y solvencia en el manejo
conceptual de la formulacion de politicas publicas, ya sea con respecto a
nuevos marcos metodologicos especificos o al planteo de casos de estudio
orientados a ampliar y mejorar la aplicaciéon de las politicas. El/la directora/a y
Consejo Académico de la Maestria promoveran (a través de los/as
respectivos/as directores/as de TFT) que los/as estudiantes presenten
capitulos preliminares de sus TFT en las Jornadas Internacionales de Finanzas

IF-2023-00572214-UNC-EGH#HFCE
42

pagina42 de 44



Publicas, cuyas ediciones anuales tienen lugar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 23: EI TFT se entregara a la Direccion de la Maestria, junto con una
nota de conformidad del/de la directora/a de TFT para que la misma sea
presentada. Al ser el TFT el dltimo requisito de la Maestria, el/la tesista debera
tener aprobados todos los cursos del Plan de Estudios y la prueba de lecto-
compresion en idioma inglés y haber cancelado el pago de los aranceles
correspondientes.

Articulo 24: ElI TFT serd evaluado por un Tribunal propuesto por el Consejo
Académico de la Carrera y designado por el HCD de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. El Tribunal estara integrado por (3) tres miembros, de los cuales al
menos uno debera ser externo a la institucion, no pudiendo formar parte del
mismo el/la directora/a del TFT. Los/as candidatos/tas propuestos/as como
jurados de TFT deben confirmar su aceptacion a la tarea y al reglamento de la
carrera.

Articulo 25: Los miembros del Tribunal de TFT deberan reunir los mismos
requisitos que los/as Directores/as de TFT, salvo el integrante externo, que
podra pertenecer a otras reconocidas universidades locales o extranjeras, a
criterio del Consejo Académico. Todos los Jurados deberan contar con
especialidad afin al tema principal del trabajo que se presenta y con
reconocidos antecedentes en la problematica del TFT.

Articulo 26: Los miembros del Tribunal del TFT deberan poseer grado
académico igual o superior al que otorga la Carrera y ser o haber sido, salvo el
integrante externo, profesores/as regulares de la Universidad Nacional de
Cérdoba. Todos/as con especialidad afin al tema principal del trabajo que se
presenta y con reconocidos antecedentes en la problematica del TFT. En casos
excepcionales, el Consejo Académico podra proponer Jurados a docentes que,
sin contar con titulos de posgrado, exhiban una formacion equivalente
suficientemente probada por sus trayectorias docentes, profesionales o de
investigacion.

Articulo 27 : Los miembros del Tribunal recibirdn una copia del TFT para su
andlisis y evaluacion y elaboraran un dictamen individual previo al dictamen
conjunto que deberan producir. El Tribunal de TFT podra, por mayoria simple
de votos: a) Aprobarlo para su exposicion y defensa oral; b) Aprobarlo con
observaciones, en cuyo caso se le otorgard al/a la tesista un plazo para
modificar o complementar el mismo; c) Desaprobarlo y otorgarle al/a la
estudiante un plazo para un nuevo proyecto de TFT. El no cumplimiento de lo
establecido en b) y c) implicara el rechazo definitivo del TFT.

Articulo 28: EI TFT observado, puede ser corregido y presentado nuevamente
en el plazo que no exceda los 180 dias desde que el/lla estudiante reciba la
comunicacion, En la segunda presentacion el TFT solo puede ser aprobado o
rechazado
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Articulo 29: El/la tesista cuyo TFT haya sido rechazado puede presentar uno
nuevo, por unica vez, en un plazo que no exceda los 360 dias corridos desde
que reciba la comunicacion.

Articulo 30: La defensa oral y publica del TFT serd realizada por el/la tesista en
fecha fijada por el Consejo Académico de la Maestria, dentro de los treinta (30)
dias de la aprobacién del mismo. El tiempo de la defensa oral se fijar4 de
antemano en una exposicion de 30 minutos como minimo y de 60 minutos
como maximo, pasada la cual los miembros del Tribunal podran realizar
preguntas, observaciones o comentarios sobre el contenido de la exposicion
oral.

Articulo 31: Finalizada la defensa oral y publica, el Tribunal resolvera en
privado la calificacion del TFT, segun las siguientes alternativas: Buena, Muy
Buena, Distinguida, Sobresaliente, siendo la decision no recurrible por parte
del/de el/la tesista. Este podra asimismo recomendar la publicacién de los TFT
calificados como Sobresalientes, sin que la exposicion o publicacion previa de
capitulos, o temas, con autorizacion del/de la directora/a de TFT, invaliden del
caracter de inédito establecido.

CAPITULO VII: DE LA FINANCIACION

Articulo 32: La Maestria en Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales
y Regionales es una carrera autofinanciada, por lo que esta previsto el cobro de
derecho de inscripcién, matricula y aranceles mensuales a los/as estudiantes
gue se incorporen a la propuesta académica.

Articulo 33: Los/as estudiantes regulares deberan abonar en tiempo y forma
los aranceles que se establezcan para cada ciclo de la Carrera.

Articulo 34: Se dispondran anualmente de cupos de becas para ser asignados,
por recomendacion del Consejo Académico de la Maestria, de acuerdo a los
antecedentes de los/as interesados/as solicitantes y a las posibilidades
presupuestarias de la Carrera.

Articulo 35: Toda situacién no especificamente contemplada sera evaluada por
el Consejo Académico de la Maestria atendiendo a situaciones especiales que
pueden justificar una resolucion en tal respecto, siempre en concordancia con
este Reglamento.
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MAESTRIA EN ECONOMIA PUBLICA Y POLITICAS ECONOMICAS
SOCIALES Y REGIONALES

PLAN DE ESTUDIO

Titulo que otorga: MAGISTER EN ECONOMIA PUBLICA Y POLITICAS
ECONOMICAS SOCIALES Y REGIONALES

Disciplina de la carrera: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Ao de Inicio del Dictado: 2018

Duracién de la carrera: 3 (tres) afios, 2 (dos) afios de cursado y 1 (uno) para la
elaboracion y presentacion del trabajo final de tesis

Normativas de la Carrera: El presente proyecto de Maestria responde en su
totalidad a las disposiciones especificas y particulares que establecen las
resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion y supletoriamente a las
normas vigentes establecidas por la Facultad de Ciencias Econémicas y el
HCS de la Universidad Nacional de Cérdoba, para sus carreras de posgrado.

Tipificacion de la Carrera: La Maestria es continua, de tipo profesional, con un
plan de estudios estructurado y de modalidad presencial.

Localizacién de la carrera: La Maestria es Institucional, perteneciente a la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cordoba y su
dictado se realiza en la Escuela de Graduados de la Facultad.

. FUNDAMENTACION

Las funciones y objetivos tradicionalmente reconocidos como propios del
Estado, claramente identificadas en la Teoria de la Economia Publica, abarcan
las ramas y objetivos de la asignacion de recursos, la estabilizacién econdémica,
la promocion del crecimiento y del desarrollo econémico y la redistribucién del
Ingreso, para cuyo logro se cuenta con una serie de instrumentos que incluyen
la estructura tributaria y los tributos de toda indole, las variantes del gasto
publico y la emision de titulos de la deuda publica.

Tradicionalmente, la implementacion de las politicas requeridas para
cumplir estas funciones estuvieron mayoritariamente asignadas al nivel central
de gobierno, el que tenia a su cargo el disefio e implementacion de la
estructura tributaria, la provision de los principales bienes publicos y la
colocaciéon de empréstitos en los mercados de capital nacionales e
internacionales, quedando para el resto de los niveles gubernamentales un
campo residual de actuacién, limitado tanto por las pocas responsabilidades
fiscales de los niveles sub-nacionales de gobierno como por la escasez de sus
recursos financieros, fisicos y humanos de calificacion suficiente.
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Este estado de situacion sufrié un cambio notable a partir de las ultimas
décadas del siglo pasado, tanto a nivel internacional, como nacional y regional
y como resultado de los siguientes fenémenos:

En primer lugar, los fuertes procesos de descentralizacion que los
principales servicios publicos, como por ejemplo la educacion y la salud,
experimentaron en su prestacion que, de ser funciones del gobierno central
pasaron a ser responsabilidad casi exclusiva de los gobiernos provinciales y en
algunos casos locales.

En segundo lugar, la demanda creciente de la Comunidad para que los
gobiernos provinciales y municipales proveyeran una mayor cantidad de bienes
y servicios publicos vinculados a la proteccién del ambiente, el control de la
pobreza, la promocion regional del desarrollo y del empleo, la seguridad social
y muchos mas que implicaron un cambio cuantitativo y cualitativo sobre los
servicios tradicionales de administracién publica o de alumbrado, barrido y
limpieza que caracterizaron a los gobiernos provinciales y municipales en el
pasado.

En tercer lugar, la aparicibn en todos los niveles de gobierno, de
empresas privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos en las
areas de energia, comunicaciones, provisién de agua, disposicion de residuos,
etc., cuyo caracter monopodlico requirio que el nivel gubernamental no solo
creara comisiones con especificidad en el tema, sino que ademas contara con
recursos humanos calificados profesionalmente en regulacion de los servicios
publicos.

Este cambio se evidencié con més fuerza en un pais como Argentina,
cuya estructura politico- institucional responde al marco federal y en el que, si
bien los gobiernos sub-nacionales tenian amplias facultades, en la practica las
mismas eran delegadas al nivel central de gobierno.

La conformacion definitiva de este nuevo escenario de gobernanza, en el
que los ciudadanos empezaron a demandar mayor “accountability’! de parte
de los gobernantes de todos los niveles impuso la necesidad de desarrollar
nuevos estilos y modalidades de politicas econémicas con las que afrontar la
resolucién de los problemas que pasaban a ser ahora de su responsabilidad
directa.

Sin embargo, en este proceso de progreso permanente y sostenido, los
gobiernos sub-nacionales debieron y deben enfrentar tres problemas claves:

1. Las crecientes funciones que deben asumir, y los objetivos que se plantean,
necesitan un nivel de recursos financieros muy superior al que estas
jurisdicciones normalmente acceden, por lo cual deben resolver un problema
de federalismo fiscal vinculado no solo a la provisién de una cantidad creciente

L En este contexto, ‘accountability’ se traduce al espafiol como ‘respondabilidad” y se refiere al control
que el gobernado hace de los fondos que el gobernante le detrae en caracter de impuestos vy
contribuciones.
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de bienes publicos sino también al disefio de estructuras tributarias propias y
de arreglos fiscales inter-jurisdiccionales con el nivel central de gobierno que
garantice los recursos y su autonomia financiera.

2. La mayor especificidad de sus responsabilidades y nuevas funciones tanto
en el campo de la regulacion de los servicios publicos, de la promocion
regional, ambiental y de la seguridad social, requieren la aplicacién de politicas
gubernamentales solidas y complejas que muchas veces chocan con la escasa
formacién especifica del capital y recursos humanos disponibles, de los que se
espera surjan tanto el disefio, como la aplicacion y la evaluacion de las
diversas politicas econémicas y programas gubernamentales.

3. En el nuevo marco de gobernanza que los ciudadanos comienzan a exigir de
sus gobernantes, las politicas de transparencia y anticorrupcion, asi como las
que garanticen una clara comunicacion con la ciudadania y un mayor acceso
por parte de ésta Ultima a la informacion publica ocupan un lugar central. Igual
al caso anterior, el éxito de los programas no solo dependera de la decision
politica de ponerlos en practica sino de la calidad y efectividad del programa vy,
en Ultima instancia, de la solvencia profesional y técnica del capital humano
asignado a la implementacion y evaluacion.

Los paises que alcanzaron progresos significativos en el desempefio y
gestién de sus sectores publicos son los que decidieron encarar el tema via
una formacion extensiva e intensiva de sus recursos humanos, ya sea como en
el caso de Francia con su Escuela Superior de Formacion y Administracion, o
como en experiencias exitosas en nuestra misma Region en la que las
Escuelas Universitarias de posgrado asumieron la responsabilidad de brindar la
formacion profesional requerida para sus recursos humanos recurriendo a
doctorados y maestrias en Economia Publica y en Politicas Sectoriales (como
en los casos de Chile y México). En este sentido, el proyecto de Maestria
presentado recoge esta experiencia regional y mundial, especialmente en lo
relativo a la importancia de formar capital humano que responda a necesidades
especificas del sector publico argentino y que se desempefie con solvencia
técnico-profesional suficiente en las diversas etapas de los procesos del disefio
de politicas econémicas sociales y sectoriales.

Por otro lado, los avances tecnologicos de la dltima década,
principalmente los vinculados a la digitalizacion, tanto desde el punto de vista
de su impacto sobre la demanda de recursos humanos profesionalmente
capacitados como por los cambios que ésta impone sobre los procesos
econdémicos y el disefio y aplicacion de politicas publicas, explican porque esta
maestria no solo es requerida sino principalmente adecuada para profesionales
que buscan ampliar su capacitacion y posibilidades laborales profesionales. A
titulo de ejemplo se mencionan casos y situaciones (fundamentalmente
focalizados en el campo de la Politica Tributaria) tales como el auge del
denominado e-commerce, la economia colaborativa, la economia digital en la
tributacion o la fiscalidad en las plataformas digitales (tema éste ultimo de
profuso tratamiento por la OECD) que explican la pertinencia de la Maestria en
estos campos.
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II. VINCULACIONES CON INSTITUTOS DE INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias EconOmicas cuenta con cuatro institutos de
investigacion: el Instituto de Economia y Finanzas, el Instituto de Estadistica y
Demografia, el Instituto de Administracion y el recientemente creado Instituto
de Contabilidad, a los cuales los alumnos de la Maestria pueden adscribirse
para realizar investigaciones, o particularmente, al momento de redactar sus
trabajos finales de tesis.

En este sentido, el Instituto de Economia y Finanzas, con mas de 80
afios de antigiiedad y uno de los primeros en el Hemisferio, desarrolla un
programa anual de workshops, paneles y seminarios, con la participacion de
expositores locales, nacionales y del exterior y en los cuales los/as
maestrandos/as y doctorandos/as de la Facultad estan invitados/as a exponer
sus proyectos de trabajos de tesis, sus avances y versiones preliminares
parciales o totales de sus desarrollos. El Instituto facilita también la
participacion como investigadores de los profesores de la Maestria, ya sea en
caracter de adscriptos o0 expositores en workshops, paneles o seminarios.

lIl. JORNADAS INTERNACIONALES DE FINANZAS PUBLICAS

Esta Reunion se inicio en el afilo 1968, organizada por las Catedras de
Finanzas Publicas, Politica Fiscal y Régimen Tributario y Legislacion y Técnica
Impositiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
de Cérdoba la que, desde entonces, las realiza sin interrupciéon?. Las jornadas,
se abocan a todos los aspectos de la economia de sector publico y han
convocado, desde su inicio, a los mas relevantes exponentes nacionales e
internacionales de las finanzas publicas y sirven, por otro lado, como un foro
para la discusion y andlisis de articulos (con referato) y de tesis o capitulos de
tesis sobre estructura tributaria, provision de bienes publicos, federalismo fiscal,
provisidbn y regulacibn de servicios publicos, politicas publicas, politicas
presupuestarias, seguridad social, deuda publica, etc.

El tratamiento de los articulos sometidos a exposicion se enriquece no
solo por el caracter interdisciplinario de la reunion sino ademas por la variada
representatividad de los asistentes: profesores e investigadores universitarios,
funcionarios y profesionales de los sectores publicos nacional, provincial y
local, legisladores, investigadores de centros privados y representantes de
entidades del sector privado y de organizaciones no gubernamentales.

Por ello, y en razon de los beneficios que los alumnos de la Maestria
podran obtener no solo durante su cursado obligatorio, sino principalmente en
el momento de elaborar sus propuestas de Trabajo Final de Tesis y
principalmente en el periodo destinado especificamente a la elaboracion de
dichos trabajos, las autoridades de la Maestria incentivan a los/as estudiantes a
tener una participacién activa en cada edicion de las jornadas, promoviendo

2 En Setiembre de 2023 tendran lugar las 56 Jornadas Internacionales de Finanzas Publicas.
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especificamente que presenten en las mismas sus desarrollos, resultados y
capitulos preliminares de sus trabajos finales de tesis

IV. ANTECEDENTES

A la fecha, la Maestria registra la apertura de 3 (tres) cohortes. La
primera que inicio su cursado en 2018, cont6 con 20 (veinte) inscriptos/as con
titulos de grado: de contadores publicos, abogados y licenciados en economia,
en ciencias “politicas y en relaciones internacionales

Es importante recordar que la pandemia del Covid 19, y la férrea
cuarentena impuesta por el Gobierno Nacional en marzo de 2020, oblig6 al
cese total de actividades educativas y académicas presenciales y, en el caso
de esta cohorte, afecté el proceso de eleccion de directores/as de tesis, la
presentacion de propuestas de trabajos finales de tesis y elaboracion de los
mismos-

La segunda cohorte inici6 su cursado en 2020, contando originalmente
con 25 (veinticinco) inscriptos/as con los siguientes titulos de grado: contador
publico, abogado, licenciado en economia, administracion, ciencias politicas,
relaciones internacionales, gestion publica e ingenieria quimica y civil. Por las
razones mencionadas en el péarrafo precedente, la modalidad de dictado
presencial debié ser reemplazada por exposiciones via las plataformas zoom o
meet.

La tercera cohorte, actualmente cursando la carrera, se inicié en 2022
contando con 24 (veinticuatro) inscriptos/as y manteniéndose en general la
participacion de los titulos de grado: mencionados anteriormente.

La evaluacion general, de las encuestas en las 3 (tres) cohortes,
respecto a calidad y utilidad del material bibliografico, vinculacién con los
contenidos de las asignaturas, seminarios y talleres, formacion académico-
profesional de los/as docentes, nivel pedagogico, clases practicas y analisis de
casos arrojan buenos resultados y satisfaccion general de los/as estudiantes
con la Maestria.

Se destaca que los/las estudiantes de las tres cohortes pudieron
escuchar conferencias especialmente brindadas por actuales y ex formuladores
de politica con expertise en el disefio e implementacién de politicas publicas,
como por ejemplo integrantes del equipo que disefiaron planes de
estabilizacién en Argentina, ex ministros de economia, expertos en seguridad
social y en el disefio de politicas publicas durante pandemias.

Es importante también mencionar que una gran parte de los/las
estudiantes de las 3 (tres) cohortes, entre el 60 y 70 por ciento segun el afio,
desempefian actividad laboral en el sector publico nacional, provincial y
municipal, mientras que entre un 20 al 25% trabajan en centros de
investigacion tanto del sector publico (universidades) como del privado
(cAmaras de comercio e industria y bolsas). En consonancia con ello, la
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mayoria de los trabajos finales de tesis fueron realizados sobre situaciones,
experiencias o casos vinculados a sus ambitos laborales-profesionales con el
objetivo explicito de solucionar o corregir problemas existentes o de proponer
mecanismos nuevos y mas eficientes de disefio de politicas o de provision de
bienes publicos. Este resultado resulta muy importante para esta Maestria cuyo
caracter es profesional.

Las autoridades de la Maestria han verificado ya casos (comunicados
por los/las mismos/mismas estudiantes) en el que su éxito en su proceso de
seleccién laboral se debié en parte al hecho de haber mencionado y certificado
en sus CV gue eran alumnos/as avanzados/as de la Maestria en Economia
Publica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales.

Finalmente, las modificaciones al plan de estudio apuntan a una mejora
cualitativa del mismo, en base a la experiencia recogida durante el dictado de
la carrera.

V. OBJETIVOS Y METAS DE LA MAESTRIA

En base a los fundamentos precedentes, y teniendo en cuenta las
diversas disciplinas involucradas, el objetivo de la Maestria consiste en
promover la formacion multidisciplinaria de recursos humanos profesionales,
que se desempefien, o aspiren a desempefiarse en el sector publico, en
organismos descentralizados, en universidades y centros de investigacion
publicos y privados, en camaras y entidades profesionales, cuya necesidad e
interés se vinculen a la economia del sector publico y al disefio, aplicacion y
evaluacion de politicas econdémicas, proporcionandoles una alta calificacion
acorde con las funciones profesionales y técnicas que les tocara o aspiren a
desarrollar en sus respectivos ambitos laborales.

En este sentido, las metas de la Maestria se orientan a:

a. Posibilitar que los/as estudiantes alcancen un claro conocimiento y manejo
de la economia del sector publico, de sus objetivos, funciones e instrumentos y
una sélida formacién profesional en el campo de las politicas econdmicas
regionales y sociales, de forma que ello se revierta positiva y efectivamente en
su actuacion laboral individual o en equipos, en las areas respectivas de
gobierno.

b. Promover la capacitacion de profesionales de diversas especialidades y
orientaciones, para ampliar de esta forma el horizonte laboral y desempefio
vinculados al disefio, ejecucion y evaluacion de politicas tanto en el ambito
publico como en el privado.

c. Fomentar la capacitacion en el desarrollo de campos académico-
profesionales y universitario de analisis, discusion, investigacion y transmision

de conocimientos y procesos involucrados en el campo de la economia publica
y de las politicas econdémicas.
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d. Promover una formacién interdisciplinaria del capital humano de forma tal
que los/as interesados/as o involucrados/as en los procesos de la economia
publica y las politicas econdmicas potencien su marco de actuacion con el
aporte de las principales vertientes tedricas y empiricas que confluyen en el
disefio de politicas sdlidas y exitosas.

e. Graduar estudiantes familiarizados con los cambios tecnoldgicos que
mejoran el disefio e implementacion de politicas publicas (e.g. la digitalizacion)

VI. PERFIL DEL/DE LA EGRESADO/A

El/la Magister en Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales y
Regionales cuenta con la calificacion y formacion suficiente para:

1. Desempenfarse activamente, con capacidad técnico-profesional calificada, en
unidades gubernamentales o privadas destinadas al disefio e implementacion
de politicas varias, en especial las de caracter social, de desarrollo econdémico
regional y en las unidades cuyo fin sea la regulacion de servicios publicos.

2. Desempefarse con solvencia en unidades gubernamentales cuyo objetivo
sea el manejo e instrumentacion de la politica y administracion presupuestaria.

3. Actuar en areas gubernamentales y privadas cuyos objetivos sean el
incremento de la transparencia en las instituciones publicas y privadas, asi
como en las destinadas a producir informaciéon puablica cualitativa y
cuantitativamente alineadas con metas de promocion de la gobernanza y el
control de la corrupcion.

4. Manejar adecuadamente la aplicacién de los instrumentos requeridos en el
marco del disefio de politicas especificas, incluyendo su tratamiento legal,
econdémico, administrativo y de gestion, atendiendo al principio econdmico de la
seleccion de instrumentos de acuerdo a su mayor capacidad para influir sobre
determinados obijetivos.

5. Aplicar adecuadamente los métodos cuantitativos y de evaluaciéon de
proyectos (algebraicos, estadisticos y econométricos), asi como el uso del
software estadistico, que le permitiran evaluar y cuantificar los resultados
(eficacia y eficiencia) de las distintas politicas aplicadas.

6. Manejar con solvencia el campo del derecho publico y administrativo sobre
los que deben enmarcarse tanto la economia publica como la aplicacion de
politicas.

7. Fortalecer el manejo de los temas de economia publica y politicas
econdémicas de desarrollo social y crecimiento regional por parte de docentes e
investigadores/as  universitarios/as de centros, institutos 0 equipos
universitarios y de investigacion involucrados con el campo de la economia del
sector publico y de la formulacion de politicas econdmicas.
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VII. REQUISITOS PARA EL INGRESO

Los/as postulantes a la carrera de Maestria en Economia Publica y
Politicas Econdmicas Sociales y Regionales deben ser graduados
universitarios egresados de universidades nacionales publicas, privadas
reconocidas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o de universidades
extranjeras de jerarquia reconocida, con titulos de grado en carreras de 4 afos
de duracion como minimo.

El Consejo Académico de la Maestria juzga la pertinencia de la admision
de los postulantes, en funcion de la resolucién del HCS N° 279/04. Igual criterio
se sigue en el caso de carreras de nivel terciario no universitario con duracion
no menor de 4 afos, siendo la decision del Consejo Académico de caracter
inapelable.

Los/as postulantes deben acompafar a la solicitud de inscripcion, que
provee la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, la
documentacion que a este fin se establece en el Reglamento adjunto al
presente Plan.

Asimismo, los/as postulantes deben asistir a una entrevista con el
Director y Consejo Académico de la Maestria, con el fin de exponer las razones
y expectativas que lo llevan a inscribirse y la incidencia que espera ésta tenga
sobre su futuro profesional, laboral o docente. En caso en que lo consideren
necesario, el/la Director/ay el Consejo Académico dispondran que previo a su
admision el/la postulante realice los cursos propedéuticos y de nivelacion que
se consideren necesarios.

VIIl. DIRECCION, CONSEJO ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA MAESTRIA

7.1.1. Gestion Académica de la Maestria:

Las funciones correspondientes y las responsabilidades por la gestion
académica de la Maestria estan a cargo de un/a (1) Director/a, de un/a
Coordinador/a Académico/a y de un Consejo Académico compuesto por 3
(tres) profesores/as de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad
Nacional de Cérdoba, todos/as con reconocida trayectoria y solvencia en el
campo disciplinar de la Carrera, designados/as por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad, a propuesta del/de la Decano/a por un periodo de 4
(cuatro) afios, renovables por un uUnico periodo similar. El/la Directora/a, el/la
Coordinador/a Académico/a y el Consejo Académico tienen responsabilidad
conjunta respecto de la planificacion, implementacion organizacion y
supervision de las actividades académicas de la Carrera. Son
responsabilidades del equipo de gestion de la maestria las que se detallan en
el reglamento adjunto al presente plan de estudio.
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7.1.2 Del Plantel Docente:

Los/as profesores/ras de la Maestria, propuestos/as por el/la Directora/a
y el Consejo Académico deben exhibir titulos de posgrado de igual nivel o
superior al ofrecido por la Maestria; excepcionalmente, podran desempefiar
esta funcion docente quienes, sin contar con titulos de posgrado, demuestren
formacion equivalente suficientemente probada por sus trayectorias docentes,
profesionales o de investigacion. El cuerpo docente debe estar compuesto, al
menos en un 50%, con docentes de trayectoria institucional y que formen parte
estable de la Universidad Nacional de Coérdoba. Son responsabilidades de
los/las docentes de la Maestria las que se detallan en el reglamento adjunto al
presente plan.

IX. EXTENSION Y CARGA HORARIA DE LA MAESTRIA

La Maestria de Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales y
Regionales tiene una duracibn de 3 (tres) afios e incluye 4 (cuatro)
cuatrimestres de cursado obligatorio, y un afio para la elaboracion y
presentacion del Trabajo Final de Tesis.

La Maestria consta de un trayecto estructurado de régimen presencial
obligatorio, comun a todos los alumnos, con espacios curriculares distribuidos
en los 4 (cuatro) cuatrimestres. La carga horaria total de la Carrera es de 700
(setecientas) horas reloj. El primer tramo, de 540 (quinientas cuarenta) horas,
incluye las asignaturas, seminarios y taller (mencionados en el cuadro 1
siguiente). El segundo tramo, de 160 horas se asignha a la elaboracion y
presentacion y del Trabajo Final de Tesis.

La Maestria ofrece ademas actividades no obligatorias (no incluidas en
el plan de estudio) consistentes en conferencias, videoconferencias y talleres
con especialistas invitados nacionales y del exterior, como por ejemplo sobre
politicas de seguridad y prevenciéon del crimen y el narcotrafico, politicas de
defensa del consumidor y de la competencia y politica publica, instituciones y
justicia, a la vez que promueve visitas y reuniones de trabajo en organismos de
los sectores publicos y privados en los que se disefian, implementan y evallan
politicas.

X. MODALIDADES DE EVALUACION

Los/as profesores/as de la Maestria fijan la modalidad de evaluacion
correspondiente a las unidades curriculares a su cargo, que consisten en
examenes finales escritos o en presentacion de ensayos individuales o
grupales. Como se menciond precedentemente, los examenes finales escritos
podran incluir preguntas sobre aspectos tedricos, y eventualmente resolucion
de casos y/o ejercicios practicos mientras que los ensayos o monografias
individuales o grupales se realizaran sobre consignas o temas previamente
acordados con los/as respectivos/as docentes.
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Hay 3 (tres) instancias u oportunidades de evaluacion: la primera,
realizada durante el cursado de la materia y/o inmediatamente de finalizado el
curso respectivo y las otras 2 (dos), de caracter recuperatorio, aplicables a
aquellos/as estudiantes que no alcancen el puntaje minimo requerido que, por
razones personales, no pudieron realizar la evaluacion de la primera instancia.

Los/as estudiantes ausentes, o que no alcancen el puntaje minimo
requerido en algun/os cursos del Plan de Estudios, realizaran las evaluaciones
de recuperacion en las condiciones y fecha que los/as profesores/as a cargo
dispongan para cada caso.

Se fija la siguiente escala numérica como criterio de calificacion para las
actividades curriculares: de 0 (cero) a 6 (seis) no aprobado, de 7 (siete) a 10
(diez) aprobado. La calificacion nominal sera la siguiente: 0 (cero) a 6 (seis) “no
aprobado”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) “muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10
(diez) “sobresaliente”.

Xl. CONDICIONES DE PERMANENCIA Y DE EGRESO DE LOS/AS
ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA

Se consideraran estudiantes regulares de la Maestria en Economia
Plblica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales a quienes, habiendo
cumplido con los requisitos de admision, satisfagan las condiciones
establecidas en el reglamento adjunto al presente plan.

El mantenimiento de la condicién de estudiantes de la Maestria requiere
ademas que los/as mismos/as satisfagan las condiciones establecidas en el
reglamento adjunto

Los/as estudiantes deberan entregar sus propuestas de Trabajo Final de
Tesis en un plazo maximo de 2 (dos) meses de finalizado el cuarto
cuatrimestre, cumplimiento mediante de todos los requisitos fijados en el
reglamento adjunto.

Se consideran estudiantes ‘externos’ a quienes cursen materias del plan
de estudios con el caracter de cursos independientes de posgrado, sin que ello
los consagre como alumnos/as de la Carrera.

Xll. FORMACION PRACTICA DE LOS/AS ESTUDIANTES DE LA
MAESTRIA

Dado el caracter profesional de la Maestria en Economia Publica y
Politicas Econdmicas Sociales y Regionales, se brinda a los/as estudiantes una
soélida formacién practica, que complemente y complete los contenidos minimos
previstos en el plan de estudio.
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En este sentido, la formacién practica esta incluida dentro de las horas
fijadas para cada asignatura, cuyos contenidos minimos consideran en general
un tramo tedrico y uno practico dentro de los mismos. En algunos casos, Yy
atento al caracter de la asignatura, la parte practica aumenta sus horas, como
se observa en el Cuadro 1 precedente ya que mientras, en el caso de las
asignaturas formativas (primer cuatrimestre) las horas practicas insumen 10
(diez) horas en cada caso, estas Ultimas se elevan a 16 (dieciséis) horas en los
seminarios y asignaturas especificas de politicas publicas. Un caso a destacar
es el del Taller del Trabajo Final de Tesis en el que las horas préacticas superan
a las teoricas (18 (dieciocho) versus 12 (doce)).

La presentacion de ejercicios practicos y de casos de estudio que los/as
estudiantes deben resolver son conducidos y evaluados por los/las mismos/as
profesores/as encargados de la asignatura.

XIll. TRABAJO FINAL DE TESIS

De acuerdo al punto 1.2.2 de la resolucién 160/11 (ME) para maestrias
profesionales, el Trabajo Final de Tesis de Maestria consistira en un trabajo
individual inédito, escrito en idioma espafiol y realizado bajo la orientacion y
supervision del/de la directora/a de Tesis y en el que se desarrollen “...estudio
de casos o trabajos similares que revelen una aplicacion innovadora o
produccion personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencien
resolucién de problematicas complejas, propuestas de mejoras o desarrollo
analitico de casos reales...” El plazo méaximo de presentacion por ellla
Maestrando/a se fija en 3 (tres) afios contados desde la fecha inicial de su
admisién a la Carrera. En casos debidamente justificados, y luego de evaluado
el progreso alcanzado por el/la estudiante y el informe de su Director/a de
Tesis, el Consejo Académico puede considerar otorgamientos de prérrogas.

Se detallan en el reglamento adjunto de la Maestria todos los aspectos y
pasos a cumplir, vinculados a los Trabajos Finales de Tesis y a su presentacién
y evaluacion.

XIV. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

Atento a lo requerido en el apartado 7.3.7 de la Resolucion ME
160/2011, se prevén un conjunto de acciones vinculadas al seguimiento
curricular de la Maestria en Economia Publica y Politicas Economicas Sociales
y Regionales orientadas a una evaluacidon permanente de la estructura
curricular y de la pertinencia de sus contenidos, de las previsiones para la
actualizacion de material pedagoégico y el soporte tecnoldgico, de los
mecanismos para receptar la opinion de profesores y estudiantes de la
Maestria y para propender al desarrollo académico permanente del cuerpo
docente.

Al respecto, se realiza un proceso anual de autoevaluacion orientado a
profundizar las fortalezas y a superar los puntos débiles del contenido curricular

IF-2023-00572214-UNC-EGH#HFCE
11

paginall de 44



con el fin de mejorar y actualizar permanentemente la oferta educativa de la
Carrera. Con este objetivo, el equipo de gestion de la Maestria (Directora/a,
Coordinador/a Académico/a y Consejo Académico) implementan y administran
encuestas dirigidas a los alumnos y al cuerpo docente, destinadas a evaluar la
oferta de cursos, seminarios y talleres, los formatos pedagoégicos utilizados por
los/as profesores/ras, la secuencia de contenidos Yy las posibilidades de
comprension de la bibliografia, las modalidades de evaluacion en los distintos
cursos, el material didactico y los recursos tecnologicos aplicados, la
adecuacion de los espacios fisicos, etc. El resultado de las encuestas y las
propuestas de mejoras se informan en el informe anual de la direccién de la
Maestria a las autoridades de la Escuela de Graduados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

El seguimiento curricular involucra especialmente a los/as profesores/as
de la Maestria, quienes son periddicamente invitados a reuniones con el/la
Directora/a. Coordinador/a Académico/a y el Consejo Académico con el fin de
evaluar criticamente todos los aspectos y componentes del desarrollo curricular
y producir las modificaciones y las correcciones que se consensuen. La
Direccion, el Coordinador Académico/a y el Consejo Académico propenden
ademas al perfeccionamiento académico-pedagodgico permanente de los/as
profesores/as de la Maestria promoviendo y facilitando su participacion vy
asistencia a seminarios y talleres de formacion varios vinculados tanto a sus
campos especificos de especializacién como al area de formacién docente.

Finalmente se previd, a partir del egreso de la primera cohorte, un
seguimiento de los/as egresados/as de la Maestria por medio de encuestas,
con el fin de obtener informaciéon sobre su insercion laboral-profesional, su
relacion con la Universidad y su potencial interés en otros estudios, ademas de
otros datos relevantes como por ejemplo aplicabilidad de la formacion recibida
en la Maestria en su actividad actual. Para este fin, se implementa la encuesta
de opinién para egresados de carreras de posgrado, de aplicacion obligatoria al
gestionar el titulo respectivo (Res HCS No. 178/2014), la que se
complementard con el seguimiento de graduados por medio del sistema
informatico SIU-KOLLA.

XV. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La gestion administrativa y las actividades académicas de la Maestria en
Economia Publica y Politicas Econdmicas Sociales y Regionales se desarrollan
en el edificio de la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Cordoba. Este moderno edificio,
ubicado en dependencias de la Ciudad Universitaria, cuenta con 5 (cinco) aulas
(con una capacidad aproximada de 50 personas cada una), totalmente
equipadas con los ultimos adelantos tecnoldgicos para el dictado de las clases,
tales como pantallas interactivas, acceso a aulas virtuales y plataformas y al
uso de Zoom y Meet. Hay ademas salas de reuniones que tanto docentes
como estudiantes pueden utilizar y espacios para atencion administrativa.
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La Facultad de Ciencias EconOmicas cuenta a su vez con una de las
bibliotecas mas actualizadas en su género, con una hemeroteca con conexion
y acceso a las bases bibliograficas y catalogos de libros y revistas mas usuales
que hace posible conseguir practicamente en el dia cualquier articulo o
publicacién requerida. La hemeroteca dispone, ademas de los espacios
comunes, boxes que pueden ser reservados por quienes realizan
investigaciones o estén preparando trabajos finales de tesis. Existe ademas
acceso libre a wi-fi practicamente en todos los ambitos de la Facultad.

XVI. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

El Plan de Estudios estd instrumentado sobre la base de asignaturas,
seminarios y taller, de 30 (treinta) horas de duracion cada uno, segun se detalla
en el Cuadro 1 siguiente, que cubren las 540 (quinientas cuarenta) horas
mencionadas en el apartado precedente y que se cursan en los 4 (cuatro)
primeros cuatrimestres de la carrera.

Dado la modalidad de los espacios curriculares, se pone énfasis en el
uso de metodologias y de soportes tecnoldgicos tales como uso de pizarras
para las exposiciones de power-points y videos que promuevan la atencién de
los/as estudiantes, a la vez que se incita a los docentes a desarrollar clases
activas, por sobre las magistrales, con profusién de ejemplos practicos y casos
de estudio, de forma tal de promover una fuerte participacion e interés de los/as
estudiantes. Por otro lado, y dado el caracter profesional de la Maestria, se
concede en cada una de los espacios curriculares un tiempo suficiente para las
actividades practicas en las que los/as estudiantes se abocan al analisis de
casos de estudio y a la resolucion de ejercicios practicos de disefio,
implementacion y evaluacién de politicas y de programacién presupuestaria,
entre otros.

Cuadro 1 - Plan de Estudios y Carga Horaria Total (Dictado Cuatrimestral)

Cursos obligatorios

Primer cuatrimestre Formato | Horas Horas Total
tedricas | practicas

Fundamentos de Microeconomia y Macroeconomia Asignatura 20 10 30

Métodos Cuantitativos Aplicados al Disefio de Politicas Asignatura 20 10 30

La Economia del Sector Publico y Federalismo Fiscal Asignatura 20 10 30

Economia Politica e implementacion de las Politicas Asignatura 20 10 30

Pudblicas

Administracion Financiera y Topicos de Derecho Asignatura 20 10 30

Puablico y Administrativo

Segundo Cuatrimestre

Evaluacion Economica y Social de Proyectos y Politicas | Seminario 16 14 30

Pudblicas

La Regulacion de Servicios Publicos Asignatura 16 14 30

Teoria de Juegos y Provision de Bienes Publicos Seminario 16 14 30

13
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Impuestos y Administracion Tributaria Asignatura 16 14 30
Seminario sobre Metodologia de la Investigacién Seminario 16 14 30
Tercer Cuatrimestre
Mercados Laborales y Politicas de Género Asignatura 16 14 30
Politicas de Seguridad Social Asignatura 16 14 30
Desarrollo Econdmico Regional y Sustentable Asignatura 16 14 30
Politicas para Educacion y Salud Asignatura 16 14 30
Taller del Trabajo Final de Tesis Taller 12 18 30
Cuarto Cuatrimestre
Politicas Ambientales, Vivienda y Habitat Asignatura 16 14 30
El Control de la Pobreza y la Redistribucion del Ingreso | Asignatura 16 14 30
Gobernanza, Comunicacion y Politicas Anticorrupcion Asignatura 16 14 30
304 236 540
TRABAJO FINAL DE TESIS 160
700

Ademas, los/las estudiantes deberan aprobar, durante el transcurso de
los dos (2) primeros cuatrimestres, una prueba de suficiencia en lecto
comprension en idioma: inglés- La calificacion sera en este caso ‘aprobado’ o
‘no aprobado’ y habra 2 (dos) instancias de recuperacion en el caso de ‘no
aprobado’.

Las asignaturas que se dictan en el primer cuatrimestre de la Carrera,
componen el nucleo basico de formacion e incluyen el estudio de la literatura
tedrico-conceptual minima necesaria para que los/as estudiantes accedan con
solvencia a los escenarios de economia publica y de economia politica en el
que se disefian, implementan y evalUan las politicas econémicas.

El énfasis de las asignaturas y seminarios que se dictan en el segundo
cuatrimestre de la carrera se aplica sobre el disefio, implementacion y
evaluacién de politicas econémicas, En este sentido, el segundo nucleo se
caracteriza por familiarizar a los/as estudiantes con la disponibilidad y el uso de
instrumentos que provee la economia del sector publico y por evaluar su
potencial, especificidad y vinculacion con los objetivos que se pretenden
alcanzar. Este segundo moédulo apunta también a familiarizar a los/as
estudiantes con los métodos cuantitativos aplicables a la evaluacion econémica
de las politicas (con auxilio del software estadistico usual) y con el marco y
restricciones juridicas que deben observarse en el disefio e implementacion de
las politicas. Se incluye en este segundo nucleo, un seminario intensivo teoérico-
practico sobre Metodologia de la Investigacién, con el caracter de mdédulo
formativo y preparatorio para las propuestas de los trabajos finales de tesis que
los/as estudiantes deben elaborar luego de finalizado el cuarto cuatrimestre.

Finalmente, el grupo de asignaturas, que se dictan en el tercer y cuarto
cuatrimestres compone el nucleo empirico o de aplicacion de diversas politicas
econdémicas sociales, regionales y de regulacion, tramo en el que se presentan
casos especificos de disefio, implementacion y evaluacion de politicas
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especificas, motivo de la Maestria, que los/as estudiantes tienen ocasion de
analizar y debatir, como una aproximacion al proceso real de disefio de
politicas y al conjunto de situaciones y restricciones que deberan enfrentar en
la vida real. Por ello, se pone énfasis en el analisis de casos de aplicacion y de
resoluciébn de ejercicios practicos en cada asignatura, seminario o taller,
atendiendo asi no solo al caracter profesional de la Maestria sino también para
vincular a los/as estudiantes con situaciones de su actual o futuro desempefio
profesional y facilitar sus propuestas de trabajo final de tesis. En este sentido,
se resalta la inclusién, en el tercer cuatrimestre, del Taller del Trabajo Final de
Tesis, ya que este espacio curricular -junto con el Seminario sobre Metodologia
de Investigacion- son sumamente importantes para acompafiar y orientar
metodoldgica y exitosamente el proceso de formulacion y elaboracion de los
proyectos del trabajo final de tesis que los/as estudiantes deben
reglamentariamente presentar al finalizar el cursado de todos los espacios
curriculares.

Metodologia de Ensefanza:

En base a lo acotado en los péarrafos precedentes, la metodologia de
enseflanza se adecla a las caracteristicas de los diversos espacios
curriculares del plan de estudios. En el caso de las asignaturas, se privilegia un
tratamiento apropiado del contenido conceptual seleccionado y se lo vincula
con el desarrollo de ejercicios practicos orientados a que los/las estudiantes
adquieran una sintesis teorico-empirica util para la formulacion de politicas
publicas. Esta metodologia se aplica ademas en el caso de asignaturas en las
gue se tratan politicas publicas especificas-

Los seminarios del plan de estudios estan vinculados a aspectos
metodoldgicos del disefio y abordaje de la investigacion en ciencias sociales, a
tratar técnicas de evaluacion de proyectos y a analizar variantes de la provision
de bienes publicos. En este sentido, la metodologia de ensefianza pone su
énfasis en el uso y desarrollo de casos de aplicacion en los que los/las
estudiantes deben utilizar intensivamente tanto el material de las materias
formativas previas y de aquellas que les proveen soportes cuantitativos a sus
desarrollos.

Finalmente, dado que el objetivo del taller es el de trabajar con los/as
estudiantes en la eleccion de temas y en la organizacién y redaccion preliminar
de sus propuestas de trabajos finales de tesis, la metodologia de ensefianza de
este espacio curricular consiste en sintetizar los aportes de las asignaturas y la
de los seminarios para apoyar a los/las estudiantes en la consecucion del
objetivo mencionado, para lo cual se incluye ademas el tratamiento de nuevo
material metodoldgico y una discusion activa sobre las propuestas de TFT,
tanto en forma individual como grupal..

ASIGNATURAS, SEMINARIOS Y TALLER

PRIMER CUATRIMESTRE
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Asignatura: FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA Y _MACROECONOMIA

Objetivos: Familiarizar a los/as estudiantes con los distintos mercados de
bienes, servicios y factores y con los conceptos de externalidades y fallas de
mercado

Contenidos minimos: Los problemas centrales de la Microeconomia: Utilidad
marginal vs utilidad total- Equilibrio del consumidor. Demanda y elasticidad de
la demanda. Costos, oferta y elasticidad de oferta. Excedentes del consumidor
y del productor. El equilibrio del productor en los distintos tipos de mercado. El
costo social del monopolio. Las fallas de mercado e intervencion
gubernamental: Competencia perfecta, monopolios, oligopolios y. monopolios
naturales. EIl costo social del monopolio. Mercados de los factores: Equilibrios
en los mercados de competencia, oligopsonio y monopsonio

Producto Interno Bruto, Producto Nacional Bruto Nacional, Oferta y Demanda
Agregadas, Ahorro e Inversion. Empleo y Desocupacion, Inflacion,
Endeudamiento. Balanza Comercial y de Pagos. Solvencia interna y externa.
Concepto e Indicadores Crecimiento y Desarrollo. Politicas fiscales para el ciclo
y el crecimiento, la estabilizacion y redistribucion del ingreso. Efectos
econdmicos de las diversas variantes para financiar rl gasto publico. La Politica
Monetaria, interaccibn con las politicas fiscales y cambiarias. Problemas
estructurales y coyunturales de la economia argentina.

Clases précticas: La ejercitacion apuntard a la comprension de los temas
conceptuales de la materia mediante el analisis y resolucion grafica y numérica
de casos practicos vinculados a los distintos tipos de mercados de bienes,
servicios y factores. En el aspecto macroeconémico los casos practicos
incluiran computos de los diversos componentes de las cuentas nacionales,
ademas de ejemplos de utilizaciébn coordinada de los instrumentos fiscales,
monetarios y cambiarios para la obtencién de los objetivos de politica.

Bibliografia Principal:

De Gregorio J. (2012). Macroeconomia, Teoria y Politicas, Pearson-Educacion,
Santiago de Chile.

Miller, Roger y Roger Meiners (1990), “Microeconomia”. McGraw Hill, 3ra
edicién. Colombia. Capitulos 4 (pag. 99-115), capitulo 5 (pag. 147-155; péag.
171-190).

Pindick, R.S. y D. L. Rubinfeld (2013), Microeconomia, Editorial Pearson.
Varian, H. Microeconomia Intermedia (2010). Un enfoque actual. 8va. edicion.
Antoni Bosch Editor, Barcelona, Capitulo 2 (2.1-2.4), capitulo 3 (3.1-3.4; 3.6-
3.8), capitulo 5 (5.1).

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS AL DISENO DE
POLITICAS

IF-2023-00572214-UNC-EGH#HFCE
16

pagina 16 de 44



Objetivos: Brindar a los/as estudiantes una oferta de métodos estadistico-
matematicos necesarios para el disefio y evaluacion de resultados de las
politicas y capacitarlos/as en el uso y manejo de los softwares usuales

Contenidos Minimos: Importancia de las estadisticas publicas y sociales.
Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de tendencia y dispersion.
Distribucion muestral. Variables cualitativas y cuantitativas. Series de tiempo y
datos de corte transversal. Técnicas de analisis de datos. Andlisis de regresion
lineal. Modelos de regresion para variables binarias. Modelos para datos con
variacion transversal y temporal. Interpretacion de coeficientes y efectos.
Modelos para analisis y evaluacion de politicas publicas y programas
gubernamentales. Indicadores de resultados y calidad. Lineas de base. Analisis
de costo-beneficio de politicas econdmicas. Administracion por objetivos.
Disefios de inferencia causal. Ejemplos con el uso de software estadistico:
Preparacion de bases de datos y micro-datos. Carga y visualizacion de
variables y datos. Estadisticas descriptivas y analisis previo. Seleccién de
muestras experimentales. Grupos de tratamiento y control. Validacion externa e
interna.

Clases practicas: Los/as estudiantes deberan resolver ejercicios de provision
de bienes y servicios publicos y de aplicaciones de la estructura tributaria para
que, con los métodos estadisticos-matematicos desarrollados en el curso
realicen evaluaciones de impacto, eficiencia y eficacia.

Bibliografia Principal:

Ahumada, M. I. y V. Arias (2015), Aprendiendo Estadistica con Infostat, FCE-
UNC.

Berenson, M. L. y Levine, D. M. (1996), Estadistica Basica en Administracion.
Conceptos y Aplicaciones. 62 ed. Meéxico, D. F., Prentice Hall
hispanoamericana.

Diaz, M. (Coordinadora) (2015), Elaboracion de material didactico en formato
digital para Estadistica I, FCE-UNC.

Goldenhersch, H., Blanch N. et al (2005), Estadistica IlI, Ciclo Basico a
Distancia. Cordoba, Argentina, Asociacidon Cooperadora de la Facultad de
Ciencias Economicas.

Uriel, E. (2013), Econometria y datos economicos, Universidad de Valencia,
Espafa

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: LA ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y FEDERALISMO
FISCAL

Objetivos: Familiarizar a los/as estudiantes con las funciones del sector
publico en la asignacion de recursos (gasto publico y recaudacion tributaria),
como también en su rol redistributivo via el disefio de estructuras tributarias
adecuadas al crecimiento y desarrollo econémico, como ademas con los
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requerimientos que se activan cuando existen gobiernos multinivel, ya sean de
caracter meramente descentralizados u unidades federales propiamente

Contenidos Minimos: La actividad financiera publica y objetivos: asignacion,
estabilizacion, redistribucion. Fallas de mercado: argumentos para la
intervencion publica. Externalidades. Bienes publicos, bienes comunes.
Problemas de informacién. Eleccion publica. Fallos en la actividad estatal.
Gasto publico social y su impacto distributivo. Principios de la imposicién.
Eficiencia y equidad en impuestos. Incidencia de impuestos y gastos.
Determinantes y efectos del endeudamiento. Coordinacion fiscal internacional.
Finanzas del desarrollo.

Federalismo Fiscal y Finanzas Federales. Racional para la existencia de
gobiernos sub-nacionales. Centralizacion versus Descentralizacion .
Distribucién de funciones tributarias y de gasto en un gobierno multinivel.
Eleccion publica versus relacién principal agente, separacion o superposicion
de fuentes tributarias, coparticipacion de impuestos, transferencias
condicionadas y no condicionadas. Desequilibrios fiscales verticales y
horizontales: equiparacion de las capacidades fiscales y de gasto, nivelacion
horizontal. Financiamiento de los gobiernos locales.

Clases précticas: Se plantearan consignas de diversas situaciones de gasto
publico como impositivas y de deuda, que los/as estudiantes deberan resolver
de acuerdo a lo desarrollado en el contenido tedrico del curso y a las series de
datos disponibles. Para el caso de federalismo fiscal, se presentaran distintos
arreglos fiscales inter-jurisdiccionales: coparticipacion, transferencias, etc. y
casos de estudio sobre desequilibrios fiscales verticales y horizontales.

Bibliografia Principal:

Albi Ibafiez E., Gonzalez Paramo, J. M., Urbanos Garrido y Z. Oria Zubiri
(2017), Economia Publica | y II, Ed. Ariel, Espafia.

Atkinson, A.B. y J. E. Stiglitz (actualizado 2015), Lessons on Public Economics,
Princeton University Press.

Falleti, T (2006), Una Teoria Secuencial de la Descentralizacion, Argentina y
Colombia en Prospectiva Comparada. Desarrollo Econémico, Vol. 46, No. 2,
183.

Faust, J, y Hebers, I, (2011), Local Politics of Administrative Decentralization.
Aplying for Policy Responsibilities in Ecuador. Publius: The Journal of
Federalism, Volume 42, Number 1.

Letelier, S. L. (2010), Los tres dilemas de la descentralizacion fiscal, Revista de
Derecho Comparado No 18, Buenos Aires.

Stiglitz, J. E. (2000), La Economia del Sector Publico, 3° edicion, Antony Bosch,
Espafia.

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: ECONOMIA POLITICA E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
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Objetivos: Introducir a los/as estudiantes en los supuestos y prerrequisitos de
economia politica que sustentaran el disefio e implementacion apropiada de las
politicas publicas

Contenidos Minimos: Introduccion a la economia politica de las politicas
publicas. La interaccidon entre economia y politica- El problema de la accién
colectiva. Bienes publicos heterogeneidad, agregacion de preferencias e
informacion. Reglas electorales y politicas publicas. La economia politica de la
desigualdad y la redistribucion. Organizacién y actividad de los grupos de
interés. Basqueda de influencia y busqueda de rentas. Canales de influencia
sobre las politicas publicas. Medios de comunicacion y la influencia sobre las
politicas publicas. Instituciones politicas. Disefio y cambio institucional
endogeno. Reglas electorales y resultados de politica.

El disefio de politicas publicas: teoria, principios y procesos. Incorporacion a la
agenda publica. La dinamica de los procesos de disefio, implementacion y
ejecucion, instrumentos de politica. Tipos y modelos de politicas publicas:
problemas de implementacion. Los medios de comunicacion y las politicas
basadas en la evidencia. Politicas centradas en actores. Procesos
participativos. Disefio de politicas publicas en América Latina.

Clases précticas: Se presentaran ejemplos para ilustrar la aplicacion de las
reglas de decision, el arbitraje entre los intereses de los diversos grupos y el
impacto de las reglas electorales sobre la formulacién de politicas.

Bibliografia Principal;

Banco Interamericano de Desarrollo (2006) La Politica de las Politicas
Publicas. México D.F. Cap. 1y 2.

Boneti, Lindomar Politicas publicas por dentro (2017), CLACSO, CABA,
Mercado de Letras, San Pablo. Libro digital,

Lahera, E. P. (2004), Economia Politica de las Politicas Publicas, Economia
UNAM vol.1 no.2 Ciudad de México.

Tommasi, M. y E. Stein (2006), La Politica de las politicas publicas. Politica y
Gobierno, Vol. XIII, No. 2.

Evaluacion: Examen Final Escrito

Asignatura: ADMINISTRACION FINANCIERA Y TOPICOS DE DERECHO
PUBLICO Y ADMINISTRATIVO

Objetivos: Familiarizar a los/as estudiantes sobre los principios y etapas que
conducen a una soélida aplicacion de la teoria y practica de la administracion
financiera y a una adecuada formulacion del proceso presupuestario

llustrar a los/as estudiantes sobre las caracteristicas, contenido y funciones del
derecho administrativo vigente y brindar ejemplos de aplicacion.

Contenidos Minimos: Sistema de presupuesto y ciclo presupuestario.
Principios del presupuesto. Gastos y recursos. Conceptos y clasificadores.
Aspectos basicos en el orden nacional. Otros casos. Presupuestos por
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resultados, por programas y base cero. Presupuesto por programas con
orientado a un modelo de gestidn por resultados. Administracion financiera
gubernamental. Integracion. Esquema ahorro — inversién — financiamiento.
Organizacion de la hacienda del estado argentino. Analisis e interpretacion de
los estados de ejecucion. La ejecucion de los recursos y de los gastos. El
sistema de crédito publico. El sistema de tesoreria. La gestion de los bienes del
estado. Régimen de contrataciones del estado. El sistema contable
gubernamental como integrador del conjunto de los sistemas de administracion
financiera. Los sistemas de control interno y externo. La cuenta de inversion.

El derecho administrativo como rama del derecho publico interno.
Caracteristicas, sujetos y ambito de actuacion: El derecho administrativo como
parte del orden juridico positivo: normativa legal reguladora de la funcién
administrativa y la gestidon del estado en la prestacion de servicios publicos y de
las relaciones entre los privados y el estado. Funcion y contenido de la
proteccion judicial del derecho administrativo. Hechos, actos y contratos
administrativos. Relaciones con otras ramas del derecho. Ramas del derecho
administrativo. El derecho procesal administrativo. El derecho administrativo en
un marco federal: rol procesal juridico provincial. Normativas del derecho
administrativo argentino y en Cérdoba.

Clases practicas: En base a lo dispuesto por las leyes 24156 y 9086 de
administracion financiera gubernamental de la nacion y de la provincia de
Cordoba, los/as estudiantes deberan evaluar, en ejercicios de disefio
presupuestario, que las compras y contrataciones de obras y servicios y la
toma de deuda, respeta la correcta aplicacion de los principios técnico-legales-

Asimismo, se analizaran ejemplos reales de proteccion judicial que brinda el

Derecho Administrativo con el fin de ejercitar su correcta aplicacion en los actos
y contratos administrativos.

Bibliografia Principal:

Aldao, M.G. (2015). Administracién Financiera Gubernamental. Un enfoque
comparativo entre la Nacién y la Provincia de Cordoba. Ministerio de Finanzas
de la Provincia de Cordoba. Editorial

Arozamena, L y Weinschelbaum, F. (2011). Mecanismos de Contratacion
Publica y Corrupcién. Pp.145-177. En “Progresos en Economia del Sector
Publico”. Ernesto Rezk, (Compilador). Editorial Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de la CABA. 1° Edicion.

Braun, M. y Gadano, N. (2007): ¢Para qué sirven las reglas fiscales? Un
analisis critico de la experiencia argentina, Revista de la CEPAL 91, Abril,
Santiago de Chile.

Las Heras, J. M. (2018), Estado Eficiente. Administracion Financiera
Gubernamental. Un Enfoque Sistémico desde una Vision de Produccion. 4a.
edicion, Osmar D. Buyatti Libreria Editorial, Buenos Aires.

MECON (2003), Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico Nacional. Quinta Edicion.

Bernal, M. (Dir.) (2020), Un federalismo en pausa, Editorial de la Universidad
Nacional de Cordoba.
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Buteler, A, (2016), Derecho administrativo argentino, Abeledo Perrot, Buenos
Aires.

Cuadros, O. A. (2018), Administracion y Mercado, Astrea, Buenos Aires.

Pérez Hualde, A. (2000), Constitucién y Economia, Depalma, Buenos Aires.

Evaluacion: Examen Final Escrito o Ensayo Final.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Seminario; EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS Y
POLITICAS PUBLICAS

Objetivos: Analizar, desde la teoria y la practica. los enfoques relevantes de
evaluacion de proyectos y ofrecer a los/as estudiantes ejercicios practicos y
analisis de casos de aplicacion

Contenidos Minimos: Introduccion a la evaluacion de proyectos. Los estudios
de viabilidad econdomica y social de proyectos y politicas. Costos de los
proyectos: administrativos, tributarios, econémicos, sociales. La Inversion y el
capital de trabajo. Beneficios del proyecto. Computo y andlisis de la
rentabilidad. Criterios: valor actual neto, tasa interna de retorno. Relaciones
beneficio-costo y costo-efectividad. Proyectos econOmica y socialmente
sustentables. Evaluacion de proyectos y costo ambiental. Evaluacion de
proyectos bajo condiciones de riesgo e incertidumbre: Modelos de simulacién
deterministica y de simulacion Montecarlo. Andlisis de optimizacion del
momento y del tamafio 6ptimo del proyecto. Evaluacién de Impacto de las
politicas publicas: Enfoques y metodologias. La evaluacion de proyectos en el
nivel gubernamental argentino.

Clases préacticas: Se presentaran a los alumnos diversos casos de
implementacion hipotética de politicas publicas para que realicen una
evaluacion econdmico-social utilizando el instrumental desarrollado en el curso.
Se analizaran casos de evaluacién de impacto de programas y politicas

Bibliografia Principal:

Baca Urbina (2013). Evaluacion de Proyectos. Séptima edicién. McGraw Hill
Boardman, A., Greenberg, D., Vining, A., Weimer, D. (2018). Cost Benefit
Analysis. Concepts and Practice. Prentice Hall, Fifth Edition.

Contreras, Eduardo (2004). Evaluacién Social de inversiones publicas:
enfoques alternativos y su aplicabilidad para Latinoamérica. Serie de Manuales
37 de CEPAL. Contreras (2009) Evaluacion de inversiones bajo incertidumbre:
teoria y aplicaciones.

Fontaine, Ernesto (2008). Evaluacion Social de Proyectos. Décimo Tercera
Edicion. Pearson Educacion de México S.A. de C.V. Harberger, Arnold (1968).
“On Measuring the Social Opportunity Cost of Public Funds”,

International Monetary Fund (2015). Making public investment more efficient.
Washington, D.C
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Jenkins G, Harberger A, Kuo Ch. (2013). Cost-benefit analysis for investment
decisions, the integrated analysis of investment projects. Queen’s University,
Kingston, Canada.

Evaluacion: Ensayo Final Individual o Grupal

Asignatura: LA REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivos: Familiarizar los/as estudiantes con las razones que explican la
regulacion publica en la prestacion de servicios publicos y con los métodos de
fijacion de tarifas.

Contenidos Minimos: Introduccion a la economia de la regulacién. Deben
regularse las empresas de servicios publicos ? Las fallas de mercado y la
existencia de monopolios naturales. Los instrumentos de la regulacion. La
regulacion del bienestar. La mala regulacion: El problema de agencia de los
politicos. Los mecanismos de regulacion y las asimetrias de informacion.
Enfoques generales de revelacion de preferencias ante asimetrias de
informacion. Andlisis y efectos de las distintas alternativas de fijacién de precios
de los servicios publicos. Fijacion de precios a la Ramsey. Subsidios cruzados
entre servicios. Mecanismos exogenos de regulacion. Experiencias de
regulacion: las comisiones reguladoras de servicios publicos.

Clases précticas: Se plantearan casos de andlisis y ejercicios de fijacion de

precios de servicios publicos, asi como también practicas reguladoras
alternativas.

Bibliografia Principal:

Apella, I. (2007), Economia de la Regulacion: Una Perspectiva Tedrica, Centro
de Estudios de Estado y Sociedad (CEDES). Buenos Aires.

Barrantes, R. (2018), Teoria de la Regulacién, Pontificia Universidad Catdlica
del Pera.

Crew, M. |. and D. Parker (2006). International Handbook on Economic
Regulation. Edward Elgar Publishing. Ch. 1, 2, 3, 7 and 17.

Chisari, O, y G. Ferro (2011), Topicos de Economia de la Regulacién de los
Servicios Publicos, Series de Textos de Discusion No. 65.

Church J. y R. Ware. Industrial Organization: A Strategic Approach. Mc Graw-Hill.
Decker, Ch. (2014). Modern Economic Regulation: An Introduction to Theory
and Practice. Cambridge University Press.

Laffont, Jean-Jacques and J. Tirole (1993). A Theory of Incentives in
Procurement and Regulation.

Viscusi, W. K., Vernon J. M. & J. E. Harrington (2000). Economics of Regulation
and Antitrust, 3rd Edition. The MIT Press.

Evaluacién: Examen Final Escrito

Seminario: TEORIA DE JUEGOS Y PROVISION DE BIENES PUBLICOS
|F-2023-00572214-UNC-EGH#FCE
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Objetivos: Familiarizar a los/as estudiantes con las modernas categorias de
bienes publicos, desde un punto de vista conceptual como operativo, de su
oferta y demanda e ilustrarlos sobre los principales mecanismos para Su
provisién, teniendo también en cuenta el aporte de la Teoria de Juegos.

Contenidos Minimos: Conceptos basicos de Teoria de los Juegos.
Introduccion a la provision de bienes puablicos. Aspectos tedricos.
Categorizacion de los bienes publicos: puros, mixtos, preferentes o meritorios,
de club. Moderna categorizacion de los bienes publicos: globales, regionales,
nacionales y subnacionales. Caracteristicas diferenciales de la demanda de
bienes publicos respecto de la de bienes privados: el problema de la revelacién
de preferencias. La financiacion y provision o6ptima de bienes publicos,
equilibrio parcial y general, enfoques de Wicksell, Lindahl y Samuelson- La
regla de la unanimidad y el Enfoque Tiebout. Métodos para promover honesta
revelacion de preferencias. Mecanismo de Clarke-Groves. El Modelo de Clubs
para provision de bienes publicos no puros.

Clases practicas: Se presentaran a los alumnos ejercicios de revelacion de
preferencias para bienes publicos provinciales y municipales, aplicaciones del
modelo de club para la provision de bienes publicos y estudios experimentales
sobre mecanismos de contribucion voluntaria para financiar bienes publicos.

Bibliografia Principal:

Bag, P. & D. Mondal, (2014, septiembre). Group size paradox and public goods.
Economics Letters, volumen (125), pp. 215-218.

Calle Saiz, R. (1982), Nuevos procedimientos para revelar las preferencias por
los bienes publicos: Una sintesis. Revista de Economia Politica No. 91.
Camelo, M. S, (2009), Sobre el desarrollo de la teoria de los bienes publicos
locales, Universidad Catolica de Colombia.

Holcombe, R. G. (1997), Una Teoria sobre la Teoria de los Bienes Publicos,
Libertas (originalmente en Review of Austrian Economics).

Issac, M., and J. Walker (1988b). Communication and Free Riding Behavior:
The voluntary Contributions Mechanism. Economic Inquiry, 26:585-608.
Nikiforakis, N, (2008), «Punishment and counter-punishment in public good
games: can we really govern ourselves?». Journal of Public Economics, 92, 91-
112.

Ochoa. G. A. (2020), Provision privada de bienes publicos. Hacia un nuevo
paradigma. Revista de Instituciones, ldeas y Mercados No. 70, pp. 35-70.
Palacio Garcia, L. y D. Parra Carrefio, (2014). El dilema de la contribucion
voluntaria a bienes publicos: una revision de trabajos experimentales.
Cuadernos de Economia.

Sandler, T. and J. Tschirhart, (1997), Club Theory, Thirty Years Later, Public
Choice, 93 (3-4)

Tarifa, E. E. et al (2011), Teoria de Juegos aplicada a Politicas
Pulblicas. Caso de Estudio: Bienes Publicos. Strategic & Management Business
Review, Vol 2(1).

Tiebout, M. Ch. (1956), A Pure Theory of Local Expenditures, Journal of
Political Economy, Vol. 64.
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Silva Ruiz, J. P. (2012), Bienes Publicos e Interés Colectivo, Universidad
Nacional de Colombia, Bogota.

Varian, H. Microeconomia Intermedia. Un enfoque moderno, (2010), Tercera
Edicion. Antoni Bosch Editor, Barcelona.

Evaluacion: Examen Final Escrito o Ensayo Individual

Asignatura: IMPUESTOS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Objetivos: llustrar a los/as estudiantes sobre los principios y rasgos que
propenden a la equidad y eficiencia de una estructura tributaria nacional o sub-
nacional. Identificar la relacion entre estructura y politica tributaria.

Contenidos Minimos: Principios de la imposicion. Sistema tributario: Aspectos
basicos. Tendencias en fiscalidad y comparaciones internacionales. Incidencia
impositiva. Sistema tributario: eficiencia, equidad y crecimiento econdémico.
Impuestos: equilibrio parcial y general, incidencia en mercados competitivos y
monopdlicos. Carga excedente de los impuestos. Impuestos (subsidios) sobre
bienes, ingresos, insumos, principales caracteristicas Efectos de la imposiciéon
sobre el consumo, el ahorro y los factores de produccion. Problemas de
inconsistencia temporal. Determinantes politicos de una estructura tributaria.
Complejidad de la estructura tributaria. Descripcién del funcionamiento del
sistema tributario nacional y sub-nacional. Disefio impositivo, distribucion de
potestades tributarias y marco legal. Economia colaborativa, Economia digital y
tributacion. Moral y fraude fiscal.

Clases practicas: Se analizardn casos que evaluen el impacto de las
diferentes estructuras tributarias sobre el consumo, el ahorro, la inversion y el
trabajo y se realizardn ejercicios practicos sobre la incidencia de la carga
impositiva en mercados competitivos, monopdélicos y oligopélicos.

Bibliografia Principal:

Alms, J, (2013), Measuring, Explaining and Controlling Tax Evasion: Lessons
from Theory Experiments and Field Studies, Tulane University LA, Working
Paper 1213.

Amar, A. y V. Grondona (2021), Economia digital y tributacion: el caso
argentino en el marco de la experiencia internacional, Documentos de
Proyectos (LC/TS.2021/122-LC/BUE/TS.2021/3), Santiago, Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

GOmez Sabaini, J, C., Harriague, M. M, y D. Rossignolo (2013), La Situacion
Fiscal y sus Efectos en la Distribucion del Ingreso, Desarrollo Econémico, Vol.
52, No, 207-208, Buenos Aires.

Martin-Mayoral, F. y C. A. Uribe (2010), Determinantes econdmicos e
institucionales del esfuerzo fiscal en América Latina, investigacion Economica,
Vol. LXIX, No. 273.
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Pessino, C. y R. Fenochietto (2010), Determining countries’ tax effort, Hacienda
Plblica Espafiola / Revista de Economia Publica, 195-(4/2010), Instituto de
Estudios Fiscales, Espania.

Evaluacién: Examen Final Escrito

SEMINARIO SOBRE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Objetivos: Preparar a los/as estudiantes para que adquieran dominio practico
y capacidad critica respecto de los principales disefios y del abordaje de la
investigacion en ciencias sociales.

Contenidos Minimos: Introduccién a la metodologia de la investigacion en
ciencias sociales. La heterogeneidad del método. La ciencia y el método
cientifico. Definicion del problema de investigacion. Justificacién y relevancia
tedrica y empirica de la investigacion. Revision bibliografica y marco tedrico.
Marco metodolégico y formulacion de hipétesis. Disefio metodoldgico y tipos de
investigacion: exploratoria, descriptiva, correlacional, y explicativa. Disefio de
investigacion: experimental, cuasi-experimental y no experimental. Técnicas de
produccion y recuperacion de la informacién. Técnicas cualitativas y técnicas
cuantitativas. Operacionalizacion de variables. Procedimientos de seleccion de
observaciones. Técnicas de andlisis de la informacion

Clases practicas: Destinadas a orientar a los/as estudiantes en la redaccion
de una monografia la que se analicen y propongan la aplicacion de los
elementos y disefios metodolégicos, en el marco del método que
posteriormente utilizaran para redactar sus propuestas de trabajo final de tesis.

Bibliografia Principal:

Almond, G. (2001), “Mesas Separadas: Escuelas y Corrientes en las Ciencias
Politicas”, en: Gabriel AlImond, Una Disciplina Segmentada (México: Fondo de
Cultura Econémica, 2001), pp.39-62.

Babbie, Earl R. (1996), Manual para la Practica de la Investigacién Social,
Editorial Desclée De Brouwer, Bilbao. Capitulos 5,6y 7.

Dunning, Th, (2012), Natural and Field Experiments in the Study of Latin
American politics. Routledge Handbook of Latin American Politics, Routledge,
pp. 447-466.

Kellstedt, Paul and Guy Whitten (2009), The Fundamentals of Political Science
Research, Cambridge University Press.

King, G., Keohane, R. O. and S. Verba (2000), El Disefio de la Investigacion
Social. La Inferencia Cientifica en la Investigacion Cualitativa, Capitulos 2 y 3,
Editorial Alianza, Madrid.

Sartori, G. y L. Morlino (1994), La Comparacién en las Ciencias Sociales pp.
13-74, Editorial Alianza, Madrid.

Evaluacion: Ensayo Final Individual o Grupal-
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TERCER CUATRIMESTRE

Asignatura: MERCADOS LABORALES Y POLITICAS DE GENERO

Objetivos: llustrar a los/as estudiantes sobre el funcionamiento de la oferta y
demanda de trabajo en mercados de trabajo formales e informales, de las
distintas alternativas de formacion del salario y de politicas de género.

Contenidos Minimos: Mercado de trabajo. Analisis del uso y la remuneracién
de los recursos humanos. Determinantes del tamafio y composicion de la
fuerza laboral. Estructura y operacion de los mercados de trabajo. Teorias
sobre la determinacion del salario. Indicadores: tasas de empleo, desempleo y
actividad. Poblacion econdémicamente activa. Tasa de desempleo natural.
Estructura y organizaciéon de los movimientos sindicales. Programaciéon de los
recursos humanos. Disefio y evaluacion de politicas publicas de empleo.
Informalidad laboral y sus determinantes. Discriminacion en el mercado del
trabajo: diferencias raciales y de género. Discriminacion salarial y el gusto por
la discriminacion. Discriminacion estadistica. Segregacion ocupacional.
Eleccion racional.

Clases practicas: Analisis de casos sobre variantes aplicadas para la
incorporacion de los jovenes a los mercados laborales (primer empleo), para la
readecuacion o reentrenamiento de la fuerza laboral para su reinsercion en los
mercados de trabajo y para eliminar discriminaciones de género o de otro tipo.

Bibliografia Principal

Mc Connell, C. R. y Brue, S. I., (1997), Economia Laboral, Mc. Graw Hill
Interamericana, Espafa.

Navarro, L y Tejada N, (2015), Reforma Laboral y Salario Minimo, Revista
Observatorio Econémico 92, Universidad Alberto Hurtado, Santiago de Chile.

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos: llustrar a los/as estudiantes sobre sistemas alternativos de
Seguridad social publicos, privados y mixtos y de su funcionamiento y
sostenibilidad

Contenidos Minimos: Fundamentos y objetivos de la seguridad social. Seguro
de desempleo. Asignaciones familiares. Economia del sistema de pensiones:
evolucion histérica, organizacion. Sistemas de reparto y de capitalizacion.
Sistemas nocionales. Evaluacion comparativa de los distintos sistemas.
Financiamiento. Otros sistemas: los seguros. Procesos de reforma en los
sistemas de pensiones. Sistema de pensiones argentino. La reforma de los
noventa y contra-reforma. Programas de renta universal. Universalidad y
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focalizacion en pensiones. Efectos sobre el ahorro privado y puablico. Sistema
de pensiones y mercado laboral.

Clases practicas: Analisis de casos: sistema publico de reparto versus
sistemas de capitalizacion individual. Ejercicios practicos sobre sus
desemperios y posibilidades de articulacion. Se analizardn ademas casos de
estudio sobre el denominado Universalismo Basico como instrumento contra la
pobreza.

Bibliografia Principal:

Arenas Mesa (2019), A. Los sistemas de pensiones en la encrucijada. Desafios
para la sustentabilidad en América Latina, CEPAL, Santiago de Chile.
Bertranou, F., Cetrangolo O., Grushka C. y L. Casanova (2011). Encrucijadas
en la Seguridad Social Argentina: reformas, cobertura y desafios para el
sistema de pensiones (), CEPAL-OIT, Buenos Aires.

Bertranou, F., Beccaria A., Casanova, L, Cetrangolo O. y J. Folgar (2015),
Desempefio y financiamiento de la Proteccién Social en Argentina (con, Oficina
de OIT para Argentina, OIT, Buenos Aires.

Cetrangolo, O. y J. Folgar (2018), Las cajas previsionales de las provincias y el
Pacto Fiscal, Fundacion CECE, Buenos Aires.

OIT (2018), Presente y futuro de la proteccion social en América Latina y el
Caribe, Panorama Laboral Oficina Regional para América Latina y el Caribe,
Lima.

Evaluacion: Examen Final Escrito o Ensayo Individual

Asignatura: DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y SUSTENTABLE

Objetivos: Plantear las caracteristicas y enfoques diferenciantes del desarrollo
y crecimiento regional y local, vis a vis el nacional y familiarizar a los/as
estudiantes con los enfoques adecuados.

Contenidos Minimos: Crecimiento y desarrollo econémico. El desarrollo
econdémico en el contexto regional. Espacio, regiones, localidades. Economias
regionales. Distribucion espacial de la actividad industrial: clusters, redes y
encadenamientos. Mercados de trabajo regionales. Comercio internacional,
inter-regional e inversion extranjera directa y desarrollo regional. Politica fiscal
descentralizada del nivel nacional y sub-nacional. Incentivos fiscales, subsidios
y acceso al crédito. Convergencia regional. Politicas sectoriales y regionales.
Politicas de infraestructura de transporte y comunicaciones. Los recursos
naturales en el desarrollo y regional. Coordinaciéon de los programas de
desarrollo regional, y de tratamiento de los recursos naturales, con los objetivos
e instrumentos de las politicas de proteccion ambiental. con el fin de garantizar
la sostenibilidad de las politicas publicas.

Clases practicas: Andlisis de casos de estudio de desarrollo regional y local,
utilizando clusters, redes y encadenamientos como instrumentos de desarrollo
espacial equilibrado. Presentacion de casos en que el crédito limitado, las

IF-2023-00572214-UNC-EGH#HFCE
27

pagina 27 de 44



deficiencias de infraestructura o defectuosos programas ambientales agravan
los desequilibrios espaciales.

Bibliografia Principal:

Brueckner, 1. K. (2011), Lectures on Urban Economics, The MIT Press
Cambridge, Massachusetts; London, England.

Graglia, J. E. (2014), Politicas publicas para el desarrollo local y regional”’. 1a
Edicion. ACEP. Konrad Adenauer Stiftung. Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Capello, R. (2016), Regional Economics 2nd Edition, Routledge, London and
New York

Polese, M. y Rubiera, F. (2009), Economia Urbana y Regional (capitulos 5y 6),
Editorial Civitas (Cap. 5, Crecimiento econdémico y disparidades regionales.

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: POLITICAS PARA EDUCACION Y SALUD

Objetivos: Familiarizar a los/as estudiantes con los componentes de las
politicas educativas y de salud a la luz de sus problemas centrales y
requerimientos crecientes de formacién de capital humano, en el primer caso y
ademas con los objetivos, instrumentos y mecanismos de evaluacion de
gestién disponibles, para alternativas de programas de gasto en Salud.

Contenidos minimos: Economia de la salud: financiamiento, demanda,
acceso, gasto privado y efecto de los seguros. Produccién de los servicios de
salud. Disefio, componentes y evaluacion de los sistemas de salud. Evolucion y
perspectivas futuras del sistema de salud argentino: comparacion con sistemas
de salud de otros paises. Analisis de planes y politicas de salud: Gasto en
salud. contratacion y pago de servicios de salud. Provision de medicamentos.
Federalismo o descentralizacion en salud. Seguro nacional de salud.

Educacion, crecimiento y desarrollo econdémico. Educacion: y la formacion de
capital humano, proyeccion de requerimientos de mano de obra. La demanda
social por educacion y la redistribucion del ingreso. Medicibn de costos y
resultados de la educacién. Financiamiento, regulacion y gobierno de la
educacion: variantes e incentivos econémicos. Participacion privada en la
educaciéon. Comparaciones nacionales e internacionales del gasto en
educacion. Recientes politicas educativas nacionales y provinciales.

Clases practicas: Revision de casos sobre variantes aplicadas para la gestion
y provision de los servicios de salud. Analisis de diferentes casos para la
provision de los servicios educativos. Ejercicios practicos sobre demanda,
oferta y costos de la Educacion.

Bibliografia principal:
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Bloom, D. & D. Canning (2003), Health as Human Capital and its Impact on
Economic Performance, The Geneva Papers on Risk and Insurance Vol. 28 No.
2.

Braverman, P. (2014), What are health disparities and health equity? We need
to be clear”. Public Health Reports.

De Santis, M. y V. Herrero (2009), Equidad en el Acceso, Desigualdad y
Utilizacién de los Servicios de Salud Una Aplicacién al Caso Argentino en 2001,
Revista de Economia y Estadistica, Vol. 47, No 1.

Colina, J. Giordano, O. y Rodriguez del Pozo, P (2004), El Fracaso del
Sistema Sanitario Argentino: Diagndéstico y Propuestas, Premio Fulvio Salvador
Pagani 2004, Fundacién Arcor.

Gimeno, J, Rubio, S. y P. Tamayo (2005), Economia de la salud: fundamentos.
Ediciones Diaz De Santos.

Curtis, L. J. (2018), An economic perspective on the causal explanations for the
socioeconomic inequalities in health, Revista Panamericana de Salud Publica.
53. (version en espaiiol).

Wolfgang Lutz, Kebede (2018), Education and health: redrawing the Preston
curve, Population and development review 44(2).

Becker (1975) Human Capital. 2d Edition. Washington: Brookings Institution.
Brunner, J. (2011), Educacién y conocimiento: las dos agendas y sus desafios,
Barcena, A.y Narcis Serra Editores Educacion, desarrollo y ciudadania en
América Latina: Propuestas para el debate. Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), Santiago de Chile.

Checchi, D. (2006), The Economics of Education: Human Capital, Family
Background and Inequality. Cambridge University Press.

Herger, N. y E. Magarifios, Eliana (2001), “Fragmentacion de la Educacién
Formal y no Formal en Argentina: entre la regulacion de las politicas publicas y
el mercado, 2001 meeting of the Latin-American Studies Association,
Washington D.C.

Herrero, V., De Santis, M. y H. R. Gertel (2004), El ingreso de los docentes en
Argentina: ¢ es alto o bajo?, Revista de Economia y Estadistica, Vol. 42, No. 1.
Lassibille, G. y M. L. Navarro Goémez (), Manual de Economia de la Educacion.
Teoria y casos practicos, Madrid, Editorial Piramide.

Naciones Unidas (2016), Educacion 2030 Declaracion de Incheon: Hacia una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad y un aprendizaje a lo largo de la
vida para todos, ED-2016/WS/28.

Evaluacion: Examen Final Escrito o Ensayo Individual

TALLER DEL TRABAJO FINAL DE TESIS

Objetivos: Facilitar a los/as estudiantes la eleccion del tema, la organizacion y
la redaccion de sus propuestas del Trabajo Final de Tesis de la Maestria

Contenidos Minimos: Conocimientos y herramientas necesarias para decidir,
redactar y revisar las propuestas de los trabajos finales de tesis. Abordaje de
los contenidos conceptuales y discursivos vinculados al marco formal de
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presentacion de los trabajos finales de tesis. Tema de los trabajos finales de
tesis: revision de antecedentes y del estado del arte. Delimitacion y alcance del
tema a abordar. Identificacion de los objetivos. Estrategia metodolégica de los
trabajos finales de tesis. Identificacion de variables y de fuentes de datos. Tipos
de datos y construccion de series. Disefio del andlisis y de los marcos de
analisis.

Clases practicas: Estaran orientadas a facilitar la identificacion de los
componentes, estrategia metodologica, etapas y cronograma que le permitan a
los alumnos redactar sus propuestas de trabajos finales de tesis.

Bibliografia Principal:

Alvarez Angulo, T. (2000). Co6mo resumir un texto. Barcelona, Octaedro.
Cassny, D. (2002). La cocina de la escritura. Anagrama, Buenos Aires.
Ortegon, E., Pacheco, J.F., Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico
para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas.
CEPAL. Serie Manuales.

Quivy R. y Campenhoudt L. (1998). Manual de Investigacibn en Ciencias
Sociales, Limusa Noriega Editores: México DF.

Vallés, M. (2000). Técnicas cualitativas en investigacion. Reflexion
metodoldgica y practica profesional. Sintesis Sociologia: Madrid.

Evaluacion: Ensayo sobre probable propuesta de trabajo final de tesis

CUARTO CUATRIMESTRE

Asignatura: POLITICAS AMBIENTALES, VIVIENDA Y HABITAT

Objetivos: Acercar a los/as estudiantes a la problematica del diseiio e
implementacion de politicas publicas orientadas al tratamiento y resolucion de
problemas especificos y persistentes del campo ambiental, a la vez que
brindarles los componentes centrales de un programa de politica habitacional y
hébitat basado en la sostenibilidad y la sustentabilidad.

Contenidos Minimos: Caracterizacion y analisis de la probleméatica ambiental:
distintos enfoques. Su estudio desde el punto de vista economico-social.
Politicas publicas y politica ambiental. Instrumentos de la politica ambiental:
impositivos, regulatorios e incentivos econdémicos. La Agencia Ambiental.
Elementos y etapas del disefio de la politica ambiental y problemas de
implementacion. Indicadores ambientales. Coordinacion con la politica fiscal: y
las de recursos naturales. La politica ambiental en el mundo: tratados
internacionales.

Naturaleza, y dimension del problema habitacional. ElI entorno habitacional.
Habitat y vivienda. Mercados de vivienda e informalidad. Uso del suelo y
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regulaciones. Politicas de acceso a la vivienda y planeamiento urbano. La
politica habitacional comparada; nivel nacional, provincial y local. Sostenibilidad
y sustentabilidad. Desafios de la politica habitacional en Argentina:
urbanizacién, gentrificacion, desplazamiento. segregacion y discriminacion
habitacional. Planeamiento habitacional espacial y participacién ciudadana.
Vivienda social. Impacto de las politicas habitacionales y de acceso a la
vivienda.

Clases practicas: Se discutiran casos de aplicacion de la Politica Ambiental
en el contexto regional y nacional en donde los/as estudiantes analizaran la
legislacion vigente, utilizaran los indicadores ambientales y advertiran los
problemas derivados de disefios inadecuados de politica, Se presentaran
casos especificos de tratamiento de los recursos suelo, agua y aire.

Para el caso de vivienda y hébitat y con la direccion del/de la profesor/a del
curso, los/as estudiantes enfocaran los problemas de urbanizacion creciente,
desplazamiento de las personas y la segregacion y discriminacién habitacional
(en particular, el caso de las villas).

Bibliografia Principal:

Acquatella, J (2001), Aplicacion de instrumentos econdmicos en la gestidn
ambiental en América Latina y el Caribe: desafios y factores condicionantes.
Serie Medio Ambiente y Desarrollo No 31. Enero.

Asis, |, Devalle, S. y D. Sotelsek (2020), Instrumentos de la Politica Ambiental:
El caso de la Provincia de Cordoba (Argentina). Documentos de Trabajo IELAT.
Rezk, E. (2005), Fallas de coordinacion: desafios de politica para el
federalismo fiscal ambiental argentino, Comisidbn Econ6mica para América
Latina (CEPAL), Serie medio ambiente y desarrollo 115, Santiago de Chile.
Acselrad, H. (1999), Sustentabilidad y Ciudad, Revista Eure, Santiago de Chile.
Garcia, R. (2011), Interdisciplinariedad y sistemas complejos, Revista
Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales 2011 1(1)

Leff E. Coordinador (2003), La complejidad ambiental, Siglo XXI Editores
Argentina, Buenos Aires.

Rueda Palenzuela S. (2013), El urbanismo ecoldgico, Urban-E, Madrid.

Sassen S. (1998), Ciudades en la Economia Global, Revista Eure (Vol. XXIV,
N° 71), pp. 5-25, Santiago de Chile.

Evaluacion: Examen Final Escrito o Ensayo Individual o Grupal

Asignatura; EL CONTROL DE LA POBREZA Y LA REDISTRIBUCION DEL
INGRESO

Objetivos: Introducir a los/as estudiantes en los conceptos basicos de la
economia de la desigualdad y en el uso de los instrumentos disponibles y
eficaces para la redistribucion.

Contenidos Minimos Caracterizacion de pobreza y desigualdad. Enfoques
filosoficos de la justicia distributiva. Mediciones de pobreza y desigualdad.
Hechos estilizados y tendencias sobre pobreza y desigualdad. Desigualdad
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entre paises e intra-pais. Desigualdad regional, funcional y personal.
Desigualdad de resultados y desigualdad de oportunidades. Causas Yy
consecuencias de la pobreza y la desigualdad. Politicas contra la desigualdad y
la pobreza: redistributivas pro-pobres. impositivas. transferencias indirectas y
directas, gasto publico y seguridad social. Transmision inter-generacional de la
pobreza y desigualdad. Las transferencias condicionadas de dinero: efecto
sobre la pobreza y la desigualdad. Experiencias nacionales y regionales.

Clases précticas: Mediante el uso de casos, se hard que los/as estudiantes
analicen los programas usuales para el control de la pobreza con especial
énfasis en su impacto o eficacia. Se evaluara la pertinencia de programas
impositivos, de gasto o mixtos.

Bibliografia principal:

Atuesta, B. Mancero, X. & V. Tromben, (2018), Herramientas para el analisis de
las desigualdades y del efecto redistributivo de las politicas publicas, CEPAL,
LC/TS.2018/53, Santiago. Soporte digital.
Deaton, A. (1997). The Analyss of Household Surveys. A Microeconometric
Approach to Development Policy. World Bank and Johns Hopkins Universiy
Press, Baltimore and London. Chapter 3, Section 3.1. Soporte digital.
Dubet, F. (2013). Repensar la justicia social. Contra el mito de la igualdad de
oportunidades. Siglo XXI Editores, Buenos Aires.

Gasparini, L., Cicowiez, M. y Sosa Escudero Walter (2012), Pobreza vy
Desigualdad en América Latina: Conceptos, Herramientas y Aplicaciones,
CEDLAS-UNLP, Temas Grupo Editorial.
Paz, J. (2010). Programas dirigidos a la pobreza en América Latina y el Caribe.
Sustento tedrico, implementacién practica e impactos sobre la pobreza en la
region. Buenos Aires, CLACSO. Capitulo 1. Soporte digital.
Sen, A. (1979). “Issues in the Measurement of Poverty” Scandinavian Journal of
Economics, 81: 285-307. Soporte digital.

Evaluacién: Examen Final Escrito

Asignatura: GOBERNANZA, COMUNICACION PUBLICA Y POLITICAS
ANTICORRUPCION

Objetivos: Analisis de la calidad institucional y de las buenas practicas como
base de la gobernanza publica. Brindar ademas a los/as estudiantes un
tratamiento riguroso de las causas e impacto de la corrupcion sobre las
instituciones y el bienestar general, como de la funcién correctora de la
transparencia.

Contenidos Minimos: Introduccibn a la gobernanza publica. Calidad
institucional y practicas de buen gobierno. La estructura de gobernanza del
sector publico. Gobernanza y comunicacion publica. La estructura organizativa
de la burocracia publica. Comunicacion politica y de gobierno. El derecho a la
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informacion. Construccién de agendas: mediatica y ciudadana. Diagnéstico de
la opinién publica. Politicas de gobernanza y comunicacion publica. Politicas de
comunicacion interna y externa. Comunicacion con diferentes actores.
Comunicacion efectiva y desempefio de gestion. Manejo y comunicacion de
crisis. Nuevas formas de comunicacion: online, redes sociales

Estudio de la transparencia y la corrupcion. Tipos de transparencia: de los
actos de gobierno y de las instituciones democraticas, presupuestaria y de las
campafas electorales Relacién entre transparencia y corrupcién. Corrupcion,
determinantes institucionales, tipos, causas y consecuencias. La medicion de la
corrupcion y la transparencia; evidencia empirica y casuistica. Disefio de
programas de transparencia. El rol de las TIC's. Los medios como una
herramienta para el control de la corrupcion. Evaluacion de resultados de las
politicas. Problemas institucionales y desafios de implementacion y evaluacion.
Politicas y programas de transparencia en Argentina y la region.

Clases practicas: Tomando Cérdoba como caso de estudio, se pedira a los/as
estudiantes evaluar empirica y criticamente si la agenda mediatica, las politicas
de comunicacion publica y las certificaciones de calidad de organismos
internacionales se corresponden con mayor gobernanza. Respecto de
transparencia, se promovera que los/as estudiantes trabajen, con supervision
docente, en un ejercicio simple de transparencia electoral y presupuestaria que
prevea evaluacion de resultados.

Bibliografia principal:

Canel, J. M. (2007) Comunicacion de las Instituciones Publicas. Tecnos,
Madrid.

Cerrillo | Martinez, A. (Coordinador y Traductor) (2005) (Universitat Oberta de
Catalunya), La Gobernanza Hoy: 10 Textos de Referencia, Instituto Nacional de
la Administracion Publica, Madrid.

Peters G. & Pierre, J. (2001), Developments in intergovernmental relations:
towards multi-level governance. Policy & Politics Vol. 29 no 2.

Mazzalay, V. (2009). Gobernanza e Influencia. Una Propuesta Analitica para
los Procesos Socio-Politicos en la Escala Local y Regional. Administracion
Publica y Sociedad N° 16.

Merino, M. (2008). La transparencia como politica publica. (En Méas alla del
acceso a la informacion: Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estado de
derecho, John Ackerman Coordinador), Editorial Siglo XXI, México.

Oficina Anticorrupcion (2019). Lineamientos para la implementacion de
Programas de Integridad. Ley 27.401 Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Presidencia de la
Nacion, Argentina.

PNUD (2009). Etica, transparencia y lucha contra la corrupcion en la
Administracion Publica. Manual para el ejercicio de la Funcion Publica. Buenos
Aires: Oficina Anticorrupcién, Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos de
la Nacion.

Schedler, A. (2008). “;Qué es la rendicion de cuentas?”. Cuadernos de
transparencia No 3, IFAI, México.
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Transparencia Internacional (2022). indice de Percepcion de la Corrupcion
2021. Notas metodoldgicas e informe.

Evaluacion: Ensayo Final Individual o Grupal.

XVII. BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

Cada asignatura, seminario o taller del Plan de Estudios lleva su
correspondiente bibliografia principal, detallada en la ficha curricular respectiva
y que cubre total o conjuntamente los contenidos minimos del curso. Amén de
ello los/as docentes de la Maestria agregan, al momento de preparar sus
programas y abordar sus cursos, proveer bibliografia adicional relevante o
especifica, que. esta ademas disponible en la plataforma de la materia
respectiva.

A titulo de ejemplo, se menciona parte de la bibliografia adicional que ya
esta siendo utilizada en la Maestria:

ALLEN, L. W. (2001), Estadistica Aplicada a los Negocios y a la Economia, 3°
Edicion, Mc Graw Hill.

ATKINSON, B. y J. E. STIGLITZ (1988), Lecciones sobre Economia Publica,
Instituto de Estudios Fiscales, Madrid.

AVALOS, E., BUTELER, A. y L. MASSIMINO (Tomo I, 2016, Tomo IlI, 2014),
Alveroni, Cérdoba.

BAUM, CH. F. (2016), An Introduction to Stata Programming, Second Edition,
Stata Press.

BECKER, H. (2011). Manual de escritura para cientificos sociales. Siglo XXI,
Buenos Aires.

BERNAL, R. y X. PENA (2014), Guia Practica para la Evaluacion de Impacto,
Universidad de los Andes.

CREME., PH. & M. R. LEE (2000), Escribir en la Universidad, Gedisa,
Barcelona.

CRESWELL, J. W. & V. L. PLANO CLARK (2007) Designing and Conducting
Mixed Methods Research, Sage, Thousand Oaks.

DEATON, A. (1997). The analysis of household surveys: A micro econometric
approach to development policy. The World Bank, Washington D.C.

DECKER, CH. (2014), Modern Economic Regulation, An Introduction to Theory
and Practice, Cambridge University Press.

GLEWWE, P. (2014) "Education Policy in Developing Countries" The University
of Chicago Press, Chicago.

FERNANDEZ DE CASTRO y N. DUCH (2003), Economia Industrial, Un
Enfoque Estratégico, Mc Graw Hill, Espaia.

JESSOP, B. (2003). Governance and Meta governance: On Reflexivity requisite
variety, and requisite irony. University of Lancaster, England.

KAUL, i., GRUNBERG, I. and M. STERN (1999), Global Public Goods, The
United Nations Development Programme, Oxford University Press.

LOPEZ, J, (2004), Normas y Politica linternacionales contra la Corrupcion,
CREA Internacional de El Salvador-USAID.
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MAKI, U., GUSTAFSSON, B. and Ch. KNUDSEN (eds.) Rationality, Institutions
and Economic Methodology, Routledge.

MINISTERIO DE FINANZAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (2015),
Administracion Financiera Gubernamental, Editorial Copiar, Cérdoba.
MORDUCHOWICZ, A. (2004), Discusiones de Economia de la Educacion,
Editorial Losada, Buenos Aires.

PAZ, J. (2010), Programas dirigidos a la pobreza en América Latina y el Caribe.
Sustento tedrico, implementacion practica e impactos sobre la pobreza en la
region. CLACSO-CROP Series CLACSO, Buenos Aires.ETREI, H. A. (1997),
Presupuesto y Control, Banco Interamericano de Desarrollo, Washington D. C.
PETERS, G., G., (2015), Advanced Introduction to Public Policy, Edward Elgar,
Cheltenham, England.

PIERRE, J. and G. PETERS (2000). Governance, Politics and the State. St.
Martins's Press N. York.

POP, D. (2015), The governance of educational welfare markets: A comparative
analysis of th European Social Fund in Five Countries, Peter Lang, Berna.
PORTO, A. y E. Rezk (2016), Prioridades, problemas y oportunidades de las
Reformas Federales, Edicon, Buenos Aires.

REZK, E. (2015), La Politica Fiscal en un Mundo Integrado, Edicon, Buenos
Aires.

SACHS, J. y F. LARRAIN (1994), Macroeconomia en la Economia Global,
Prentice Hall.

SATRIANO, C., (2006), Pobreza, Politicas Publicas y Politicas Sociales,
Revista Mad. Revista del Magister en Analisis Sistémico Aplicado a la
Sociedad, pp. 60-74, Facultad de Ciencias Sociales, Santiago de Chile.
SCOTT, D. et al (2015), "Interventions in Education Systems: Reform and
Development”, Bloomsbury, London.

STIGLITZ, J. E. (1993), El Papel Econémico del Estado, Instituto de Estudios
Fiscales, Madrid, Espafia.

VIDAL, E. y L. REGALDO, (2022), Gestion Ambiental, Ediciones UNL,
Universidad Nacional del Litoral.

WALKER, M. (2000) Como escribir trabajos de investigacion, Gedisa, Barcelo
na.

WOOLDRIGE, J. M. (2001), Econometric Analysis of Cross Section and Panel
Data, The MIT Press, Cambridge.
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