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VISTO:

El proyecto de Resolucion de Texto Ordenado de los Planes de Estudios
de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion vy
Licenciatura en Economia, contenidos respectivamente en las Ordenanzas
HCD N° 448, 451, 452 y sus modificatorias;

Y CONSIDERANDO:

Que procede realizar las modificaciones que se han
introducido en la mencionada Ordenanza;

Que la Resolucion HCD N° 117/2013 delega en el senor
Decano la aprobaciéon del texto ordenado sobre normativas del H. Consejo
Directivo; por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESLUELYE:

Art. 1°.- Aprobar los Textos Ordenados de las Ordenanzas HCD N° 448, 451 y
452, correspondientes a los Planes de Estudios de las carreras de Contador
Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia
respectivamente, que se incorporan en los siguientes Anexos:

e Anexo |l: Ordenanza HCD N° 448 (T.O.)
e Anexo ll: Ordenanza HCD N° 451 (T.O.)
e Anexo lll: Ordenanza HCD N° 452 (T.O.)

Art. 2°.- Comuniquese, dese cuenta al H. Consejo Directivo y archivese.
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RESOLUCION DECANAL N° ﬁ IROEe

Mgter. JHON BORETTO.

UIROGA MARTINEZ DECANO

Sacretdrio Tacnico Facuitad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Cigncias Econémicas
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ANEXO N’ H

ORDENANZA N° 451/2007 (T.O.)

(Modif. por Ordenanzas HCD N° 461/08; 477/09; 484/09; 486/2010, 517/2012, 520/2013 y
528/2013)

I. FUNDAMENTACION

En la Facultad de Ciencias Econémicas se cursan las siguientes carreras: Contador Publico,
Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia, a las que corresponden
respectivamente los siguientes titulos profesionales de grado:

e Contador Publico
¢ Licenciado en Administracion
e Licenciado en Economia

Los Planes de Estudios vigentes, aprobados por Ordenanza 222/78 del Honorable Consejo
Superior, con numerosas revisiones posteriores, exhiben una performance satisfactoria y
digna de ser conservada en el disefio definitivo de los nuevos planes. Es por ello que se ha
creido conveniente retener el nicleo de los planes en vigencia, actualizando algunos de sus
contenidos e incorporando nuevos cuando fuera pertinente.

El presente proyecto se apoya sobre tres premisas basicas: 1) el avance del conocimiento y la
tecnologia han adquirido una dinamica tal que los institutos de estudios superiores ademas
de impartir saberes y habilidades deberidn servir también para preparar al profesional para
el aprendizaje por si mismo, en un proceso continuo, desde el egreso de la Universidad, el
que se proyectara a lo largo de toda su actividad profesional, 2) la conveniencia de
incorporar en los planes de estudios dreas de conocimiento que han crecido vertiginosamente
en afos recientes y 3) las posibilidades de éxito de un nuevo plan dependeran del grado de
complementariedad con esfuerzos simultaneos y coincidentes sobre las restantes
componentes del sistema.

1.1, Antecedentes

Para llevar adelante un diagnostico con respecto a las falencias y fortalezas del Plan de
Estudios de cada una de las tres carreras que se dictan en la Facultad, y de los probables
defasajes entre el perfil ofrecido y el demandado, en los afios 1998 y 1999 se llevaron a cabo
diversos estudios dirigidos a conocer las opiniones de docentes, egresados y estudiantes, tanto
en lo referente a los requerimientos del mercado laboral como en la calidad de las dreas
tematicas desarrolladas en el Plan 222,

El estudio acereca del perfil del egresado realizado por Ferrero y otros' conjuntamente con
analisis posteriores basados en la participacion activa de Profesores de la Facultad que
conformaron las distintas Comisiones de reforma de los Planes de Estudios, permitieron
arribar en el afio 2001 a un doeumento que fue tomado como base para la elaboracion de
esta propuesta. Del mismo se deriva un listado de dreas criticas y temas prioritarios, que
fueron tenidos en cuenta en el disefio de los nuevos planes y que se describen a continuacion:

! Ferrero, F., Goldenhersh, H., Diaz, M. y Moughty, M.T. (1999). “Diagnéstico de la capacitacién del graduado en
Ciencias Economicas”, Administracién Piublica y Sociedad, 12, 157-184,
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(1) Un Ciclo Comun dec dos afios muy largo, en desmedro de la formacion mas especifica en
el Ciclo Profesional.

(2) Los métodos alternativos de ensefianza en el dictado de las clases tienen escasa
aplicacion, al igual que la utilizacién de laboratorios y “softs” para complementar el
dictado de algunas materias.

(3) En algunos cursos se observé ausencia del enfoque del método de casos, el que permite
desarrollar la capacidad del alumno para determinar cudl es el problema, su analisis y
posterior resolucion (toma de decisiones), lo que se traduce en un déficit de actividades
integradoras de conocimientos adquiridos relacionados con el ejercicio profesional.

(4) Un excesivo tiempo de permanencia en la Facultad, con una duraciéon media entre 7 y 8,5
afios scgun la carrera, debido en parte a la existencia de correlatividades inncecesarias.

(5) La carencia de formacién humanistica y en metodologia de la investigacion.

1.2. Principales innovaciones

Para las tres carreras que se cursan en la Facultad, las innovaciones generales refieren a las
siguientes cuestiones sustantivas:

o Flexibilizacion de la curricula y potenciales articulaciones

- Se auspiciara el reconocimiento de materias aprobadas cn otras Facultades o
Universidades (nacionales o extranjeras) siempre que guarden algun grado dec
vinculaciéon con la carrera cursada en esta Facultad. Igualmente, dentro dcl
objetivo de flexibilizacién de la curricula se adoptan criterios innovadores tales
como materias de menor carga horaria, eliminacion de correlatividades
innecesarias y reconocimiento de aprendizajes extracurriculares compatiblcs con
los nucvos planes y con la debida aprobaciéon del Director del Departamento,
Director de Carrera o la Comision Asesora segun corresponda.

- Incorporacion del Sistema de Créditos, reglamentado por Res. 412/00 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba, adoptada
como un marco de referencia.’ Se pretende a través de dicho sistema propender a
potenciales articulaciones entre facultades afines de universidades nacionales o
extranjeras, promover la reciprocidad institucional y la interdisciplinariedad. Sc
considera como unidad de valoracion para cada crédito el equivalente a veinte
(20) horas de clases tedricas y pricticas. Se asignan créditos a los difercentes
componentes pedagogicos del plan de estudios (asignaturas obligatorias y
electivas, seminario de aplicaciéon, trabajo final de licenciatura o seminario de
actuacion profesional, segiin la carrera de que se trate).

o Variaciones del Ciclo de Nivelacién

- En la asignatura Introduccion a las Ciencias Econémicas sc incorporan
contenidos correspondientes a conceptos basicos de Economia, dada la neccsidad
de nivelar en estos saberes en relacién con la formacién recibida en la escucla
secundaria, altamente heterogénea. Asimismo, esta asignatura cambia su
denominacién, ajustandola a nueva caracterizacion.

Bg/ 2E] Anexo 1 de la Res. 412/00 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cordoba, considera el

siguiente sistema de créditos: Horas Teéricas: 1 crédito= 15 horas de clases te6ricas; Horas Practicas: 1 crédito= 30
horas de clases practicas.
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e Variaciones del Ciclo Basico Comin

- Con cl objetivo de lograr una mayor profundizacién de la formacion profesional
de cada carrera, se reduce el Ciclo Basico en un semestre.

- Se incorpora al primer semestre de primer afio la materia Introduccién a las
Ciencias Sociales, drea donde se estudian los métodos y fundamentos del
conocimiento cientifico, con el objetivo de que los alumnos incorporen elementos
epistemologicos y metodolégicos basicos que permitan evaluar criticamente las
distintas teorias cientificas de las Ciencias Economicas, y utilizar algunas rcglas y
herramientas basicas del método cientifico.

- Se incorpora también al primer semestre Introduccién a la Administracion,
asignatura donde se abordan contenidos generales relacionados con la
administracion como disciplina, las Organizaciones como su objeto de estudio
privilegiado y la empresa en particular.

e Incorporacion de nuevas tecnologias de ensefianza: se propiciara el rol de nucvas
formas de ensefianza que pongan particular énfasis en el protagonismo dcl alumno en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de las innovaciones comunes a los tres Planes de Estudios, se desarrollan a
continuacion las innovaciones particulares para la Carrera de Licenciatura en
Administracion.

e Formacion generalista y Areas de Profundizacion, desde una perspectiva
integradora.

Se parte dcl diagnostico de que el plan actualmente vigente, que en su momento rcsulté muy
satisfactorio, reclama algunos cambios que lo actualicen y lo mejoren en aspectos especificos.
La propuesta del nuevo Plan propende a una formacion con fuerte sesgo generalista, en la
que priman la formacién tedrica, de aplicacion y metodolégica, con el objetivo de formar
graduados capacitados para analizar, interpretar y resolver problemas de las
organizaciones, desde una perspectiva sistémica, estratégica e integradora de la gestion.

No obstante, la evolucién de los conoc’ ‘entos sobre administracién, tanto en diversidad
como ¢n cantidad, hacen necesario complementar ese sesgo generalista con la apertura de
areas de formacion que fomenten la profundizacién sobre campos de saberes especificos,
cuya inclusiéon posibilitan el conocimiento acabado de las dreas funcionales. Esta
especificidad se plasma en campos alternativos de profundizacién, que pueden propiciar
lineas de orientacion para la formacién en postgrado.

o Flexibilizacion Curricular: Asignaturas Obligatorias y Electivas

El Plan aspira a conjugar los requerimientos de formacién con sesgo generalista y al vez
otorgarle un grado de flexibilidad a partir de dos tipos de asignaturas: Obligatorias y
Electivas. La formacion generalista se asume como apropiada en el desarrollo del ciclo
basico y gran parte del ciclo de formacién. En el altimo afio del Ciclo Profesional, la
formacién por areas de profundizacion, representa el marco de flexibilidad que se ofrece a
partir de campos de conocimientos alternativos, en el que se incluyen tanto materias de
caracter obligatorio como electivo. Las asignaturas obligatorias han sido seleccionadas a los
fines de abordar los contenidos generales presentes en las tendencias formativas para el

(%)
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grado en el campo de la Administracion y las principales incumbencias profesionales.

Las asignaturas electivas (5), articuladas en Areas de Profundizacion que también tienen ese
caricter, introducen un mecanismo que favorecera la eleccion de los estudiantes con algiin
criterio de apertura a campos de particular interés, tanto en los abordajes mas recientes de
la disciplina como desde el punto de vista de las orientaciones intelectuales a que se
proyecten los futuros graduados.

. Principales Innovaciones (Modif. Por Ord. 520/2013)

Los desafios actuales de la realidad de las organizaciones han llevado a caracterizar un plan
de estudios con cambios significativos con respecto al anterior. El resultado es un disciio
curricular de corte generalista para la primera mitad del Ciclo Profesional y de corte
especifico para los semestres restantes.

Sec incorporan las siguientes asignaturas: Tecnologias de Informacién I (en reemplazo de
Sistemas y Procesamientos de Datos I), Contabilidad II (en reemplazo de Sistemas dc
Informacion Contable II), Costos y Gestion (en reemplazo de Sistemas de Informaciéon
Contable III), Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones (cn reemplazo de
Investigacion Operativa), Disefio de Organizaciones, Administracion de Operaciones (en
reemplazo de Administracion de la Produccion), Comercio Internacional y Seminario de
Aplicacion.

En cl 4rea juridica se incorporan Derecho Privado (en reemplazo de las anteriores Dercecho
Civil y Derecho Comercial) y Derecho Empresario (formado por las anteriores asignaturas
Sociedades Comerciales y Concursos y Quiebras).

El diseiio de los ultimos dos semestres, es totalmente nuevo y basado en arcas de formacion
especificas. Las arcas de profundizacion han sido definidas segin el eriterio de inserciéon
profesional y de relevancia de contenidos, de acuerdo a la problematica y desafios actuales
de las organizaciones. Todas las areas comparten un conjunto de conocimientos comunes
(incluidos cn asignaturas como Politica de Negocios, Politica Econémica y Seminario de
aplicacion) y un conjunto de conocimientos propios del area.

e Trabajo Final para la obtencion del titulo de Licenciado
La presente propuesta introduce como innovacién de relevancia un Seminario de Aplicacién,
cn el que se dara ¢nfasis a la aplicacién de eontenidos al final de la carrera, a través dc la
realizacion de un Trabajo Final referido al Area de Profundizacién clegida, en el marco del

Seminario.

II. DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

IL.1. Perfil Gener~! 4~ Inc Futuvag Eovacqdos

Este proyecto tiene como objetivo formar graduados con fuerte sesgo generalista,
capacitados para interpretar racionalmente y resolver los problemas propios de su arca de
interés. En este sentido, al enfrentar una situacion problematiea, los egresados deberan ser
capaces de reconocer sus aspectos relevantes, clasificar sus componentes, detectar las
relaciones mas significativas, aislar la influencia de factores ajenos, establecer -de ser
posible- la direccionalidad causal, describir mediante un modelo apropiado las
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caracteristicas del sistema, simular y/o pronosticar diversos cfcctos a partir de diferentes
hipétesis cn los datos de entrada y, finalmente, comunicar de manera clara y concisa los
resultados de sus investigaciones puras o aplicadas.

11.2. Objetivos

Los objetivos generales de los nuevos Planes de Estudios estian orientados a estimular en los
egresados el desarrollo de la autonomia personal, familiarizarlos con la metodologia del
pensamiento cientifico, concientizarlos sobre la necesidad de observar e imponer pautas de
comportamiento ético en todos los campos de su ejercicio profesional y garantizar una
preparacion sélida para su futura participacion en la vida piblica y en la actividad
profesional propiamente dicha.

Entre los objetivos especificos se destacan los siguientes:

1. Impartir saberes y habilidades a fin de que los egresados desarrollen eficientemente
las actividades para las que los habilita el titulo profesional.

2. Favorecer la incorporacién critica de los componentes de la cultura para facilitar su
insercion activa en el medio social y la participacion responsable y solidaria cn la vida
publica, laboral y académica.

3. Asegurar una capacitacion general que les permita transitar libremente por
diferentes areas de especializaciéon y competir en los mercados laborales locales y
regionales en igualdad de oportunidades con egresados de otras carrcras o
universidades.

4. Ensenar a aprender, es decir, generar aptitudes y vocacion para cl aprendizaje por si
mismos, de manera continua, y capacitindolos para adaptarse a tareas diferentes y
perfeccionarse sin cesar a medida que evolucionan las formas de produccién y de
organizacién econémica.

11.3. Organizacion de los Planes de Estudios (Modif. Ord. HCD 486/2010)

Las tres carreras que se dictan en la Facultad contaran con un Ciclo de Nivelacion Comiin
conformado por 102 horas, un Ciclo de Formacion Bdsica Comun de tres scmestres
conformado por 11 materias que totalizan 798 horas, y un Ciclo de Formacion Profesional
especifico para cada carrera.

Tanto en el Ciclo de Formacion Bdsica Comun como cn el Ciclo de Formacion Profesional las
asignaturas se organizan en seis Areas Tematicas: Administracién, Contabilidad, Economia,
Humanistica, Juridica y Matematica. En dichas areas sc¢ desarrollan los contenidos
necesarios para la formacion integral de los graduados en las tres carreras, tanto en los
conocimientos especificos que definen sus incumbencias, como cn otros formativos que
permiten lograr futuros profesionales comprometidos con ¢l medio social en el que se
desempeiiaran. Por requerimientos curriculares de los Ciclos Profesionales, el tercer
semestre del Ciclo de Formaciéon Basica Comiin, integrado por cuatro asignaturas, se
diferencia levemente para la Licenciatura cn Economia (en lugar de Principios de
Administracion, se requiere cursar Matematica III).

En ambos Ciclos las materias seran semestrales, con modalidad presencial y en todas se
incluyen contenidos formativos y de aplicacion. Cuando razoncs de indole académica lo
justifiquen, el HCD podra establecer otras modalidades alternativas de ensefianza cn cl
mareo de las reglamentaciones vigentes en la materia.
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La curricula del Ciclo de Formacion Profesional de cada carrera se compone de matcrias
obligatorias y de materias electivas que permiten diversificar y flexibilizar la capacitacion
profesional. De acucrdo a las necesidades y posibilidades que en cada oportunidad sc considerc
conveniente atender, la Facultad establecera anualmente las materias electivas que se
ofreceran, sus caracterizaciones y rcquisitos de correlatividad.

En la Licenciatura cn Administracion se han conformado secuencias de materias cn
diferentes Areas de Profundizacion.

11.4' m..,(.-.'A,." A Ve 2 Vs Dnieaa e n2 L

La trayectoria curricular que se propone para el Ciclo de Nivelacion Comun tiende a
resolver la disparidad de nivel que se observa entre los alumnos que cada afio ingresan a la
Facultad, como una estrategia superadora para mejorar el acceso, la permanencia y
principalmente cl rendimiento académico de los alumnos que aspiran a ingresar a la
Facultad.

El Ciclo de Formacion Bdsica Comun establece una base minima de conocimicnto dc las
disciplinas de Areas tematicas administracion, contable, econémica, juridica, humanistica y
matematica, ayudando a comprender las diferentes teorias que las fundamcntan. La
trayectoria curricular de este Ciclo propende a:

e Brindar una formacion basica sélida que permita a los alumnos desarrollar capacidadcs
para el aprendizaje autonomo, la adaptacion a tareas diferentes y el perfeccionamicnto
continuo a medida que evolucionan las formas de producciéon y de organizacién
economica, cn una sociedad donde la demanda de conocimicntos rcquiere dc alta
flexibilidad y permanente capacidad de aprender.

e Aplicar una estrategia que, junto a otras, puede aportar a la soluciéon dc los problcmas
rcferidos al ingreso, la baja retenciéon de alumnos en los dos primeros afios dc las
carreras y el retraso en la graduacion. No se propone solo desde la redcfinicion dc
espacios curriculares sino de una necesaria modificacién de las practicas cspccificas
desplegando estrategias pedagégicas inclusivas y la implementaciéon de recursos para
atender a la masividad, facilitando a los alumnos el acceso a la informacion, haciendo
previsibles las condiciones de cursado, las evaluaciones y la formacion practica.

e Lograr que los alumnos alcancen mayor conocimiento sobre el contenido de las carrcras
ofrecidas y madurez socio-afectiva para decidir justificadamente el Ciclo de Formacion
Profesional correspondicnte a la carrera por la que se opta.

o Posibilitar en el mediano plazo la articulacion con otras Facultades de Ciencias
Econdémicas y cn general con otras carreras.

El Ciclo de Tormacién_Prof-----l incluye los contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales y el herramcental neccsario para el ejercicio profesional y su vinculacion con
la normativa vigente.

Son propésitos del Ciclo de Formacion Profesional:
e Promover en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidadcs necesarios para su
desempeiio profesional cn las distintas areas.
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e Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacién
permanente y la tarea interdisciplinaria.
¢ Promover el desarrollo de una actitud ética en el ejercicio profesional.

III. CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINIS 1 s ACION

IIL 1. Perf! 7~ Eguocoda

El plan de estudios pretende formar al futuro Licenciado en Administraciéon en
competencias para conducir, de manera eficaz y eficiente, las organizaciones hacia sus
objetivos, atcndiendo a los desafios, necesidades y problematicas del contcxto cconéomico y
social cn cl quc actien. Las responsabilidades y funciones que dcbe asumir para csa
conduccion, sc sustentarian cn los conocimientos, principios y herramientas fundamentales
de cada disciplina, cn cl dcsarrollo de¢ habilidades gerenciales que lc permitan disciar,
analizar, implcmentar y lidcrar cstrategias de negocio, en un contexto compctitivo y
cambiante, optimizando la utilizaciéon de los recursos y las capacidades dc la organizacion
para el cumplimiento de sus objetivos. Su actuaciéon profesional estara oricntada por
principios éticos y eriterios dc responsabilidad social.

Campos de ¢~ "nientos

El egresado integrara los conceptos y elementos constitutivos del proceso administrativo, asi
como sus principios metodolégicos, sus instrumentos y herramientas. Desdc la perspectiva
del pensamicnto estratégico, gestionara las diferentes areas, orientando el proceso hacia el

desarrollo de la organizacion.

Tendra dominio de los conocimientos contables, econémicos, informaticos, humanisticos,
sociales, juridicos y normativos neccesarios para el desarrollo de su actividad profesional, a
fin de tencr un desempeiio eficaz y eficiente dentro del Ambito de actuacion.

El Plan de Estudios provee conocimientos sobre:

» El funcionamiento de las organizaciones, Ambito de actuacion cn el que desarrollara
sus competencias, que le permitiran identificar, analizar y comprender su
comportamicnto sistémico.

> Métodos, técnicas y herramicntas administrativas tanto para el diagnéstico como
para la gestion organizacional.

> Administraciéon Financiera, de operaciones, comercial y de recursos humanos, que
desagregaran la problemitica especifica de cada drea de trabajo, con un enfoquc
sistémico.

> Politica dc negocios que aborda la funcién de direccion como eje conductor y
coordinador de la accién organizacional, afianzando en el egresado la vision sistémica
y competitiva de la organizacién, bajo los criterios de racionalidad técnica, econémica
y social.

> Comercio internacional, que promovera el analisis de la rcalidad globalizada del
mundo econémico y las posibilidades de insercion de las organizaciones.
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> Contabilidad, costos y tecnologias de informacién, que brindara cl soporte de
informacién para la toma de decisiones.

A4

Derecho publico, privado y empresario que enmarcaran el quehacer profesional.

v

Microcconomia y macroeconomia bdsicas y politica econémica, que le permitiran cl
analisis de la realidad socio-econémica local, regional, nacional e internacional.

> Matematica aplicada: algebra, analisis, estadistica, matematica financiera y métodos
cuantitativos, que constituyen herramientas para la toma de decisiones.

» Contenidos de las ciencias sociales relacionados con la actividad profesional, a los
fines de desarrollar un espiritu critico y humanista. En particular, sobre sociologia y
psicologia organizacional que darin significado al comportamiento organizacional
atendiendo las variables individue, grupe y organizacion.

> Principios éticos y de responsabilidad social.

Desarrollo de habilidades

Se promovera en los egresados asumir una visién proactiva para el desarrollo de la
organizacion, ponderando la importancia del factor humano y participando cn la
coordinacién de grupos o equipos de trabajo, a través de su capacidad de gestién, liderazgo y
comunicacién,

La formacion ofrecida pondra ¢énfasis en el razonamiento critico y el desarrollo de
habilidades para indagar, obtener y aplicar la informacién para el analisis y diagnéstico
organizacional, la gestiéon y la toma decisiones, asi como para la prospeccion, elaboracion y
cvaluacién de proyectos.

Desarrollara habilidades para promover la comunicacién en las organizaciones, a través del
uso adecuado de sistemas de informacién y de recursos tecnolégicos en su campo
profesional.

Desarrollo de valores y actitudes

La formacién ofrecida promovera en los graduados conciencia de su responsabilidad y
participacion social para inducir, de manera creativa, cambios favorables y visionarios en su
entorno laboral, ambiental y humano con un espiritu emprendedor, de colaboracién y de
servicio; apreciando la comunicacion interpersonal y de grupo; actuando con integridad y
asertividad en los diferentes ambitos en que se desenvuelva; respetando la dignidad propia y
la de los demas; con una bisqueda perseverante de su desarrollo personal y profesional. Se
considera como valores fundamentales en su compromiso con la sociedad, a través del
ejercicio y desarrollo de su profesion: el respeto, la honestidad, la responsabilidad, la lealtad,
la solidaridad y la tolerancia. Se promovera en sintesis una formacion que contribuya a que
el graduado cumpla con las funciones sustantivas de su perfil con una visién humanistica y
ambicntal de los problemas administrativos.

Roles y dreas ¢~ “-—~wr~i4= ==~fesional

Los conocimientos, habilidades, valores y actitudes, propenden a capacitar al egresado para
los siguientes roles profesionales:

v Gestionar y administrar los recursos de la organizacién conforme a criterios dc
optimizacidn.
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Desarrollar y liderar emprendimientos empresariales.
Conducir organizaciones.
Disefiar proyectos, programas y planes de negocios.

Fijar la misién, objetives, estrategias y politicas de la organizacién y cvaluar su
cumplimiento.

Coordinar el trabajo c¢n equipo.

Definir, integrar y sistematizar los objetivos, planes y politicas generales de las
distintas areas de la organizaeion.

Disefiar e implementar objetivos y planes tacticos y operativos en las distintas arcas
de la organizacion.

Diseiiar e implementar estructuras, procesos administrativos y sistemas de
informacion que sirvan de apoyo al proceso decisorio.

Formular, administrar y evaluar presupuestos, proyectos de inversién y estudios de
factibilidad financiera en empresas piblicas o privadas.

Disefiar y conducir procesos de logistica empresarial.

Elaborar diagnésticos acerca de la situacion coyuntural y/o estructural de la
organizacion.

Ascsorar sobre cambios que propendan al desarrollo organizacional,

Intervenir c¢n la evaluacion de los impactos social y ambicental de las decisiones
adr ° iistrativas, generando acciones posibles para preservar la calidad de vida y el
medio ambicnte.
Proponer, diseciiar y decidir sobre acciones que involucren a la organizacién c¢n su
respuesta social,

Se aspira a que la formacién del Licenciado en Administracion lo capacite para desempeiiar
ese conjunto de roles en los siguientes ambitos de insercion profesional:

v

AN N NN

I11.2. Caracterizacion del Cic'~ Profesional de la carrera

En organizaciones privadas o puablicas, cualquiera sea el tamafio, tanto en los niveles
de mandos medios como en los gerenciales o de direccion.

Como asesor y/o consultor en el ambito organizacional.
Generando y dirigiendo su propio emprendimiento.
En ¢l ambito judicial, como perito en su materia.

Como liquidador de sociedades comerciales o civiles.

P N

"‘cenciatura en

Administracion

La ciencia de la administracion se ha desarrollado con el fin de perfeccionar ¢l quchacer de

las organizaciones, las que tienen un objetivo o fin a alcanzar y para hacerlo, combinan
recursos humanos y materiales disponibles.

En este Ciclo sc completa la formacion del futuro profesional mediante el estudio de las
organizaciones, sus caracteristicas, su funcionamiento, las relaciones entre sus miembros, los
sistemas y los procedimicntos contables y administratives. Prepara a los alumnos en el uso
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de métodos cuantitativos y computacionales, en las ramas del derecho vinculadas con la
actividad del administrador y tépicos de economia vinculados con los procesos de politica
economica de nuestro pais. Las Areas de Profundizacién completan la formacion cn tépicos
y temas especificos de Finanzas, Comercializacion, Recursos Humanos y Direccion General.

IIL.3. Incumbencias P«~frcinnnloc

El titulo de Licenciado en Administracion tiene incumbencias conferidas por el Decreto Ley
N° 20.488, que en su articulo 14 estipula:

Art. 14° - Se requerira titulo de Licenciado en Administracion o equivalente:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado ante autoridades judiciales, administrativas o
a hacer fe publica en materia de direccion y administracion para el asesoramiento en:

1. Las funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacion, coordinacion y control.

2. La elaboracion, implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
administracion, finanzas, comercializacion, presupuestos, costos y administracion de
personal.

3. La definicion y descripcion de la estructura y funciones de la organizacion.

4. La aplicacion e implantacion de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos en el
proceso de informacion gerencial.

5. Lo referente a relaciones industriales, sistemas de remuneracion y demas aspectos
vinculados al factor humano en la empresa.

6. Toda otra cuestion de direccion o administracion en materia econdmica y financiera con
referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial:
1. Para las funciones de liquidador de sociedades comerciales o civiles.

2. Como perito en su materia en todos los fueros.

En las designaciones de oficio para las Areas de administrador a nivel directivo o gereneial
en las intervenciones judiciales, se dara preferencia a los licenciados en administracion sin
perjuicio de que sean tomados en consideracién otros antecedentes en relacion con tales

designaciones.

1I1.4. Est<tura Curricular

Carrera: Licenciatura en Administracion
Titulo: Licenciado en Administracion

Carga horaria total de la carrera: 2960 horas
Carga horaria prdctica de la carrera: 1178 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1782 horas
Créditos totales de la carrera: 148,00

Duracion: 5 aios
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asignaturas, definicion de carga horaria variada), requiriéndose e¢n particular promover
nuevas formas de organizacion pedagdgica y del trabajo docente, sobre todo en la
implementacién del sistema tutorial para el acompafiamiento de alumnos al momento de su
eleccion de areas de profundizacion, y para la implementacion de los Trabajos Finales como
requisito para la obtencion del grado de licenciados. Al mismo tiempo, deberan preverse
estratcgias de monitoreo, garantizando la participacién de todos los estamentos (profesorcs,
auxiliares, alumnos, nivel de gestion y personal técnico) y regulaciones especificas quc
reclame el pasaje de un Plan a otro.

- Se ha previsto una etapa preparatoria destinada a la conformacién de los nuevos equipos
docentes y a la definicion de formas de funcionamicento de equipos interdisciplinarios, al
reordenamiento del dictado de las asignaturas en diferentes semestres, y a la capacitacién de
los docentes en relacion con contenidos novedosos del Plan.

- El nuevo Plan requiere en general algunos ajustes para la adecuacién de los recursos
docentes disponibles (cn particular para la implementacién de las nucvas asignaturas) y
reorganizacion en la distribucién de la infraestructura, cuestiones para las cuales sc cuenta
con cstrategias de resolucion previstas.

- El pasaje del Plan vigente hasta la fecha al nuevo Plan se podra efectivizar a partir del
régimen de equivalencias establecidas entre uno y otro, y en funcién de criterios puntuales
que seran definidos por la Comision de Implementacion y Seguimicnto.

Con la intencion de promover el cambio de Plan como forma de que los alumnos reciban cn
su formaciéon las fortalezas del nuevo Plan, se ha establecido el siguicnte régimen de
implementacion y compatibilizacion:

a. El nuevo Plan de Estudios se ira implementando de modo secuencial.

b. El Plan de Estudios 222 se dictara hasta completar la secuencia de asignaturas
prevista en su estructura curricular tedrica.

c¢. Para atender potenciales situaciones de retrasos, se implementara el redictado de
las asignaturas correspondientes a cada aifio de ese Plan con el siguiente criterio:

» Para las asignaturas del Ciclo Basico: durante dos afios consccutivos
posteriores al vencimicnto del dictado de su estructura curricular tedrica.

» Para las asignaturas del Ciclo Profesional: durante tres afios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular teérica.

La Comision de Implementacion elevara al HCD para su aprobacion
reglamentaciones especificas en relacién con el redictado.

d. Una vez concluido el redictado de cada afio del Plan de Estudios 222 segin lo
indicado precedentemente, los alumnos que no hubieren terminado de cursar las
asignaturas hasta ¢sa fecha y no hubieren optado por el cambio de Plan,
continuaran el cursado de la carrera bajo las condiciones del nuevo Plan, para lo
cual deberan solicitar las equivalencias correspondientes.

e. Sc estableceran oportunamente los ajustes institucionales necesarios en funcién de
los casos que asi lo requieran.

f. El desarrollo de las Asignaturas del nuevo Plan de Estudios, asi como ¢l régimen de
ensefianza, se regiran por la reglamentacion vigente.

21
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Se requeriran nuevos cargos y/o ampliacion de dedicaciones docentes a Profesores para las
materias nuevas, tales como Comercializacién II y III, Plan de Marketing y Simulacién,
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion, Disefio y Control de Presupuestos,
Administraciéon de Recursos Humanos 11 y I1I, Comportamiento Organizacional, Costos y
Gestion II, Planificacion y Control de Gestion, Disefio de Organizaciones, Seminario de
Aplicacién.

La ceventual necesidad de poner en marcha estrategias de redictado de asignaturas del Ciclo
de Formacion Profesional para garantizar la transiciéon de un Plan de Estudios a otro, sin
que dicho pasaje tenga como efecto situaciones de injusticia o inequidad, requerira
oportunamente contar con financiamiento especifico.

26
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ANEXO N° I

ORDENANZA N° 452/2007 (T.O.)
(Modif. por Ordenanzas HCD N°461/08, 484/09, 501/2011, 528/2013 y 533/2014)

1. FUNDAMENTACION

En la Facultad de Ciencias Econdomicas se cursan las siguientes carreras:
Contador Publico, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia, a las
que corresponden respectivamente los siguientes titulos profesionales de grado:

e (Contador Publico
¢ Licenciado en Administraciéon
e Licenciado en Economia

Los Planes de Estudios vigentes, aprobados por Ordenanza 222/78 del
Honorable Consejo Superior, con numerosas revisiones posteriores, exhiben una
performance satisfactoria y digna de ser conservada en el disefio definitivo de los
nuevos planes. Es por ello que se ha creido conveniente retener el niicleo de los planes
en vigencia, actualizando algunos de sus contenidos e incorporando nuevos cuando
fuera pertinente.

El presente proyecto se apoya sobre tres premisas basicas: 1) el avance del
conocimiento y la tecnologia han adquirido una dinamica tal que los institutos de
estudios superiores ademas de impartir saberes y habilidades deberan servir también
para preparar al profesional para el aprendizaje por si mismo, en un proceso continuo,
desde el egreso de la Universidad, el que se proyectara a lo largo de toda su actividad
profesional, 2) la conveniencia de incorporar en los planes de estudios &reas de
conocimiento que han crecido vertiginosamente en afios recientes y 3) las posibilidades
de éxito de un nuevo plan dependeran del grado de complementariedad con esfuerzos
simultaneos y coincidentes sobre las restantes componentes del sistema.

1’.1. Asntnnndarntac

Para llevar adelante un diagnéstico con respecto a las falencias y fortalezas del
Plan de Estudios de cada una de las tres carreras que se dictan en la Facultad, y de los
probables defasajes entre el perfil ofrecido y el demandado, en los afios 1998 y 1999 se
llevaron a cabo diversos estudios dirigidos a conocer las opiniones de docentes,
egresados y estudiantes, tanto en lo referente a los requerimientos del mercado laboral
como en la calidad de las areas tematicas desarrolladas en el Plan 222.

El estudio acerca del perfil del egresado realizado por Ferrero y otros’
conjuntamente con analisis posteriores basados en la participacion activa de Profesores
de la Facultad que conformaron las distintas Comisiones de reforma de los Planes de
Estudios, permitieron arribar en el afio 2001 a un documento que fue tomado como base
para la elaboracion de esta propuesta. Del mismo se deriva un listado de éreas criticas y

! Ferrero, F., Goldenhersh, H., Diaz, M. y Moughty, M.T. (1999). “Diagnéstico de la capacitaci6n del
graduado en Ciencias Econémicas”, Administracion Piblicay Sociedad, 12, 157-184.
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temas prioritarios, que fueron tenidos en cuenta en el disefio de los nuevos planes y que
se describen a continuacion:

(1) Un Ciclo Comin de dos afios muy largo, en desmedro de la formacion mas
especifica en el Ciclo Profesional.

(2) Los métodos alternativos de ensefianza en el dictado de las clases tienen escasa
aplicacion, al igual que la utilizacion de laboratorios y “softs” para complementar el
dictado de algunas materias.

(3) En algunos cursos se observd ausencia del enfoque del método de casos, el que
permite desarrollar la capacidad del alumno para determinar cudl es el problema, su
analisis y posterior resolucion (toma de decisiones), lo que se traduce en un déficit
de actividades integradoras de conocimientos adquiridos relacionados con el
ejercicio profesional.

(4) Un excesivo tiempo de permanencia en la Facultad, con una duraciéon media entre 7
y 8,5 afios segin la carrera, debido en parte a la existencia de correlatividades
innecesarias.

(5) La carencia de formacién humanistica y en metodologia de la investigacion.

L2. Principales *= ~yc =~

Para las tres carreras que se cursan en la Facultad, las innovaciones generales
refieren a las siguientes cuestiones sustantivas:

o Flexibilizacion de la curricula y potenciales articulaciones

- Se auspiciaré el reconocimiento de materias aprobadas en otras Facultades o
Universidades (nacionales o extranjeras) siempre que guarden algin grado
de vinculacion con la carrera cursada en esta Facultad. Igualmente, dentro
del objetivo de flexibilizacion de la curricula se adoptan criterios
innovadores tales como materias de menor carga horaria, eliminacion de
correlatividades  innecesarias 'y  reconocimiento de aprendizajes
extracurriculares compatibles con los nuevos planes y con la debida
aprobacion del Director del Departamento, Director de Carrera o la
Comisién Asesora segun corresponda.

- Incorporacién del Sistema de Créditos, reglamentado por Res. 412/00 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Coérdoba,
adoptada como un marco de referencia.’ Se pretende a través de dicho
sistema propender a potenciales articulaciones entre facultades afines de
universidades nacionales o extranjeras, promover la reciprocidad
institucional y la interdisciplinariedad. Se considera como unidad de
valoracion para cada crédito el equivalente a veinte (20) horas de clases
tedricas y practicas. Se asignan créditos a los diferentes componentes
pedagogicos del plan de estudios (asignaturas obligatorias y electivas,

% El Anexo 1 de la Res. 412/00 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba,
considera el siguiente sistema de créditos: Horas Teéricas: 1 crédito= 15 horas de clases teéricas; Horas

Practicas: 1 crédito= 30 horas de clases précticas.
2
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seminario de aplicacién, trabajo final de licenciatura o seminario de
actuacion profesional, segiin la carrera de que se trate).

e Variaciones del Ciclo de Nivelacién

- En la asignatura Introduccién a las Ciencias Econémicas se incorporan
contenidos correspondientes a conceptos basicos de Economia, dada la
necesidad de nivelar en estos saberes en relacion con la formacion recibida
en la escuela secundaria, altamente heterogénea. Asimismo, esta asignatura
cambia su denominacion, ajustindola a nueva caracterizacion.

e  Variaciones del Ciclo Basico Comiin

- Con el objetivo de lograr una mayor profundizaciéon de la formacion
profesional de cada carrera, se reduce el Ciclo Basico en un semestre.

- Se incorpora al primer semestre de primer afio la materia Introduccidn a las
Ciencias Sociales, drea donde se estudian los métodos y fundamentos del
conocimiento cientifico, con el objetivo de que los alumnos incorporen
elementos epistemoldgicos y metodoldgicos basicos que permitan evaluar
criticamente las distintas teorias cientificas de las Ciencias Econdmicas, y
utilizar algunas reglas y herramientas bésicas del método cientifico.

- Se incorpora también al primer semestre Introduccién a la Administracion,
asignatura donde se abordan contenidos generales relacionados con la
administraciéon como disciplina, las Organizaciones como su objeto de
estudio privilegiado y la empresa en particular.

e Incorporacion de nuevas tecnologias de ensefianza: se propiciara el rol de nuevas
formas de ensefianza que pongan particular énfasis en el protagonismo del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de las innovaciones comunes a los tres Planes de Estudios, se desarrollan a
continuacion las innovaciones particulares para la Carrera de Licenciatura en
Economia.

e Formacion generalista y Areas Especificas de Conocimiento, desde una
perspeetiva integradora

Se parte del diagnoéstico de que el plan actualmente vigente, que en su momento result6
muy satisfactorio, reclama algunos cambios que lo actualicen y lo mejoren en aspectos
especificos.

La propuesta del nuevo Plan propende a una formacion con fuerte sesgo generalista, en
la que primen la formacion tedrica y el conocimiento metodolégico, con el objetivo de
formar graduados capaces de actualizarse permanentemente y capacitados para analizar,
interpretar y resolver problemas de la realidad, tanto a nivel micro como
macroecondémico, desde una perspectiva integradora.

La complejidad de los cambios en los conocimientos sobre economia, sin embargo,
muestra que en los ultimos afios se han desarrollado, y han ganado relevancia, una serie
de problemadticas de investigacion que justifican al mismo tiempo complementar ese
sesgo generalista con la apertura de areas de formacién que delimiten campos mds
especificos de saberes, los profundicen, sin dejar por ello de ser lineas iniciales para
posteriores especializaciones en estudios de posgrado.
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Tanto para la formacién general como en la apertura a campos mas especificos, y en las
estrechas relaciones entre ambas dimensiones formativas, se reconoce la necesidad de
no restringir la ensefianza de la Economia a una Unica corriente o paradigma tedrico. En
muchos campos de la Economia no hay un consenso generalizado sobre qué se deberia
ensefiar al tiempo que la presentacion de “teorias alternativas™ permite profundizar la
critica y, por esa via, el conocimiento de las “teorias hegemdnicas” o “convencionales”.

o Flexibilizacion curricular: Asignaturas Obligatorias y Electivas

En el marco de las recomendaciones para la definicion de Planes de Estudio que
proyecten su reconocimiento en el MERCOSUR —espacio de potencial inserciéon de los
futuros graduados- el plan aspira a conjugar los requerimientos de formacion con sesgo
generalista, tedrico y metodologico, definiendo un conjunto de asignaturas de caracter
obligatorio, y la necesaria flexibilidad curricular en el Ciclo Profesional, con asignaturas
electivas. Las asignaturas obligatorias han sido seleccionadas en funcion de contemplar
los contenidos generales presentes en las tendencias formativas para el grado en el
campo de la Economia y las principales incumbencias profesionales (saberes y formas
de indagacion vinculados con la Microeconomia, la Macroeconomia, la Econometria,
las Finanzas, y la Historia de la Economia).

Las asignaturas electivas (6), articuladas en Areas especificas también tienen ese
caracter, introducen un mecanismo que favorecera la eleccidn de los estudiantes con
algun criterio de apertura a campos de particular interés, tanto en los abordajes mas
recientes de la disciplina como desde el punto de vista de las orientaciones intelectuales
a que se proyecten los futuros graduados.

e Trabajo Final para la obtencién del titulo de Licenciado

La presente propuesta introduce como innovaciéon de relevancia la concrecion de
“actividades integradoras™ al final de la carrera, a través de la realizacion de un Trabajo
Final, que habilitara a dar continuidad a nivel de posgrado en tareas de investigacion en
el campo de la Economia. Este trabajo recoge las bases estructurales de la formacién, en
el sentido de la preparacion teérico-metodolédgica de los primeros afios de cursado, y su
ulterior proyeccion a esos campos de profundizacion definidos en las areas de caracter
electivo.

II. DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

II.1. Perfil Genei ~" ~ - los Futuros Egresados

Este proyecto tiene como objetivo formar graduados con fuerte sesgo
generalista, capacitados para interpretar racionalmente y resolver los problemas propios
de su area de interés. En este sentido, al enfrentar una situaciéon problematica, los
egresados deberan ser capaces de reconocer sus aspectos relevantes, clasificar sus
componentes, detectar las relaciones mas significativas, aislar la influencia de factores
ajenos, establecer -de ser posible- la direccionalidad causal, describir mediante un
modelo apropiado las caracteristicas del sistema, simular y/o pronosticar diversos
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efectos a partir de diferentes hipdtesis en los datos de entrada y, finalmente, comunicar
de manera clara y concisa los resultados de sus investigaciones puras o aplicadas.

112, °"°
Los objetivos generales de los nuevos Planes de Estudios estan orientados a
estimular en los egresados el desarrollo de la autonomia personal, familiarizarlos con la
metodologia del pensamiento cientifico, concientizarlos sobre la necesidad de observar
¢ imponer pautas de comportamiento ético en todos los campos de su ejercicio
profesional y garantizar una preparacion solida para su futura participacién en la vida
publica y en la actividad profesional propiamente dicha.

Entre los objetivos especificos se destacan los siguientes:

1. Impartir saberes y habilidades a fin de que los egresados desarrollen
eficientemente las actividades para las que los habilita el titulo profesional.

2. Favorecer la incorporacidn critica de los componentes de la cultura para facilitar
su insercion activa en el medio social y la participacion responsable y solidaria
en la vida publica, laboral y académica.

3. Asegurar una capacitacion general que les permita transitar libremente por
diferentes areas de especializacién y competir en los mercados laborales locales
y regionales en igualdad de oportunidades con egresados de otras carreras o
universidades.

4. Ensefiar a aprender, es decir, generar aptitudes y vocacion para el aprendizaje
por si mismos, de manera continua, y capacitandolos para adaptarse a tareas
diferentes y perfeccionarse sin cesar a medida que evolucionan las formas de
produccioén y de organizacion econdémica.

11.3. O=~m=jzacign 7~ '~ ™'~~~ Je Estudios (Modif. Ord. HCD 486/201 y 501/2011)

Las tres carreras que se dictan en la Facultad contaran con un Ciclo de
Nivelacion Comun conformado por 102 horas, un Ciclo de Formacion Bdsica Comun de
tres semestres conformado por 11 materias que totalizan 798 horas, y un Ciclo de
Formacién Profesional especifico para cada carrera.

Tanto en el Ciclo de Formacion Bdsica Comun como en el Ciclo de Formacion
Profesional las asignaturas se organizan en seis Areas Tematicas: Administracién,
Contabilidad, Economia, Humanistica, Juridica y Matematica. En dichas areas se
desarrollan los contenidos necesarios para la formacion integral de los graduados en las
tres carreras, tanto en los conocimientos especificos que definen sus incumbencias,
como en otros formativos que permiten lograr futuros profesionales comprometidos con
el medio social en el que se desempefiaran. Por requerimientos curriculares de los
Ciclos Profesionales, el tercer semestre del Ciclo de Formaciéon Basica Comun,
integrado por cuatro asignaturas, se diferencia levemente para la Licenciatura en
Economia (en lugar de Principios de Administracién, se requiere cursar Matematica III).

En ambos Ciclos las materias seran semestrales, con modalidad presencial y en

todas se incluyen contenidos formativos y de aplicacién. Cuando razones de indole
académica lo justifiquen, el HCD podra establecer otras modalidades alternativas de

ensefianza en el marco de las reglamentaciones vigentes en la materia.
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La curricula del Ciclo de Formacién Profesional de cada carrera se compone de
materias obligatorias y de materias clectivas que permiten diversificar y flexibilizar la
capacitacion profesional. De acuerdo a las necesidades y posibilidades que en cada
oportunidad se considere conveniente atender, la Facultad establecera anualmente las
materias electivas que se ofreceran, sus caracterizaciones y requisitos de correlatividad.

En la Licenciaturas en Economia se han conformado secuencias de materias en diferentes
Areas Especificas.

I1.4. ™ -~-*-tos de los Ciclos Formacion

La trayectoria curricular que se propone para el Ciclo de Nivelacion Comun tiende a
resolver la disparidad de nivel que se observa entre los alumnos que cada afio ingresan a
la Facultad, como una estrategia superadora para mejorar el acceso, la permanencia y
principalmente el rendimiento académico de los alumnos que aspiran a ingresar a la
Facultad.

El Ciclo de "-macién Bas-- “omun establece una base minima de
conocimiento de las disciplinas de areas teméticas administracion, contable, econémica,
juridica, humanistica y matematica, ayudando a comprender las diferentes teorias que
las fundamentan. La trayectoria curricular de este Ciclo propende a:

e Brindar una formaciéon basica s6lida que permita a los alumnos desarrollar
capacidades para el aprendizaje auténomo, la adaptacién a tareas diferentes y el
perfeccionamiento continuo a medida que evolucionan las formas de produccién y
de organizacién econdémica, en una sociedad donde la demanda de conocimientos
requiere de alta flexibilidad y permanente capacidad de aprender.

e Aplicar una estrategia que, junto a otras, puede aportar a la soluciéon de los
problemas referidos al ingreso, la baja retencién de alumnos en los dos primeros
afios de las carreras y el retraso en la graduacion. No se propone sélo desde la
redefinici6n de espacios curriculares sino de una necesaria modificacién de las
practicas especificas desplegando estrategias pedagdgicas inclusivas y la
implementacion de recursos para atender a la masividad, facilitando a los alumnos el
acceso a la informacion, haciendo previsibles las condiciones de cursado, las
evaluaciones y la formacién practica.

e Lograr que los alumnos alcancen mayor conocimiento sobre el contenido de las
carreras ofrecidas y madurez socio-afectiva para decidir justificadamente el Ciclo de
Formacion Profesional correspondiente a la carrera por la que se opta.

e Posibilitar en el mediano plazo la articulacién con otras Facultades de Ciencias
Econémicas y en general con otras carreras.

El Ciclo de Forma ~~ ™ <" 7 incluye los contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales y el herramental necesario para el ejercicio profesional
y su vinculacién con la normativa vigente.

Son propésitos del Ciclo de Formacion Profesional:
e Promover en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios
para su desempefio profesional en las distintas 4reas.
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¢ Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacién
permanente y la tarea interdisciplinaria.

o Promover el desarrollo de una actitud ética en el ejercicio profesional.

III. CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

111, Perfil del E~»ocndn

Se aspira a formar profesionales capacitados para analizar, interpretar y actuar en el
marco de la realidad tanto a nivel micro como macroeconémico ¢ interactuar con
profesionales de otras disciplinas. A tales fines el economista deberd poseer saberes
formativos y de aplicacién que le permitan desenvolverse con idoneidad y principios
éticos en el campo de su incumbencia.

Campos de conocimiento

La Licenciatura en Economia aporta la formacion necesaria para abordar los campos de
conocimiento para los que la sociedad requiere respuestas de los economistas. Estos
campos estan sefialados por las asignaturas de la curricula que conforman el Ciclo de
Formacion Profesional. Ademas de la formacién bdsica en micro y macroeconomia,
historia econdmica y métodos cuantitativos, se destacan: la economia del sector publico;
economia monetaria, internacional, laboral, ambiental, urbana y regional y agraria;
finanzas del sector privado; programaciéon y desarrollo econdémico; enfoques
contemporaneos; derecho economico; sociologia econémica; educacién, salud,
prevision social y demografia; organizacién industrial; y evaluacion de proyectos.

Desa~=~"- de habilidades

e Analizar y elaborar informes sobre la economia en el 4&mbito regional, sectorial y
global.

e Analizar e interpretar la estructura y funcionamiento de los mercados.

e Formular y gestionar politicas y programas de desarrollo econémico global,
sectorial y regional.

¢ Formular y gestionar politicas econémicas: monetaria, fiscal, de empleo, desarrollo,
energéticas, de transporte y comunicaciones, de infraestructura, ambientales,
sociales, de comercio exterior, integracion, urbanas y regionales y de regulacion.

¢ Elaborar estudios de mercado y estudios de localizacién de actividades economicas.

¢ Formular, evaluar y administrar proyectos de inversion publica y privada.

e Programar y evaluar financieramente empresas privadas y organismos publicos.

¢ Investigar, analizar y pronosticar los efectos de politicas econémicas.

¢ Efectuar analisis prospectivos sobre variables econémicas.

e Intervenir en proyectos con un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y/o
transdisciplinario que requieran la integracion profesional.
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e Brindar asesoramiento econémico a organismos publicos, empresas, ONGs y
entidades gremiales.

e Analizar el comportamiento de las variables macroeconémicas en el seguimiento de
planes y programas publicos de diversos tipos.

e Analizar y disefiar sistemas de cuentas nacionales.

® Actuar como consultor y analista econdmico de entidades bancarias, financieras y
otras en relacion con el mercado de capitales.

e Dirigir y participar en la ejecucion de proyectos y trabajos de investigacion
econOmica en el ambito empresarial y académico.

Desarro’~ 1~ valores y actitudes

La formacién ofrecida promoveré en los graduados conciencia de su responsabilidad y
participacion social para inducir, de manera creativa, cambios favorables y visionarios
en su entorno laboral, ambiental y humano con un espiritu emprendedor, de
colaboracion y de servicio; apreciando la comunicacion interpersonal y de grupo;
actuando con integridad y asertividad en los diferentes &mbitos en que se desenvuelva;
respetando la dignidad propia y la de los demads; con una biisqueda perseverante de su
desarrollo personal y profesional. Se considera como valores fundamentales en su
compromiso con la sociedad, a través del ejercicio y desarrollo de su profesion: el
respeto, la honestidad, la responsabilidad, la lealtad, la solidaridad y la tolerancia. Se
promoverd en sintesis una formacién que contribuya a que el graduado cumpla con las
funciones sustantivas de su perfil con una vision humanistica y ambiental de los
problemas econémicos.

1

Roles y dreas de inserci*= 7wr¢ ™"

El Licenciado en Economia esta capacitado para desempefiarse como:

o Investigador en las dreas que le competen.

e Asesor y/o consultor en temas de micro y macroeconomia en los ambitos publico,
privado, en ONG, cooperativas y diversas organizaciones de la economia social.

e Analista de politicas sectoriales y globales.

e Perito en su materia en el ambito judicial.

En este sentido, la formacion habilitard especiticamente para asumir los siguientes roles
profesionales:
- Asesorar en entidades privadas o publicas en la definicion de misiones, politicas y
cstrategias econdmico-financieras.
- Disefiar, implantar, controlar y evaluar los modelos de produccién de informacion
micro-macroeconomica en dichas entidades.
- Organizar y supervisar areas de gestion economica.
- Analizar la informacion, tanto la interna como la externa a la entidad, gencrando
pronosticos de variables y cscenarios, de alta utilidad para la toma de decisioncs.

- Asesorar sobre mercados de capitales.
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- Intervenir en los aspectos econémicos de la constitucidn, transferencia, fusion,
escision, disolucién y liquidacion de entidades civiles y comerciales.

- Realizar estudios sobre la estructura y funcionamiento de los diversos mercados
de la economia: de bienes y servicios, de factores productivos y financieros, en el
contexto nacional e internacional.

- Realizar andlisis y prondsticos de la coyuntura econdémica global, regional y
sectorial.

- Realizar el disefio e instrumentacién de politicas econémicas coyunturales y de
crecimiento y desarrollo, de alcance global, sectorial y regional.

- Realizar estudios metodoldgicos y estimaciones, calculo y andlisis del producto
global, regional y sectorial.

- Elaborar estudios y evaluaciones econdmicas sobre la economia nacional y la
integracion internacional.

- Realizar estudios y andlisis de sectores productores de bienes publicos o
meritorios: Educacién, Salud, Ocupacién, Prevision Social y Justicia.

- Analizar la eficiencia asignativa y los aspectos distributivos de la economia
nacional surgidos de los mercados y sectores productores de bienes: publicos y
meritorios.

- Analizar y realizar estudios sobre la estructura impositiva y de gastos publicos de
las diversas jurisdicciones politicas, y evaluar la estructura, la solvencia y la
liquidez del estado.

- Participar en el proceso de difusion de la ciencia econémica y del desarrollo del
conocimiento basico desde el ambito académico y de investigacion.

II1.2. Caracterizacion del Ciclo P--“~"w~" 7~ 'a Lice~ " ~*wra en Ec~—~1

En el Ciclo Profesional se completa la formacién de los estudiantes en el drea de
la teoria micro y macroeconémica. Se profundiza el aprendizaje de los métodos
cuantitativos para el analisis econémico. Se profundiza en aprendizaje de métodos
cuantitativos para el analisis econdémico, se estudian diversas técnicas para la evaluacion
de proyectos de inversion y se incorporan temas monetarios, fiscales y del sector
externo. Se pone especial énfasis en el estudio de la historia econdémica y en la situacion
actual de la economia argentina. Las Areas especificas completan la formacién en
topicos y temas especificos de economia del Sector Publico; Planeamiento y Desarrollo
Econémico; Empresas y Finanzas; Métodos Cuantitativos; Metodologia, Historia de la
Economia y Enfoques Contemporaneos.

II1.3. Incum®™ - -ias Profesionales

El titulo de Licenciado en Economia tiene incumbencias conferidas por el Decreto Ley
N°. 20.488, que en su articulo 11 estipula:

Se requerira titulo de Licenciado en Economia o equivalentes:
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a) Para todo dictamen destinado a ser presentado a autoridades judiciales,
administrativas o a hacer fe publica relacionado con el asesoramiento econdmico y
financiero para:

1.- Estudios de mercado y proyecciones de oferta y demanda sin perjuicio de la
actuacion de graduados de otras disciplinas en las areas de su competencia.

2.- Evaluacion econémica de proyectos de inversiones sin perjuicio de la actuacion
de graduados de otras disciplinas en las areas de su competencia.

3.- Analisis de coyuntura global, sectorial y regional.

4.- Anélisis de mercado externo y del comercio internacional.

5.- Analisis macroecondémico de los mercados cambiario de valores y de capitales.
6.- Estudios de programas de desarrollo econémico global, sectorial y regional.
7.- Realizacion e interpretacion de estudios econométricos.

8.- Analisis de la situacion, actividad y politica monetaria, crediticia, cambiaria,
fiscal y salarial.

9.- Estudios y proyectos de promocién industrial, minera, agropecuaria, comercial,
energética, de transporte y de infraestructura en sus aspectos econdmicos.

10.- Anaélisis econémico del planteamiento de recursos humanos y evaluacion
econdmica de proyectos y programas atinentes a estos recursos.

11.- Andlisis de la politica industrial, minera, energética, agropecuaria, comercial, de
transportes y de infraestructura en sus aspectos econdémicos.

12.- Estudios a nivel global, sectorial y regional sobre problemas de
comercializacién, localizaciéon y estructura competitiva de mercados
distribuidores, inclusive la formacién de precios.

13.- Toda otra cuestion relacionada con economia y finanzas con referencia a las
funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) Como perito en su materia en todos los fueros, en el orden judicial.

IIL4. ™ - 7 -ricular (Modif. por Ord. HCD 501/11)

Carrera: Licenciatura en Economia
Titulo: Licenciado en Economia

Carga horaria total de la carrera: 2874 horas
Carga horaria prdctica de la carrera: 1058 horas
Carga horaria tedrica de la carrera: 1816 horas
Créditos totales de la carrera: 143,7

Duracion: 5 afios
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IV. IMPLEMENTACION DEL NUE VO PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

Se han analizado las implicancias de la implementacion del nuevo Plan de Estudios en
sus aspectos estructurales, pedagdgicos y organizacionales. En funcién de ello, se ha
consensuado:

- Conformar una Comisién de Implementaciéon y Seguimiento, cuya composicién y
funciones seran establecidas por el Decanato y el Honorable Consejo Directivo, y
coordinada por la Secretaria de Asuntos Académicos. En ese marco, sera preciso disefiar
un conjunto de estrategias que acompaiien los cambios propuestos (entre los maés
relevantes, de ordenamiento en el dictado de asignaturas, de su caracterizacion,
incorporacién nuevas asignaturas, definicién de carga horaria variada), requiriéndose en
particular promover nuevas formas de organizacion pedagogica y del trabajo docente,
sobre todo en la implementacion del sistema tutorial para el acompafiamiento de
alumnos al momento de su eleccion de Areas especificas y para la implementacién de
los Trabajos Finales como requisito para la obtencion del grado de licenciados. Al
mismo tiempo, deberdn preverse estrategias de monitoreo, garantizando la participacion
de todos los estamentos (profesores, auxiliares, alumnos, nivel de gestiéon y personal
técnico) y regulaciones especificas que reclame el pasaje de un Plan a otro.

- Se ha previsto una etapa preparatoria destinada a la conformacién de los nuevos
equipos docentes y a la definicion de formas de funcionamiento de equipos
interdisciplinarios, al reordenamiento del dictado de las asignaturas en diferentes
semestres, y a la capacitacion de los docentes en relacion con contenidos novedosos del
Plan.

- El nuevo Plan requiere en general algunos ajustes para la adecuacion de los recursos
docentes disponibles (en particular para la implementacién de las nuevas asignaturas) y
re-organizaciéon en la distribucién de la infraestructura, cuestiones para las cuales se
cuenta con estrategias de resolucion previstas.

- El pasaje del Plan vigente hasta la fecha al nuevo Plan se podra efectivizar a partir del
régimen de equivalencias establecidas entre uno y otro, y en funcidon de criterios
puntuales que seran definidos por la Comisién de Implementacioén y Seguimiento.

Con la intencién de promover el cambio de Plan como forma de que los alumnos
reciban en su formacion las fortalezas del nuevo Plan, se ha establecido el siguiente
régimen de implementacion y compatibilizacion:

El nuevo Plan de Estudios se ird implementando de modo secuencial.

El Plan de Estudios 222 se dictara hasta completar la secuencia de asignaturas
prevista en su estructura curricular teérica.

c. Para atender potenciales situaciones de retrasos, se implementara el redictado
de las asignaturas correspondientes a cada afio de ese Plan con el siguiente
criterio:

» Para las asignaturas del Ciclo Bésico: durante dos afios consecutivos
posteriores al vencimiento del dictado de su estructura curricular
tedrica.
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1V. 3. Requerimientos '~ finan~*~-*~*~ para la imp'*>~=*~~ign del Plan

La necesidad de contar con un Director de Carrera y una Comision de Implementacion y
Seguimiento para la implementacion del nuevo Plan de Estudio de la Carrera de
Licenciatura en Economia requerira financiamiento adicional destinado a esos fines.

Se necesitara financiamiento de fuente de gobierno para cubrir la remuneracion de los
docentes afectados al dictado del Ciclo de Nivelacion Comun. Hasta el momento, los
fondos a estos efectos han sido resueltos con recursos extraordinarios.

Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacion Bdsica Comun requieren la
constitucién de equipos docentes para el dictado de las nuevas asignaturas masivas
Introduccion a la Administracion e Introduccion a las Ciencias Sociales. En relacion
con la segunda, la Facultad ha previsto la necesidad de una etapa de capacitacién de los
docentes interesados en participar en su dictado, para lo cual se contaria con el
asesoramiento de docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Buenos Aires, de profesores especialistas de esta Facultad y de otras
Facultades de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Las modificaciones propuestas en el Ciclo de Formacion Profesional requerirdn
financiamiento adicional, tales como, la conformacion de equipos docentes para
implementar algunas de las asignaturas electivas de las diferentes Areas -Especificas,
que actualmente no se ofrecen, tales como Economia Laboral, Economia de la Salud y
Prevision Social, Finanzas, Finanzas Corporativas, Economia de los Recursos y del
Medio Ambiente, Bienes Publicos.

Se requerird ampliacion de dedicaciones docentes, o reconocimiento como asignatura a
Profesores que orienten los Trabajos Finales de licenciatura

La eventual necesidad de poner en marcha estrategias de re-dictado de asignaturas del
Ciclo de Formacion Profesional para garantizar la transicion de un Plan de Estudios a
otro, sin que dicho pasaje tenga como efecto situaciones de injusticia o inequidad,
requerira oportunamente contar con financiamiento especifico.
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Contenidos Curriculares Minimos de las Asignaturas de Areas Especificas

Bienes Publicos

La provision de bienes publicos en la tradicion de Wickselll y Lindahl. El aporte de
Samuelson a la provisién 6ptima de bienes ptblicos. Bienes Publicos, la Eleccion
Publica y la Teoria de las Decisiones Colectivas. Mecanismos de Votacién y de
Revelacion de Preferencias. Teoria de los Clubs como un Modelo de Provisién de
Bienes Publicos Locales. Bienes Publicos Globales, concepto, politica y estrategias.
La Cooperacién, Asistencia la Equidad Internacional como bases para la provisién de
Bienes Publicos Regionales y Globales. Provisién de Bienes Publicos Globales y el
cierre de las brechas jurisdiccionales, de participacién y de incentivos. Modelos de
provision de Bienes Publicos Regionales y Globales.

Comercializacion I

Introduccion a la comercializacion. Marketing estratégico: analisis de los mercados,
segmentacion, estrategias funcionales. Marketing tactico: precios, satisfactores,
distribucidn, logistica, comunicaciones. Marketing operativo: descripcidn, etapas
para la ejecucion y control del plan comercial.

Comereializacion ITI

Investigacion de mercados: metodologias cualitativas y cuantitativas de
investigacion. Desarrollo de los sistemas de informacion comercial, metodologia de
la investigacion y campos de aplicacién (consumidores, competidores, productos,
comunicaciones).

Costos y Gestion 1

La actividad econdémica y los sistemas de informacion para la gestion. La cadena de
valor y los costos. La funcién Costos en las organizaciones. Teoria general del Costo.
Recursos, procesos y productos. Conceptos basicos de costos. Elementos del costo:
materias primas, mano de obra directa y carga fabril. Costos directos e indirectos.
Sistemas de costeo. Métodos de costeo. Variabilidad de costos. Asignaciones de
costos. Costeo en organizaciones comerciales, de servicios e industriales. Gastos
administrativos, comerciales y financieros. Los costos ante cambios en el nivel de

precios.

Demografia

Ubicacién de la Demografia en las Ciencias Sociales y su relaciéon con la Economia.
Los conceptos demograficos basicos. Principales instrumentos y metodologias
utilizadas para la medicién de las variables demogréficas. Revision de la Teoria
Demografica: escuelas y corrientes de pensamiento. Interrelaciones entre los
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procesos poblacionales y las estructuras y procesos econdmicos y sociales. Politicas
de poblacidn y desarrollo. Tendencias actuales.

Derecho Economico

Derecho econdmico publico y privado. Ramas del derecho econémico. Andlisis
econdmico del derecho y analisis juridico de la economia. Analisis economico de la
Constitucion Nacional. La Seguridad Juridica y los Derechos de Propiedad.
Competencia administrativa y recursos jerarquicos. Marcos y entes regulatorios.
Efectos econdmicos de los contratos. Contratos econdémicos mas frecuentes. Dafio
Econémico. Lucro Cesante. Delitos Econémicos y Derecho Penal Econdmico.
Derecho Laboral y Economia Laboral. Aspectos de Derecho Tributario El comercio
electrénico y la firma electrénica.

Desarrollo Econémico

Exposicion de la problematica. Indicadores de desarrollo. Analisis de los modelos de
crecimiento. Enfoques metodoldgicos prevalecientes con relacién al estudio de la
evolucion de las investigaciones recientes sobre el desarrollo latinoamericano y
argentino.

Econometria I1

Instruccién en el manejo de programas de computacion. Simulaciones de Monte
Carlo. Regresiones aparentemente no relacionadas. Minimos Cuadrados
Generalizados y Minimos Cuadrados Generalizados factible e iterado. Contraste de
restricciones lineales sugeridas por la teoria econdmica. Ejemplos y aplicaciones.
Minimos cuadrados no lineales. Algoritmos de Newton- Raphson y Gauss- Newton.
Ejemplos y aplicaciones. Ecuaciones simultaneas. El problema de la identificacion:
condiciones de orden y rango. Sesgo de simultaneidad. Minimos cuadrados
indirectos, en dos y tres etapas y estimadores de variables instrumentales. Maxima
verosimilitud con informacion completa. Ejemplos y aplicaciones. Introduccion a
Métodos de Panel y a Modelos con variables discretas.

Econometria I

Analisis de Series de Tiempo Econdmicas. Procesos Estocasticos univariados y
multivariados: fuertemente estacionarios, de covarianza estacionarios y no
estacionarios. Pruebas de hipdtesis de no estacionariedad. Series de tiempo
univariadas estacionarias: modelos ARMA(p,q) de Box-Jenkins (IEPP).
Identificacién, Estimacién, Prueba de hipdtesis, Pronésticos. Series de tiempo
multivariadas estacionarias: IEPP con modelos VAR(p). Series de tiempo
univariadas no estacionarias: modelos ARCH y GARCH. Series de tiempo
multivariadas no estacionarias: IEPP con modelos de correccion del error. Ejemplos
y aplicaciones de todos los contenidos trabajados con sofware RATS, en laboratorio.

Economia Agraria

Economia del sector agropecuario. Analisis de las caracteristicas y requisitos para la
transferencia de recursos en el proceso de industrializacion. Variaciones a corto y
largo plazo de los precios. Politica de precios e ingresos en funcioén del bienestar

general.
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Economia d¢c Emprcsas

Evolucién de la teoria de la empresa. El mercado y mecanismos alternativos de
coordinacion de actividades. Mercado vs. Empresas. La toma de decisiones a partir
de la demanda, de los costos y de la competencia. Decisiones de producto, de precio,
y de publicidad. Riesgo. Incertidumbre e informacién imperfecta. El crecimiento de
la empresa.

Economia de la Educacion

Aspectos Econdmicos de la Educacién. Educacion y Desarrollo. La Educacion vista
como inversiéon. Métodos de proyecciéon de requerimientos y oferta de recursos
humanos y sus principales limitaciones Eficiencia y costos en el sector educacion.
Tecnologias educativas y la funciéon de producciéon. Costos en educaciéon. Politica
fiscal y financiamiento de la educacion. Aspectos econdmicos de la planificacion
educativa. El dilema de la eficiencia y la equidad en la educacion. Alcances en el
mercado de empleo de una politica de igualacion de oportunidades de acceso a la
educacion.

Economia de la Regulacion

Aplicaciones de la teoria de juegos en el analisis del comportamiento oligop6lico.
Defensa de la competencia. Monopolios naturales y regulacion econdmica.
Mecanismos regulatorios y desregulacion. Teoria de las subastas y de las patentes de
invencion.

Economia de la Salud y Prevision Social

Economia de la salud: demanda, acceso, gasto privado, financiamiento, efecto de los
seguros, produccion de los servicios de salud, procesos de reforma. Economfia del
sistema de pensiones: evolucion histdrica, organizacién. Evaluacion comparativa de
los distintos sistemas, financiamiento, procesos de reforma en los sistemas de
pensiones, efectos sobre el ahorro privado y publico.

Economia de los Recursos y del Medio Ambiente

Modelos de recursos renovables y no renovables. Uso 6ptimo de los recursos. El
problema intergeneracional y economia del bienestar. Problemas de los principales
recursos y activos ambientales. Politica Ambiental, desarrollo sustentable. Modelos
de desarrollo sustentable. Nuevas teorias de del desarrollo sustentable.

Economia Ecolégica

Los antecedentes historicos de la economia ecoldgica y su dmbito de estudio. La
relacion entre economia y naturaleza en el proceso de crecimiento econdmico, en
particular las relaciones entre economia y ecologia, economia y termodinamica,
flujos de materiales y balances energéticos. Las limitaciones del enfoque econdmico
dominante para abordar de manera integral los problemas ambientales. Los
principios, desafios, instituciones y politicas emergentes de la economia ecoldgica
orientados a aportar fundamentos de formas de desarrollo sustentable para la vida en
el planeta. El panorama de problemas ambientales que afectan a recursos bidticos y
abidticos, en ¢l orden nacional, regional y global.
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Economia Heterodoxa

Distincion fundamental entre economia heterodoxa y “mainstream”. Fundamentos
metodoldgicos (especialmente ontoldgicos) de la economia heterodoxa. El modelo
transformacional de la Actividad Social. Agencia humana. Estructuras sociales. Las
distintas escuelas heterodoxas como divisiones del trabajo dentro de una heterodoxia
unificada. Discusion de algunos enfoques heterodoxos: economia evolucionista,
(viejo) institucionalismo, economia feminista, post- keynesianismo, economia
austriaca, economia ecoldgica.

Economia Laboral

Analisis del uso y la remuneracion de los recursos humanos. Determinantes del
tamafio y composicion de la fuerza laboral. Estructura y operacién de los mercados
de trabajo y teorias sobre la determinacién del salario. Estructura y organizacion de
los movimientos sindicales. Programacién de los recursos humanos. Fundamentos y
objetivos de la Seguridad Social.

Economia Matematica

Aplicacion e interpretacién de las condiciones de Kuhn-Tucker en el anilisis
economico. Dinamica econdmica: generalidades. Modelos econdmicos de tiempo
continuo (ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales). Modelos econdmicos
de tiempo discreto (ecuaciones y sistemas de ecuaciones en diferencias). Aspectos de
optimizacion dindmica. Teoria del control 6ptimo con horizonte infinito. Problemas
de control 6ptimo con restricciones. El problema del control 6ptimo en tiempo
discreto.

Economia Monetaria Internacional

Anélisis sistémico de las relaciones macroeconémicas monetarias existentes en
economias abiertas al intercambio de bienes y capitales, y de las teorias que explican
el comportamiento de los agentes y mercados.

Economia Social

Conceptualizacion de la Economia Social. El capital social. Los sujetos y las redes de
la economia social. Teorias del desarrollo y la Economia Social. Las cooperativas.
Las iniciativas sociales: clubes de trueque, empresas recuperadas, comercio justo. El
papel del estado en la Economia Social.

Economia Urbana y Regional

Teoria de la localizacidon de la actividad econdmica. Uso del suelo. Estructura,

crecimiento y planificacién urbana. Discriminacién en viviendas y localizaciones.

Factores determinantes del crecimiento y declinacidon de areas urbanas. Tamafio de

las ciudades. Efectos de la politica gubernamental. Descripcion y delimitacion de las

regiones econémicas. Analisis regional: modelos espaciales, macroeconémicos y
- otros. Planificacién regional y politica territorial. Desarrollo local y regional.

Evaluacion Social de Proyectos de Inversién

/\M Conceptos basicos de evaluacion social de proyectos de proyectos. Metodologias de
g/ aplicacion de la evaluacién econdmica y social de proyectos. Precios de cuenta:
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valoracion, precio de cuenta de la mano de obra, precio de cuenta de bienes transados
internacionalmente, tasa de descuento de cuenta. Metodologias alternativas de la
evaluacién econdémica de proyectos. Principios y metodologias de la evaluacion
social de proyectos: la consideracion de la equidad, distintos enfoques. Aplicaciones
de evaluacion economica y social de proyectos de inversién. Andlisis critico aplicado
a diversos seclores de la economia.

Finanzas

Las dccisiones de consumir o invertir de las empresas en condiciones de certidumbre
y mercados de capitales perfectos. Teorema de la separacién de Fisher. Analisis del
portafolio y el equilibrio del mercado de capitales en condiciones de incertidumbre.
Eficiencia. Modelos de valuacion de activos. El mercado argentino: instituciones,
instrumentos y operaciones.

Finanzas Corporativas

El presupuesto de capital. Estructura y costo del capital. Decisiones de
financiamiento. Politica de distribucién de dividendos. Administracién del capital de
trabajo. Mercados e instrumentos financieros. El financiamiento a largo plazo. La
planificacion financiera: estrategias. Finanzas corporativas internacionales.

Integracion Economica

Los acuerdos de comercio regional. Andlisis tradicional de las uniones aduaneras:
creacion y desviacidbn de comercio, liberalizacidon comercial unilateral versus
acuerdos regionales, objetivos no econdémicos de los acuerdos regionales. La nueva
teoria de la integracion econdmica: integracion bajo competencia imperfecta,
economias de escala, segmentacion e integracion de mercado. Integracion econdmica
y movilidad de factores. La economia politica de los acuerdos regionales. Efectos de
la integracion sobre el crecimiento econémico. EI MERCOSUR. Otros acuerdos
regionales.

Légica y Metodologia de la Ciencia

La légica y el conocimiento. La l6gica y las ciencias. Los sistemas 16gicos. Logica
proporcional y ldgica cuantificacional. La nocién de consecuencia logica y en
formalizacion. Sistemas axiomaticos y sus caracteristicas. Logica de clases y de
relaciones. Analisis logico de la relacion de preferencias. La conceptuacion en
ciencias.

Macroeconomia II1

Analisis de los factores que afectan el nivel de actividad econdmica privilegiando los
modelos de equilibrio con rigideces de precios y salarios, y los modelos de
desequilibrio. Enfoque de los Nuevos Keynesianos, No Walrasianos, Post
Keynesianos y Estructuralistas. Desarrollo de teorias macroeconémicas keynesianas
relacionadas con los ciclos economicos, el desempleo, el crecimiento econdmico y
las politicas fiscales y monetarias. Desarrollos recientes.
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Macrocconomia IV

Analisis de los factores que afectan el nivel de actividad econémica privilegiando los
modelos de equilibrio sin rigideces de precios. Enfoque de los clasicos y nuevos
clasicos. Modelos de equilibrio general estaticos y dinamicos. Modelos de
crecimiento econdémico exogeno y endégeno. Modelos de horizonte finito e infinito.
Modelos con politica fiscal, seguridad social y dinero. Modelos macroecondémicos de
economia politica. Ciclos econémicos. Desarrollos recientes.

Matematica Financiera

Teoria del interés, tasa de interés, capitalizacion y actualizacion. Operaciones de
descuento, tasa de descuento. Rentas ciertas, valores finales y actuales con pagos
constantes o variables. Modelos de amortizacion de deuda. Usufructo y Nuda
propiedad, tasa de valuacion. Correccidn monetaria. Evaluacion de proyectos de
inversion. Valuacion de Empréstitos. Rentas aleatorias y seguros. Deudas o reservas
matematicas.

Mercado de Capitales

La estructura del sistema bursatil y extra bursétil argentino. El mercado a término.
Los derivados financieros. La técnica operativa: el enfoque fundamental y el analisis
técnico. Conformacién y evaluacion de carteras de activos.

Metodologia de Ia Economia

El estado actual de la economia como disciplina cientifica. Los principales supuestos,
evolucidn historica, situacion actual y criticas al enfoque dominante. Los dcsarrollos
tedricos y metodoldgicos més importantes de la economia moderna. El paradigma
neoclasico. Criticas. Distintos enfoques heterodoxos. Principales contribuciones de
estos enfoques

Politicas y Estratégicas Publicas

La politica como arte y como ciencia. Relacion con los procesos de toma de
decisiones econdémicas y sociales del estado. Los mecanismos de construccion de
politicas publicas y su vinculacién con la situacion macroeconémica. Los
beneficios/costos vinculados al balance de Intercambio de problemas no
estructurados y el balance de gestion publica. El equilibrio de gobernabilidad, la
imagen del gobernante y la relacién de las politicas piblicas con los actores sociales.
Estrategia, medios estratégicos e integracion entre la planificacion, el control
gerencial y la maquinaria gubernamental en la complejidad del proceso de toma de
decisiones. Incertidumbre, sorpresas y célculo tecno-politico.

Programacion Econémica y Contabilidad Social

Contabilidad social: metodologias. Analisis de las distintas técnicas de
programacion. Modelos de insumo-producto y técnicas de programacién lineal.
Proyecciones globales y sectoriales de la economia. Metas y restricciones
principales. Programacién financiera.
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Sociologia Econémica

La sociologia econdmica. Soci6logos clasicos y contemporaneos: principales aportes
econdmicos. Accidn social. El orden y el cambio social. Factores sociales que
influyen en la economia: cultura; grupos y organizaciones; delito; estratificacion y
pobreza; raza, étnia y migraciones; religién; educacion; salud; medios de
comunicacion; poblacion y urbanizacién; el medio ambiente. Sociologia econdémica:
perspectiva para América Latina.

Temas de Historia de Analisis Econdémicos

Analisis de algunos temas controversiales en la evolucion del andlisis econdémico.
Entre otros, J. M. Keynes y sus reinterpretaciones. Critica al pensamiento
Prekeynesiano. Sintesis Neoclasica. Monetaristas y Keynesianos. Los teéricos del
desequilibrio. Post-Keynesianos y sus relaciones con otros paradigmas (austriacos,
marxistas). Piero Sraffa, la rehabilitacion de la economia ricardiana y la critica de la
teoria neoclasica. La controversia sobre la teoria del capital. Los esfuerzos tedricos
del estructuralismo latinoamericano.

Teoria del Estado y Economia

El proceso de formacién del Estado. Principales teorias que explican su surgimiento
y evolucién. El Estado Moderno. El Estado y la teoria econémica. Estado y
desarrollo economico. Globalizacién, integracion y estados nacionales. La formacion
del Estado Argentino. Su evolucién y desarrollo.

Teoria de los Juegos

Representacion de los juegos. Forma normal y estratégica de un juego. Juegos no
cooperativos estaticos con informacion completa. Eliminacion reiterada de
estrategias dominadas. Equilibrio Nash. Juegos no cooperativos dindmicos con
informacion completa. Induccién hacia atras. Equilibrio perfecto en subjuegos.
Juegos con informaciéon incompleta. Juegos Bayesianos. Equilibrio Bayesiano.
Equilibrio Bayesiano perfecto. Juegos de sefiales. Juegos cooperativos. Nucleo.
Valor de Shapley. Aplicaciones al andlisis econémico y al tratamiento de problemas
econdmico.

Teoria Economica Evolucionista

Principales planteamientos tedricos sobre los procesos de cambio econémico, a corto
y a largo plazo, en las modernas teorias evolucionistas. Antecedentes e influencias.
Fundamentos teéricos. Teoria de la firma. Patrones de conducta empresarial y
estructura de mercado. Aprendizaje, innovacion y cambio econdmico. Papel de las
instituciones. Comercio internacional, crecimiento y desarrollo.
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