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VISTO:
La propuesta de modificacion del Espacio Final de Integracion y las Practicas Profesionales
Supervisadas para la Carrera de Contador/a Publico/a de esta Facultad;

Y CONSIDERANDO:

Que la modificacién estda en consonancia con los estandares para la acreditacion de la carrera de
Contador/a Publico/a, aprobados por la Resolucion del Ministerio de Educacion de la Nacion N°
3400-E/2017;

Que cuenta con despacho favorable de las Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y Reglamento,
reunidas de manera presencial el 5 de agosto del corriente afio; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Titulo I: Aspectos generales
Art. 1°.- Aprobar el presente reglamento que regulara el Espacio Final de Integracion, en adelante
Practica Profesional Supervisada de la Carrera de Contador/a Publico/a.

Art. 2°.- La Practica Profesional Supervisada (PPS) constituye un espacio final de integraciéon de
los saberes, en distintos contextos y areas de ejercicio profesional; los/as estudiantes deberan
enfrentar situaciones similares a las que podria encontrar en el ejercicio profesional y de acuerdo a
las definiciones establecidas en la carrera de contador/a publico/a y a la legislacién que regula el
ejercicio profesional.

Art. 3°.- La PPS persigue los siguientes objetivos:

a) Posibilitar el desarrollo de una experiencia de formacion practica afin a las diferentes areas
tematicas de la carrera, como paso previo a su actuacion profesional.

b) Permitir que el/la estudiante tome contacto con el ambito en el que se desenvuelven las
empresas y otras organizaciones publicas o privadas y se integre a un equipo de trabajo,
contribuyendo de esta forma a la transicién entre la etapa educativa y la profesional.

c) Promover en el/la estudiante una comprension amplia, sistémica y no fragmentada de las
problematicas que se presentan en el ejercicio de la profesion, fomentando su juicio critico y su
capacidad creativa.

d) Desarrollar actividades que refuercen la relacion Universidad-Sociedad, favoreciendo el



intercambio y enriquecimiento mutuo, abordando problematicas susceptibles de ser tratadas por
equipos multidisciplinarios conformados por estudiantes de diferentes carreras.

Art. 4°.- El desarrollo de la PPS estara sujeto a los criterios de intensidad de la formacion practica:
gradualidad y complejidad y de integracién de teoria y practica, para lo cual deberan tenerse en
cuenta los criterios establecidos para una correcta formacién practica, en la medida que constituye
un espacio de integracion del aprendizaje. Para tales fines se conformaran equipos con no mas de
tres (3) estudiantes.

Art. 5°.- La PPS puede llevarse a cabo bajo dos modalidades: la Practica Supervisada en
Organizaciones (PSO) y el Seminario de Integracion Profesional (SIP).

En el caso de la PSO, el equipo lleva a cabo su TFI dentro de una organizacion real, donde asisten
durante un periodo determinado con el propésito de observar, analizar y recopilar informacion para
elaborar una propuesta de intervencién profesional.

En el SIP, el equipo desarrolla su TFl sobre una organizacion real o una problematica tedrica,
como parte del cursado del Espacio Final de Integracion, con un enfoque profesional o académico.

Art. 6°.- Para realizar la PPS los/as estudiantes deberan tener aprobadas al menos veintiocho (28)
materias de la carrera, sin considerar los médulos de idiomas e informatica.

Art. 7°.- El HCD aprobara periédicamente el programa del Espacio Final de Integracion - PPS, el
que debera incluir en la propuesta de ensefianza: objetivos, contenidos, bibliografia, metodologia,
modalidad de cursado, sistema de evaluacion, entre otros.

Titulo II: Desarrollo de la practica

Art. 8°.- El desarrollo de la practica implica la elaboracién y aprobacion del Plan de Practicas, del
Informe Parcial y del Trabajo Final Integrador. Estas instancias deberan permitir reconocer si el
equipo esta integrando los conocimientos de la carrera y desarrollando habilidades para realizar un
analisis critico de la realidad en el campo de las ciencias econémicas.

Art. 9°.- El Plan de Practicas debe incluir, como minimo, una descripcién de la problematica,
objetivos generales y especificos, marco teérico, disefio del abordaje, cronograma de actividades y
bibliografia. En cuanto al Informe Parcial, este debera contener una definicion completa y clara del
tema abordado en el TFl, junto con la justificacion de su relevancia, antecedentes y contexto, asi
como los objetivos y la metodologia utilizada. Por su parte, el Trabajo Final Integrador debera
ajustarse al formato profesional, académico o de extension segun lo elija el equipo, y debera
contener, al menos, una justificacion y exposicion de la problematica, antecedentes tedricos,
metodologia, analisis de los resultados y conclusiones finales.

Art. 10°.- La PPS consta de una carga horaria total de ciento treinta horas (130 h), distribuidas de
la siguiente manera: 20 h en el Seminario de Metodologia de Escritura y Géneros Discursivos
Propios de la Profesion (SMGD); 10 h en el Taller de Etica Profesional (TEP); y 100 h de practica
destinadas a la modalidad elegida por el equipo, con un rango semanal no inferior a cinco (5) ni
superior a veinte (20) horas.

Art. 11°.- El Taller de Etica Profesional tiene como objetivo principal permitirle a los/as
estudiantes comprender, desde una mirada ética y normativa, la funcion y responsabilidades del/la
contador/a publico/a en el desarrollo de sus tareas y en relacion a sus clientes/as, colegas,
operadores/as de la economia y la sociedad. Deberd, en especial, proveer herramientas para que
los/as estudiantes sean capaces de: reconocer los principios morales y las normas de conducta que
comprenden a la ética profesional; conocer e interpretar las normas legales y profesionales
vigentes; e identificar adecuadamente las responsabilidades profesionales de su actuacion.

Art. 12°.- E| Seminario de Metodologia de Escritura y Géneros Discursivos Propios de la
Profesion tiene como finalidad proveerle a los/as estudiantes las herramientas que les permitan:
describir la estructura y el proceso de trabajo que llevaran a cabo en el marco de la PPS; identificar
y formular las problematicas que abordaran, asi como analizar las correspondientes areas



profesionales implicadas; y desarrollar las habilidades técnicas necesarias para la elaboracion de
un informe académico y/o profesional (el que constituira el Trabajo Final Integrador).

Art. 13°- La acreditacion de la carga horaria mencionada anteriormente se llevara a cabo
mediante la aprobacién de las siguientes instancias: para el SMGD el Plan de Practicas; para el
TEP una evaluacion escrita y/u oral individual; y para la practica segun la modalidad elegida por el
equipo el Informe Parcial.

La aprobacién del Informe Parcial confiere al equipo de estudiantes la condicién de regular en la
PPS y le permite, dentro del plazo establecido por el Régimen de Ensefianza de la FCE, presentar
el TFl en un maximo de dos (2) instancias.

Art. 14°.- La PSO podra ser desarrollada en diferentes Unidades Receptoras (UR) siempre que se
verifique el encuadramiento tematico como propio de la carrera de contador/a publico/a. Las UR
son organizaciones publicas o privadas con o sin fines de lucro, con las cuales la Facultad tenga
celebrado un convenio especifico a estos fines. Cada UR podra designar un/una supervisor/ra de
campo, quien tendra como funcién orientar al equipo, conjuntamente con la direccion vy la tutoria
académica.

Esta modalidad también podra desarrollarse en el marco de pasantias educativas realizadas al
amparo de la ley 26.427 y decretos reglamentarios; o empleo formal en relacion de dependencia.
En cualquiera de los casos concluira con la elaboracion y aprobacion del TFI.

Titulo 1lI: Gestion del sistema de practica

Art. 15°.- La gestién del sistema de PPS funcionara bajo la supervisién de la Secretaria de
Asuntos Académicos en lo relativo a contenidos, modalidades y objetivos académicos del sistema.
La Secretaria de Asuntos Estudiantiles intervendra en las cuestiones vinculadas con la gestion de
convenios con las unidades receptoras, la definiciéon y términos de cada convocatoria.

Art. 16°.- Para todo ello, el sistema de PPS, se organizara a través de la siguiente estructura:
Comisiéon Académica de PPS, Direcciéon general de PPS, Coordinacién ejecutiva y Coordinacién de
PSO, de acuerdo a la conformacion y funciones que se detallan seguidamente.

Art. 17°.- La Comisiéon Académica de PPS esta integrada por la direccién de la carrera de
contador/a publico/a, la direccidon general de PPS, la coordinacion de PSO y dos (2) profesores/as
con categoria de adjunto/a o superior de la carrera con titulo de contador/a publico/a propuestos/as
por la SAA. La Comisién Académica de PPS tiene como responsabilidades: definir objetivos
estratégicos de la PPS; evaluar y aprobar propuestas de innovacién curricular; velar por el
cumplimiento de los estandares de calidad; aprobar la nédmina de docentes que integraran el banco
de directores/as y el banco de tribunales evaluadores; y resolver situaciones académicas y
administrativas relacionadas con la PPS. Los/as profesores/as seran designados/as por el
Decanato a propuesta de la SAA, y duraran en sus funciones hasta la designacion de su
reemplazo, o hasta el vencimiento del mandato de la autoridad decanal.

Art. 18°.- La funcion de direccion general de PPS es asumida por el/la profesor/a coordinador/a
de la catedra del Espacio Final de Integracién. Tiene como funciones: definir el plan anual de
practicas y de los diferentes espacios curriculares que la conforman; velar por la innovacién y
calidad académica de la experiencia curricular de la PPS; coordinar el desarrollo integral de la PPS;
supervisar y evaluar la tutoria y la direccion académica; proponer a la Comision Académica el
listado de docentes que integraran el banco de directores/as y el banco de tribunales evaluadores;
y colaborar con la comisiéon académica en la definicion de objetivos estratégicos.

Art. 19°.- La funcion de coordinaciéon ejecutiva es desempefiada por un/a docente de la catedra
del Espacio Final de Integracién, colabora con la Direcciéon general, y tiene a su cargo: organizar las
convocatorias para el banco de directores/as de TFI; coordinar las asignaciones de directores/as a
equipos de estudiantes; colaborar en la evaluacién de la direccion académica; y proponer el plan de
formacion para la tarea de tutoria o direcciéon académica. La tarea es encomendada por la direccion
general de PPS.



Art. 20°.- La coordinacion de PSO esta a cargo de un/a docente de la carrera de contador/a
publico/a. Sus funciones son: gestionar relaciones con entidades publicas y privadas para ofrecer
unidades receptoras (UR) para la PSO; identificar oportunidades para practicas supervisadas en
UR; establecer convenios y acuerdos de colaboracién con organizaciones para que integren el
banco de UR; y coordinar la asignacion de estudiantes a UR y la cobertura contra riesgos u otras
condiciones necesarias segun la normativa vigente. Sera designada por el Decanato a propuesta
de la SAA, y durara en sus funciones hasta la designacion de su reemplazo, o hasta el vencimiento
del mandato de la autoridad decanal.

Art. 21°.- La PPS, en cualquiera de sus modalidades, se desarrollara bajo la siguiente supervision:
la tutoria, que estd a cargo del equipo docente de la catedra del EFI, y la direccion que es
desempefada por un/a docente de la carrera de contador/a publico/a elegido/a por el equipo. En
ambos casos, la labor sera reconocida como Formacién de Recursos Humanos, en el marco del
Régimen de Carrera Docente aprobado por OHCS N.° 6/08.

Art. 22°.- Las funciones de la tutoria son: asesorar sobre la recopilacion de datos, la seleccion de
fuentes confiables y la implementacion de la metodologia elegida; promover la ética en el desarrollo
del trabajo, prevenir el plagio y procurar que todas las fuentes sean debidamente citadas; ofrecer
consejos sobre cdmo comunicar eficazmente los resultados y responder preguntas del tribunal
evaluador; y evaluar las diferentes instancias, realizando las correcciones en el tiempo estipulado.
La responsabilidad con el equipo concluye con la aprobacién en la instancia de defensa oral del TFI
ante el tribunal evaluador.

Art. 23°.- La direccion tiene las siguientes funciones: orientar al equipo en el desarrollo del TFI, en
la eleccidon de un tema apropiado y relevante para su area de estudio; evaluar en el tiempo
estipulado la propuesta de investigacion o de abordaje profesional, brindando una retroalimentacion
sobre el contenido y la estructura del trabajo; mantener contacto con el equipo vy la tutoria, poniendo
en conocimiento a la catedra de las situaciones que puedan afectar al normal desarrollo del TFl;
registrar la actividad, reuniones, avances y demas situaciones relevantes en los medios provistos
por la catedra; realizar recomendaciones sobre los estandares éticos, de originalidad y de formato
requeridos; ofrecer consejos sobre como comunicar eficazmente los resultados y responder
preguntas del tribunal evaluador; y evaluar las diferentes instancias, realizando las correcciones en
el tiempo estipulado. La responsabilidad con el equipo debe ser aceptada y comunicada a la
catedra, y concluye con la aprobacion en la instancia de defensa oral del TFI ante el tribunal
evaluador.

Art. 24°.- Constituir el banco de docentes para la direccion y evaluacién de Trabajos Finales
Integradores de la carrera de contador/a publico/a, que se integrara a través de convocatorias
periodicas y abiertas. La ndmina de docentes para la direccion, con la identificacion de medios de
contacto, areas de interés, temas de especialidad, y experiencia previa relevante, debera ser
puesta a disposicion de los equipos, para que acuerden el formato de trabajo con el/la docente
escogido/a para desempeniar tal funcion.

Titulo IV: Presentacion y defensa oral del TFI

Art. 25°.- Una vez aprobado el Informe Parcial, el equipo podra proceder a la presentacion del
Trabajo Final Integrador (TFI). La evaluacion del TFIl por parte de la direccion y tutoria es un
requisito previo antes de elevarlo al tribunal correspondiente. El tribunal, a través de un dictamen
preliminar, determinara la viabilidad de la defensa oral, que constituye la instancia final para la
promocion del espacio curricular.

Art. 26°.- A partir del banco para la evaluacion de TFl se conformara el tribunal evaluador, que
estara integrado por dos docentes de la carrera de contador/a publico/a con cargo igual o superior
a profesor/a adjunto/a o superior en esta u otra Universidad Nacional. En ningln caso quienes
actuaron bajo la figura de direccion o tutoria podran integrar los tribunales en los que se examinen
a aquellos/as practicantes que han estado bajo su supervision. Podran ser convocados/as otros/as
docentes que no formen parte del banco, siempre que cumplan las condiciones para integrarlo.



Art. 27°.- Los tribunales seran propuestos por la direccion general de PPS, y se constituiran en
una sola oportunidad una vez finalizada cada época general y cada turno especial de exdmenes de
la Facultad.

Art. 28°.- Previo a la fecha definida para la defensa oral de los TFl, el propio documento, asi
como todos los antecedentes del trabajo mencionados previamente seran puestos a disposicion de
los tribunales, los que deberan dictaminar en un plazo no mayor a siete (7) dias corridos anteriores
a la fecha de la defensa, si el TFI presentado estd o no en condiciones de ser defendido ante el
tribunal.

Art. 29°.- Sera condicién necesaria que se encuentren presentes todas las personas que integran
el equipo al momento de la defensa, quien no asistiera perdera la condicion de regular. La defensa
oral podra ser realizada en los formatos de evaluacion vigentes en la facultad.

Art. 30°.- Las disposiciones de este reglamento regiran a partir de su aprobacién, dejando sin
efecto la Ordenanza HCD N° 1/2022 y toda otra norma que se oponga a la presente.

Art. 31°.- Elévese al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba para su
aprobacion, solicitando la derogacion de la Resoluciéon HCS N° 813/2022.

Art. 32°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial, dese amplia difusién y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A DOCE DIiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO
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