Guia de recomendaciones parala
presentacion de CURSO / SEMINARIO / TALLER / ATENEO

La presente GUIA tiene como objetivo brindar informacién precisa para completar cada campo solicitado en el
Sistema ACERVO para la presentacion de propuestas de Cursos, Seminarios, Talleres y Ateneos.

( 1 4 2 ¢
3
El primer paso para presentar Al ingresar, lo primero a Posteriormente debe elegir el
este tipo de propuesta es > completar es el campo “Tipo de > Grupo asignado por la SAAy
solicitar a la SAA la gestion de Propuesta”, en el cual debe finalmente comenzar a completar
un usuario y contrasena para seleccionar “Curso”. los campos especificos.
ingresar al sistema ACERVO.
> 4
a )
Los campos del sistema ACERVO estan disenados para ser evaluados en términos de calidad y complejidad
academica, no solo como requisito administrativo. Completarlos con precision facilita el proceso de
evaluacion y reduce la necesidad de reformulaciones.
\ ¥ ¥
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Tipo de Actividad /

Orientacion

f

Tipo de Actividad

Segun la metodologia y objetivos
planteados en |la propuesta, se
debe seleccionar el formato que
mejor se ajuste.

Denominacion

Debe identificarse claramente el
nombre de |la propuesta segun la
complejidad del contenido y/o el
contenido principal.

Formacion Continua: constituyen trayectos destinados a
satisfacer las necesidades de formacion de la comunidad
universitaria y de |la sociedad en su conjunto. Tienen como
objetivo brindar capacitacion, entrenamiento y/o
perfeccionamiento de habilidades, destrezas y saberes
especificos de un area disciplinar o interdisciplinar. Incluye
propuestas de actualizacion profesional y formacion laboral
de orden operativo, técnico y/o profesional. No requiere que

que la propuesta lo establezca como requisito de ingreso.

los destinatarios cuenten con titulo universitario previo, salvo l

Estudios Avanzados: son propuestas formativas orientadas a la

actualizacion profesional y/o perfeccionamiento que
requieren contar con titulo universitario de grado o de nivel

superior no universitario de cuatro (4) anos de duracion como

minimo, especificandose para cada caso las titulaciones prev
requeridas.

1as
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Destinatarios

Importante: este campo responde a la pregunta “;A quién va dirigida pedagogicamente la propuesta?” y
puede incluir perfiles diversos.

- Enunciar el perfil de la persona que puede postularse.

4

& oile . ogs ﬁ\\ ( p
- Que pretendan adquirir/profundizar: habilidades |

/ conocimiento / experiencia / herramientas / ELE
~ aprendizajes.

fPersonas / tecnicos / profesionales / 3
publico en general / con intereés,
& experiencia, motivacion. J

' Estudios alcanzados, primario, secundario incompleto/completo / Formacion, conocimientos o
de grado completo/incompleto, de pregrado completo/incompleto. | | destrezas en alguna tematica.

abilitados umuwmuxwmﬂjlh entre e _
2de generar observaciones en la evaluacion




Requisitos de Ingreso

" Este campo especifica qué acreditacion educativa formal se exige para inscribirse. Responde a la pregunta:

“¢Qué condiciones debe cumplir la persona para ser admitida?”. Es importante distinguir dos tipos de requisitos:

a) Acreditacion educativa o criterio académico (el mas
relevante para la evaluacion): especifica el nivel de
formacion previa requerido. Puede ser: sin requisito
educativo formal / titulo secundario completo / alumno
avanzado de carrera universitaria / titulo universitario de
grado completo. Este dato debe ser coherente con la
complejidad de los contenidos declarados.

b) Requisitos administrativos y técnicos, condiciones
operativas: documentacion identitaria, DNI, condiciones
de conectividad y dispositivos, inscripcion mediante
ficha o entrevista, carta de motivacion, etc.

Son necesarios, pero no definen la complejidad
académica de la propuesta.

También pueden incluirse, cuando corresponda:

« Documentacion que debe presentar:
CV completo/abreviado, carta de
intencion, copia de titulo, analitico, DNI,
etc.

» |dioma.

» Habilidades necesarias: lectoescritura,
manejo de ofimatica o especificas de la
tematica de la formacion.

* Recursos informaticos: dispositivos con
acceso a internet, computadora personal o
de escritorio, programas especificos, app.

* Cupo.
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Objetivos

Blueprinted Dashboard \

La formulacion de los objetivos debe responder a la pregunta: “;Qué resultados formativos pretende
alcanzar la propuesta?”. Deben ser claros, especificos, medibles, apropiados y realistas, alineandose con la
propuesta, metodologia y estructura, y siendo alcanzables con los recursos disponibles.

Se recomienda un objetivo general, de proposito amplio y concreto, y tres o cuatro especificos que
funcionen como pasos para lograrlo. Cada objetivo debe iniciar con un unico verbo en infinitivo que exprese
la accion prevista, evitando ambiguedades y la inclusion de mas de un verbo por objetivo.

|
|

Saber

Si la propuesta esta dirigida al
campo del saber, se podrian utilizar
verbos como: analizar, inferir,
relacionar, explicar, interpretar,
reunir, clasificar, describir, senalar,
identificar, reconocer, situar,
comparar, distinguir, indicar,
recuperar, delimitar, enunciar,
debatir, precisar.

Saber hacer

Si son objetivos vinculados con el
saber hacer, podrian considerarse
verbos tales como: adaptar,
establecer, mostrar, ejecutar,
elaborar, planificar, elegir,
potenciar, simular, aplicar, crear,
analizar, demostrar, observar,
desarrollar, optimizar, clasificar,
exponer, organizar, gestionar,

explicar, producir, participar, disenar.

Saber ser o estar

Si son objetivos vinculados con el
saber ser o estar, podria recurrirse a
verbos como: actuar, adaptar,
cooperar, organizar, gestionar,
participar, colaborar, tomar parte.

)
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Ejemplos de Objetivos

Objetivo General: Fortalecer las competencias docentes para promover entornos educativos
equitativos y participativos a través de la implementacion de estrategias de ensenanza
inclusiva en el aula.

i Objetivo AL Dimension

Identificar los principios fundamentales de la educacion inclusiva y su

S : Saber, campo del conocimiento.
aplicabilidad en contextos escolares diversos. ’ P

Analizar las barreras para el aprendizaje y la participacion presentes

: : Saber, comprension critica.
en el entorno escolar y su impacto en el desarrollo del estudiantado. ’ P

Disenar estrategias pedagogicas adaptadas a las necesidades de

: : ; : : Saber hacer, aplicacion practica.
estudiantes con diversidad funcional, cultural y social. Jap P

Fomentar actitudes colaborativas y empaticas entre el personal

. . > : Saber ser, dimension actitudinal.
kdocente para fortalecer el compromiso con la inclusion educativa.

o7
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Fundamentacion y Pertinencia

( 1500 caracteres)

Fundamentacion

Para redactar este campo, responder primero: ;Qué
necesidad sectorial, institucional, laboral o social da
origen a esta propuesta? La fundamentacion debe
identificar esa necesidad con datos o argumentos
concretos y explicar cdmo la propuesta contribuye

a responderla.

La fundamentacion debe ser precisa y clara. Se
recomienda identificar la relevancia y |a necesidad
de la formacion propuesta, asi como el modo en que
contribuiria a dar respuesta a una problematica,
demanda o requerimiento especifico. Se espera que
aporte datos concretos que justifiquen la
importancia de llevar a cabo la propuesta formativa.

Alerta: una fundamentacion que no explicita ninguna i
necesidad formativa identificada debilita la propuesta
- independientemente de la calidad de sus contenidos.™

( 1500 caracteresj

Pertinencia respecto a la Unidad
Academica/Area

La pertinencia debe fundamentar de qué manera la
propuesta se corresponde con las lineas de accion
de la dependencia que la presenta.

Debe ser concisa y clara, evitar desarrollos
innecesariamente extensos y contener al menos
alguno de los siguientes argumentos: que recoge
experiencias previas en actividades similares o sobre
la misma tematica, desarrolladas por la comunidad,
la institucion, |a universidad o alguna Facultad;

que responde a una necesidad o requerimiento de
instituciones, organizaciones o gestiones locales; o
que ofrece respuestas/herramientas concretas a
los/as destinatarios/as.
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Articulaciones o Alianzas de Cooperacion

Se debe especificar si es una propuesta co-gestionada entre areas rectorales y Unidades
Académicas, mencionando la Resolucion de Aprobacion del Acta Acuerdo.

Si la co-gestion fuera con instituciones/organizaciones externas a la UNC, se debe
mencionar la Resolucion de Aprobacion del Convenio correspondiente.

e eee aes e e e e
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Descripcion General de la Estructura

p
)

I’

O O

Debe realizarse una descripcion
general que especifique la
estructura de |la propuesta, si
estara organizada en modulos,
unidades, ejes tematicos,
ciclos, explicando |la secuencia
didactica que ordena

progresivamente los
contenidos.

~\

~ 9
8 > Lif.l

También deben justificar
brevemente la l6gica de esa
organizacion, por ejemplo, si
avanza desde fundamentos
hacia aplicaciones, de
problemas generales a casos
especificos o de
herramientas conceptuales a
producciones practicas, sin
desarrollar alli los contenidos
minimos ni la metodologia de

ensenanza.

il R

¥ P

& @

Es importante conservar esa
forma de nominacion en toda
|la propuesta para mantener la
coherencia.

»
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Modalidad de cursado

a

Segun la Normativa vigente, las modalidades pueden ser presencial o a distancia. Segun |a
Ordenanza HCS-2022-8-E-UNC-REC, la modalidad presencial incluye las actividades
desarrolladas en aulas fisicas y aquellas realizadas en espacios aulicos remotos mediados por
tecnologia digital. Se debe garantizar siempre la interaccion pedagdgica docente/estudiantes.
El formato mixto, puede ser entendido como el uso alternado de mediaciones fisicas y
virtuales en una misma propuesta formativa. También, se incluyen dentro de la modalidad
presencial el desarrollo de formatos combinados en aulas hibridas.

) S—

El Acuerdo CIN 1716/2022 establece que la educacion a distancia se caracteriza por la
combinacion de estos tres factores: la separacion en tiempo y/o espacio a lo largo de gran
parte del proceso formativo, el uso de soportes especificos y materiales disenados para esa

modalidad.
\_ J
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Metodologia, Carga Horaria y CRE

Metodologia de Ensefianza S? Carga Horaria total @

®
La metodologia del cursado debe incluir El total de horas debe contemplar la totalidad del tiempo que la/el
informacion sobre |la dinamica que tendran las estudiante requiere para completar |la propuesta formativa.
clases: exposicion de contenidos teoricos, En ACERVO se debe discriminar entre:
aprendizaje basado en problemas, Horas de interaccion pedagogica docente-estudiante: clases
presentacion de casos, abordajes sincronicas, presenciales o virtuales, tutorias, foros moderados,
individuales, trabajo en grupos, etc. practicas de campo o laboratorio con docente presente.

Horas de trabajo autonomo: lectura y estudio de materiales,
Se deben enunciar algunas de las estrategias elqborz’:lc?én de trabaqu’ y evalugci_ongs, pqrticipacién en foros
didacticas que se utilizaran, técnicas, asincronicos, produccion académica individual o grupal.
recursos y actividades programadas por el/la
docente para el logro de los objetivos. ik =
Creditos, CRE

Se debe expresar la carga horaria total en CRE.

El valor asignado a cada CRE es de 25, veinticinco, horas de trabajo
total del/la estudiante.

Alerta de coherencia: si la carga horaria total es baja, menos de 60 horas, y los objetivos o contenidos son de alta complejidad, revisar la
viabilidad de los resultados de aprendizaje en el tiempo disponible. Esa inconsistencia puede generar observaciones en la evaluacion.

A) NotebooklLM




¢, Certifica como Microcredencial?

Una Microcredencial es una forma de certificacion que acredita resultados de aprendizaje
especifico, verificables y evaluables, alcanzados en el marco de una propuesta formativa. Debe
identificar claramente que aprendizaje se acredita, en qué contexto formativo se alcanzo, con
gué carga horaria, mediante que evaluacion y bajo qué criterios academicos

S| NO

Se abriran dos campos que
se deben completar

Se continua con la carga.

LOGROS O RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS

A NotebookLM




Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje dan cuenta de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de
hacer al culminar el proceso formativo. Cada resultado de aprendizaje debe formularse con tres
componentes:

Verbo observable: describe una Objeto de desempeiio: indica Condicioén o contexto de aplicacion:
accion que puede verse 0 sobre qué se aplica el verbo, por explicita en qué situacién, con qué
evaluarse, por ejemplo: elaborar, ejemplo: elaborar un diagnéstico recursos o bajo qué condiciones se
aplicar, resolver, demostrar, institucional, disefar un recurso realiza la accién, por ejemplo: a partir

producir, disefar, formular, analizar, educativo, formular un proyecto de fuentes primarias y secundarias,
implementar. territorial. el uso de herramientas digitales, en
contextos institucionales especificos.
T —— LAY T )
¢ T ¢
Ejemplo

Elaborar un diagnéstico participativo institucional a partir del analisis de fuentes primarias y secundarias.
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Formulacion de Resultados de Aprendizaje

Criterios para la formulacion

_os resultados de aprendizaje deben ser claros, evaluables y coherentes con la carga horaria, los contenidos,
a metodologia y los requisitos de ingreso. Se recomienda evitar verbos no observables o demasiado
generales, tales como conocer, comprender, tomar conciencia, familiarizarse o sensibilizarse, salvo que se
os reformule en acciones observables.

Formulaciones debiles Formulaciones recomendadas
= : TH = Aplicar herramientas basicas de analisis
g:;)oscer herramientas de andlisis de | L@'NJ BEBE A MEE R
\ ’ % informacion institucional.
ﬁ@ Comprender la importancia de |a » (& Disenar recursos educativos digitales
200  accesibilidad educativa. - accesibles segun criterios de accesibilidad.
f Tomar conciencia sobre la participacion Elaborar una propuesta de intervencion
@t} S P P > @ comunitaria a partir de un diagnostico
‘ participativo.
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Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Aprendizaje

(
e evidencias de aprendizaje son las producciones, desempenos o actividades mediante las cuales se )
=E  verifica el resultado de aprendizaje que la Microcredencial acredita.

S el

( ; s
c) " 4

L &@ Deben ser observables, evaluables y estar directamente vinculadas con los resultados declarados.

( @ Pueden consistir en informes, diagnosticos, proyectos, disenos, simulaciones, resolucion de casos, )

IL producciones técnicas, practicas supervisadas, presentaciones, portafolios u otras producciones pertinentes. )

Relacion esperada

o . " - - R 7 9
Evidencia de aprendizaje: presentacion de

(5=-| unrecurso educativo digital con criterios de
= accesibilidad, acompafiado de una
justificacion técnica breve.

¢ @ Resultado de aprendizaje: disenar un
recurso educativo digital accesible.

. Evidencia de aprendizaje: informe
al=], diagnéstico basado en fuentes primarias y

<. (@ secundarias, con identificacion de problema,

actores y criterios de priorizacion.
N J . J
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@ Resultado de aprendizaje: elaborar un

@y -Q)  diagnostico participativo institucional.




Contenidos Minimos y Bibliografia Basica

Contenidos Minimos

Se deben enunciar los contenidos

minimos que componen la estructura de

la propuesta, unidad, mddulo, eje, ciclo
segun se definio en el punto “Descripcion |
de la Estructura”. Lo mas recomendable es
que se describan los contenidos principales
seguin como se organizan en la estructura.

e ———————

Blueprinted Dashboard

Bibliografia Basica

La bibliografia debe ser coherente con el nivel de complejidad de
la propuesta. Una propuesta con contenidos de nivel universitario
que incluye solo materiales divulgativos puede recibir
observaciones en la evaluacion.

Se recomienda:
W Priorizar publicaciones de los ultimos 5 afos, salvo textos
clasicos de la disciplina.

v Incluir materiales de acceso abierto disponibles en plataformas
de codigo abierto o repositorios institucionales.

«/ Organizar en orden alfabético siguiendo Normas APA.

v Distinguir entre bibliografia obligatoria y complementaria
cuando corresponda.

.

. este campo con atencion antes de enviar la propuesta.

o

La ausencia de bibliografia o una bibliografia muy escasa es
uno de los motivos mas frecuentes de observacion. Completar

— s T —
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Evaluacion y Aprobacion E 4

\' : o 3 -
 Modalidades de evaluacion Alerta de coherencia:
g . _ as modalidades de evaluacion deben ser

- Se debe explicitar la cantidad de evaluaciones que se realizaran y los tipos de consistentes con |0s objetivos declarados. Si los
evaluaciones, evaluacion formativa, evaluacion sumativa, evaluaciones practicas. objetivos apuntan a habilidades complejas,
También debera informarse la modalidad que tendra/n la/s evaluacion/es elegidas, elaborar, disenar, resolver, aplicar, la
multiple opcion, trabajos practicos, proyecto, presentacion de caso, propuesta, evaluacion no puede limitarse a instancias de
diagnéstico participativo, participacion en Foros o debates, y la escala que se utilizara, multiple opcion o reconocimiento de
numeérica u ordinal. informacion. En ese caso, incorporar trabajos
Se pueden utilizar distintas modalidades de evaluacion. practicos, resolucion de casos, proyectos o
Pueden incluirse criterios de evaluacion, por ejemplo: redaccion, pertinencia en la producciones que permitan evidenciar el logro de

utilizacion de los conceptos, integracion tedrico-practica, argumentacion o delimitacion de €S0S ODjetivos
la problematica, definicion de las metodologias, entre otros.

_/

Requisitos de aprobacion

Describir los requisitos para la aprobacion final de la propuesta. Se pueden incluir, ademas de la aprobacion de las evaluaciones, un porcentaje
de asistencia o de participacion en espacios de debate, |a entrega de trabajos integradores o de propuestas practicas, la exposicion, defensa o
publicacion de trabajos, el cumplimiento de requisitos formales o administrativos, etc.




Equipo, Evaluacion y Aprobacion

——— N

Equipo directivo, docentes y/o capacitadores/as

%, Elcuerpo directivo debe contar al menos con un/a docente de la UNC que cumplira funciones de gestion académico-administrativo.
Las personas que participen de |la propuesta, tanto en el equipo directivo como en el de docentes y/o capacitadores/as, deben contar
b con la experiencia, los conocimientos o los antecedentes vinculados con la modalidad y el objeto de la propuesta.
En ACERVO se debera adjuntar un CV abreviado, los ultimos 5 anos, por CADA persona que integre el equipo (NO adjuntar SIGEVA).
El sistema no le permitira enviar la propuesta si no adjunta el archivo.

/ \
" Revision de Coherencia antes del Envio «;-_:"‘_.i\ £

Antes de enviar la propuesta, verificar la coherencia entre los campos.

——

La certificacion mediante Microcredencial debe acreditar un logro formativo delimitado, observable y
evaluable, alcanzado en el marco de una propuesta formativa concreta. La consistencia entre estos
campos permite fortalecer la calidad académica de la propuesta y facilitar su evaluacién en ACERVO.




Es deseable vincular la propuesta con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
En ACERVO se deben seleccionar aquel o aquellos
que se consideren mas pertinentes.

ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible ‘

[!SIGIJAIMDES

POREL CLIMA

P 2

10 REDUCCION DELAS 1 ACCION

1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y | &

! Doma\
v ‘Al:A(
X3 A

OBIJETIVS3S
EDESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

il



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

