LEY 19587
Higiene y Seguridad
en el Trabajo



La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, y sus decretos Reglamentarios
351/79 y 1338/96 determinan las
condiciones de seguridad que debe cumplir
cualquier actividad industrial en todo el
territorio de la Republica Argentina.

El Decreto 911/96 reglamenta la ley 19587
especificamente en las actividades de la
Industria de la construccion.



Comprende las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier
otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la
integridad psicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
de los distintos centros o puestos de trabajo;

C) estimular y desarrollar una actitud positiva
respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la
actividad laboral.



DECRETO 351/79

Caracteristicas constructivas

Establece las caracteristicas que debe reunir
todo establecimiento con el fin de contar con un
adecuado funcionamiento en la distribucion y
caracteristicas de sus locales de trabajo
previendo condiciones de higiene y seguridad.



Los establecimientos deben construirse con
materiales de adecuadas caracteristicas para la
funcion a cumplir.

Todo lugar de trabajo debe contar con servicios
sanitarios adecuados e |nde||3end|entes para
cada sexo. En lineas generales los locales
sanitarios deben contar basicamente con :

Piletas y duchas dotada de agua caliente vy fria.
Retrete individual con puerta que asegure el
cierre del bano en no menos de los 3/4 de su
altura (2.10 m). Construido en mamposteria,
techado, con solado impermeable, paramentos
revestidos con material resistente, dotado de un
inodoro.

Mingitorios.



Vestuarios: cuando se cuente con mas de 10 obreros.
Ubicarse en lo posible junto a los servicios sanitarios, en
forma tal que constituyan con éstos un conjunto
integrado funcionalmente.

Estar equipado con armarios individuales, los cuales
deben ser de material resistente e incombustible. Debe
permitir su facil limpieza.

Cuando existe un local de cocina y/o comedor, en el
caso que el personal no se retire del trabajo para comer
se debe tener en cuenta lo siguiente:

Buenas condiciones de higiene y seguridad
Poseer pisos, paredes y techos lisos de facil limpieza.
Contar con iluminacion, ventilacion y temperatura

adecuada.
Estar ubicados lo mas aislados posible del sector de

produccion




Provision de agua potable

Todo establecimiento debe contar con provision y
reserva de agua para uso humano y eliminar toda
posible fuente de contaminacion y polucion de las
aguas que se utilicen y mantener los niveles de calidad
establecidos por la legislacion vigente.

Por tal motivo se deben realizar analisis al agua de
consumo sea obtenida dentro de su planta o traidas de
otros lugares.

Analisis fisico quimico una vez por aho.
Analisis bacteriologico dos veces por ano.

Se entiende por agua para uso humano la que se utiliza
para beber, higienizarse o preparar alimentos.




Control de Carga Termica

Es la suma de la carga térmica ambiental y el calor
generado en los procesos metabolicos.

Objetivo: determinar la exposicion del trabajador a
calor excesivo en puestos de trabajo conflictivos.

La medicion consiste en determinar el TGBH (Indice de
Temperatura Globo Bulbo Termdmetro).

En el caso de superar las temperaturas maximas segun
el tipo y regimen de trabajo se deben implementar las
medidas correctivas correspondientes tales como:

Rotacion del personal
Entrega de ropa y equipos de proteccion personal

especiales.
Colocacion de barreras protectoras que impidan la

exposicion a radiaciones



Contaminantes quimicos en

ambiente de trabajo

Contaminante quimico: es toda sustancia organica o
inorganica, natural o sintética que durante la
fabricacion, transporte, almacenamiento o uso puede
incorporarse al aire ambiente en forma de polvo, humo,
gas o0 vapor con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o toxicos pudiendo lesionar la salud de las
personas que entran en contacto con ella.

La resolucion N© 295/03 establece las concentraciones
maximas permisibles de cada uno de los contaminantes.

Muestreo de aire:

Verificar el cumplimiento de Ila ley.
Seleccionar el equipo de proteccion adecuado
Evaluar la efectividad de los controles.



Control de radiaciones

Energia liberada que puede ser de diversos origenes. La
radiacion es el desplazamiento rapido de particulas y
ese desplazamiento puede estar originado por diversas
causas.

Radiaciones no ionizantes: Son aquellas en las que
no intervienen iones. Un ion se define como un atomo
que ha perdido uno o mas de sus electrones. Ej:
radiacion ultravioleta, visible, infrarroja, laseres,
microondas y radiofrecuencia. Puede incluirse ademas
los ultrasonidos.

Radiaciones ionizantes: Son aquellas en las que las
particulas que se desplazan son iones. Estas engloban
las mas perjudiciales para la salud: rayos X, rayo gama,
particulas alfa, particulas beta y neutrones, es decir
energia nuclear.



Ventilacion

La ventilacion en los locales de trabajo deben
contribuir a mantener condiciones ambientales
gue no perjudiquen la salud del trabajador.

A su vez los locales deben poder ventilarse
perfectamente en forma natural.

Se establece la ventilacion minima de los
locales, en funcion del numero de personas y
actividad.



lluminacion

Composicion espectral de la luz: debe ser adecuada
a la tarea a realizar (reproducir los colores).

Evitar el efecto estroboscopico.

Iluminancia adecuada a |la tarea a efectuar.

Las fuentes de iluminacion no deben producir
deslumbramientos, directo o reflejado.

Niveles de iluminacion encuadrado en lo establecido
en la Tabla 2 — Intensidad minima de iluminacion
que figura en el Decreto 351/79. (tipo de edificio, local
y tarea visual).

Los valores de iluminacion en los diferentes puestos de
trabajo se debe medir con un luxometro calibrado.
Establecimientos con tareas en horarios nocturnos debe
instalarse un sistema de iluminacion de emergencia.



Ruidos y Vibraciones

Determinacion del riesgo acustico al que se encuentra expuesto el
personal e identificacion de las maquinas o zonas mas ruidosas de
la planta.

Las medidas a adoptar van a depender de los niveles obtenidos:
Niveles inferiores a 85 db(A) de Nivel Sonoro Continuo Equivalente,

NSCE superiores a los 85 db(A), pero no exceden los 90 db(A), se
deben realizar examenes audiomeétricos. En este caso no
resulta obligatorio la entrega de protectores auditivos.

Valores mayores a los 90 db(A) uso obligatorio de protectores
auditivos.

Medidas de control del ruido:

Eliminar la fuente emisora de ruido: mejorar el mantenimiento de
la maquina, cambiar componentes de la misma que puedan
incrementan el ruido, etc.

Actuar sobre el medio: colocar barreras ingenieriles que
disminuyan el nivel de ruidos en el ambiente de trabajo.

Aislar al trabajador: Protectores auditivos




Senalizacion
Senalizar los diferentes riesgos existentes,

precauciones, obligaciones a traves de colores
y senales.

Contar con los caminos de circulacion marcados
de modo de favorecer el orden y limpieza de los
locales de trabajo y Senalizar las salidas
normales y de emergencias necesario para
casos de posibles emergencias.

Contar con las cafierias que conduzcan tanto
insumos, materias primas, productos
elaborados codificados.

Senalizar las instalaciones contra incendio.



Instalaciones Eléctricas

Proteccion contra riesgos de contactos directos:

Proteccion por alejamiento
Proteccion por aislamiento
Proteccion por medio de obstaculos

Proteccion contra riesgos de contactos indirectos
(contacto de personas con masas puestas accidentalmente bajo
tension).

Puesta a tierra de las masas (valores de resist. Tierra <10 ohm)

Disyuntores diferenciales: deben actuar cuando la corriente de
fuga a tierra toma el valor de calibracion (300 mA o 30 mA
segun su sensibilidad) en un tiempo no mayor de 0,03 seg.
Aislar las masas o partes conductoras con las que el hombre
pueda entrar en contacto.

Usar tension de seguridad.

Proteger por doble aislamiento los equipos y maquinas
eléctricas.




Maquinas y Herramientas

Deben ser seguras y en caso de presenten algun riesgo para
las personas que la utilizan, deben estar provistas de la
proteccion adecuada.

Los motores que originen riesgos deben estar aislados.
Todos los elementos moviles que sean accesibles al
trabajador por la estructura de las maquinas, deben estar
protegidos o aislados adecuadamente.

Las transmisiones (arboles, acoplamientos, poleas, correas,
engranajes, mecanismos de friccion y otros) deben contar
protecciones adecuadas a efectos de evitar los posibles
accidentes que éstas pudieran causar al trabajador.

Las partes de las maquinas y herramientas en las que
existan riesgos mecanicos y donde el trabajador no realice
acciones operativas, deben contar con protecciones eficaces,
tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras.



Aparatos para izar

AUTOELEVADORES

PUENTES GRUA

ASCENSORES Y MONTACARGAS
Requisitos

Contar con la carga maxima admisible marcada en el
equipo, en forma destacada y facilmente legible desde
el piso del local o terreno.

Estar equipado con un dispositivo para el frenado
efectivo de una carga superior en una vez y media la
carga maxima admisible.

Los accionados eléctricamente deben cortar la fuerza
motriz al sobrepasar la altura o el desplazamiento
maximo permisible.




Aparatos Sometidos a Presion

Equipos Sometidos a Presion: todo recipiente que contenga un
fluido sometido a una presion interna superior a la presion
atmosferica.

Prueba Hidraulica

Se llena el recipiente con agua y se aumenta la presion interna con
una bomba manual. Se verifica el funcionamiento correcto de las
valvulas y la no existencia de fisuras y/o perdidas.

Medicion de Espesores

Se mide el espesor de las paredes mediante técnicas de ultra
sonido para verificar su resistencia a las condiciones de presion de
trabajo

Ensayos Especiales

De existir dudas acerca de las condiciones del recipiente se podran
solicitar ensayos de otro tipo como gammagrafias, ensayos
metalograficos, etc



Proteccion contra incendios

Evitar la iniciacion de incendios.

Evitar la propagacion del fuego y los
efectos de los gases toxicos.

Asegurar la evacuacion de las personas.
Facilitar el acceso y las tareas de
extincion del personal de bomberos.
Proveer las instalaciones de deteccion y
extincion del fuego.



Elementos de Proteccion Personal

El Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo debe
determinar la necesidad de uso de EPP, las condiciones
de utilizacion y vida Gtil. Una vez determinada la
necesidad de usar un determinado EPP su utilizacion
debe ser obligatoria por parte del personal.

Los EPP deben ser de uso individual y no
intercambiables cuando razones de higiene y
practicidad asi lo aconsejen.

Los equipos y EPP, deben ser proporcionados a los
trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan
todas las instancias cientificas y técnicas tendientes a la
aislacion o eliminacion de los riesgos.



Capacitacion

El empleador esta obligado a capacitar a su personal en
materia de Hy S, en prevencion de enfermedades
profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a
las caracteristicas y riesgos propios, generales y
especificos de las tareas que desempena.

La capacitacion en materia de higiene y seguridad y
medicina del trabajo debe ir orientada a todos los
sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).
Nivel intermedio (supervisores y encargados)
Nivel operativo (trabaj. de produccion y adm.)

Las capacitaciones deben ser planificadas en forma
anual a traves de programas de capacitacion para los
distintos niveles.




Investigacion de accidentes

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es
fundamental ya que sirven para determinar, los planes
de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el
resultado de las normas de seguridad adoptadas.
Objetivos:

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de
accidentes.

Dar base adecuada para confeccion y poner en practica
normas generales y especificas preventivas.
Determinar costos directos e indirectos.

Comparar periodos determinados, a los efectos de
evaluar la aplicacion de las pautas impartidas por el
Servicio y su relacion con los indices publicados por la
autoridad de aplicacion.



