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Capsulas formativas sobre ODS

Esta semana: ODS 5 Igualdad de Programa Integracion ODS y Agenda 2030. FCE UNC
género en Formacion e Investigacion



Conceptos claves




Desafios que aborda el ODS
5

« Ellogro de la igualdad de genero vy el
empoderamiento de las mujeres y ninas
para alcanzar todo su potencial es clave |
para el Objetivo 5. La consecucion de este e

IGUALDAD

objetivo requiere la eliminacion de todas las
formas de discriminacion, violencia y
practicas perjudiciales en contra de las
mujeres, y el acceso a la salud y los
derechos sexuales y reproductivos.
Trabajar para alcanzar este objetivo
tambien significara el logro de la paridad de
género en la vida politica, publica y
economica.

DE GENERO




Algunos temas para el ODS 5 en Formacion e Investigacion

« UNESCO (2017) en su publicacion Educacion para los ODS e propone temas,

objetivos de aprendizaje y algunas metodologias para este ODS. Algunos ejemplos:

« El género como una construccion social y cultural m -
» La desigualdad de genero, los roles de género tradicionales y la discriminacion estructural
« Laigualdad y participacion de genero en la toma de decisiones

« El géneroy el empleo, incluyendo la disparidad en los salarios y el reconocimiento del trabajo no
remunerado

« El género y la educacion, incluyendo la igualdad de géenero para alcanzar los niveles primario,
secundario y terciario de educacion

o El género vy la pobreza, incluyendo la seguridad alimentaria y la dependencia financiera

« El género en la dinamica de la comunidad (toma de decisiones, gobernanza, cuidado de menores,
educacion, resolucion de conflictos, reduccion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico)


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423

Formacion Docente en
Geénero y Abordajes de

Violencias de Género,
UMNC - "Ley Micaela”
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Formacion en genero UNC
link



https://www.eco.unc.edu.ar/index.php/ley-micaela

Que es la docencia con perspectiva de género?
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Docencia con perspectiva de genero

:QUE ES LA PERSPECTIVA DE GENERO? v

La perspectiva de género s refiere 3 13 organizacion, la mejora, el desarrolio y [a evaiuacion de jos procesos de decision, de
modo que 1a igualdad de género como valor se incorpare 3 todas fas politicas, a todos los ambitos y en todas las fases por parte
de los dferentes actores involucrados.

:QUE SIGNIFICA DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO?

{Por qué es importante incorporar la perspectiva de género en la universidad? v
:Qué aporta adoptar una perspectiva de género en la docencia? v
dP 208, @ (a) o 1A\
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https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/
https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/

;QUE PODEMOS HACER PARA ADOPTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN NUESTRAS ASIGNATURAS?

Proporer sctvdades o reto: que mciuyan (3 peripectva de geners,

Definr resuftados de sprondizaje [RAF) que favorezcan
trabagar I3 actividad con perspectiva de gerero

Establecer critencs de evalusoon Que nckyan
I3 peripectiva de generc.

Selecnonar recursos de aprendizaje creadas o cocrdnados
L3MD por migeres como por hombres tendiends a I3 pandad).

Hacer um us3 no s=wists de la lengua en t0dss Jes cansies
de comuncaticon que s& utifican.

Faclitar 3f profesorade colaborador recursos
pars hader un uza no sexitts ce 13 lengua

Compartir con el profesorado colaborador 13 relevanca
de manrtener 3 perspectivs de genero 3 o largo de 5 dotencs
§ no exthusivaments en Siguna actividad
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Salicitar recursos de aprendije que ne realicen un
tratamients dicrmngtonc de ' Sovernidad.

Encargar nueves recursos de aprendicae
cue meorporen IS perspectaa de geners.

Utilizar el nombre comgieto 3 3 hors de
referencor oz racursos de aprendizae.

Hacer un uss no sexsta de i3 lengua.

Fedr 3l profescrada colaborador que est= Stento 3 iz
dNamicas e parbopIton gue benen lugar en loz diferen-
te: ezpaocs del auls pars recrmentar pocibles situacones de
desiguaidad o de docrminacon gue se prodaicn

Dxplicitar, jurto con ¢ prefesorado colaboracor, de gue
maners |13 perspecisg de genarg eits incorporada en i
azgnatrs Por ejermpio, explicar 3 fos estudames come
ceben trabajar I3 3cradad desce 3 perspectva de genera.

Amers
Unead de igaadad Procasan e borendizae, sl Camaer,
Srtudon de Aves y Homanadsder UDL 020

docencia



https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/
https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

CCS
Centro de Estudios de Ciencia,
Comunicacion y Sociedad

¢COomo incorporar
la perspectiva de

género en nuestra
investigacion?
UNA GUIA PARA PROMOVER UNA

INVESTIGACION SENSIBLE AL
GENERO

TN

. 8 ‘i 5 GOBIERNO MINIS TERIO F E YT & FIUNGACION LEPANL S
i & DE ESPANA DE CIENCIA ¢ LA TECNOL DO
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Fuente: Universidad Pompeu Fabra ;Como incorporar la perspectiva de genero en nuestra
investigacion?



https://ccs.upf.edu/wp-content/uploads/Guia-Genero_20.pdf
https://ccs.upf.edu/wp-content/uploads/Guia-Genero_20.pdf

ODS 5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las

/T

mujeres y las ninas
23
1%

Metas e indicadores del
ODS 5
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INDARTU

INDARTU. Programa para
la prevencion de
violencias de género
UPV/EHU
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AKADEME. Programa
para el liderazgo de las

académicas de la
UPV/EHU

Guia para un uso
inclusivo del lenguaje

Produccion cientifica de
la UPV/EHU sobre
igualdad de género
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ERALDATZEN. Programa
para hombres
estudiantes
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Cursos online en el
ambito de la igualdad

Igualdad en cifras en la
UPV/EHU
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Protocolo de la UPV/EHU
contra las violencias de
género

BATERA

BATERA. Espacio mixto
de liderazgo
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Convocatorias de
premios de igualdad

Berdintasun planak

Planes de igualdad

Planes de Igualdad de la
UPV/EHU

Fuente: Universidad del Pais Vasco UPV/EHU .Contribucion al

eman ta zabal zazu

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko
Unibertsitatea


https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/gih-5
https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/gih-5

Universidad de Bologna (Italia)

« Te mostramos ejes de trabajo y links de
programas :

& & & % 0@ 0 F S BB

o Desarrollo de cursos para mejorar visibilidad de
género, autoconfianza, habilidades de liderazgo,
especialmente dedicados al género menos
representado;

PLOTINA

Fromoting gender balance and mclhssion
m reseasch, innovahon and trairmng

« Campanas dentro y fuera de la institucion para
hacer mas visible la contribucidon de las mujeres a Reporte de Igualdad de género Equilibrio e Inclusion en
la investigacion y la diversidad de género en los 2022 investigacion

equipos de investigacion.

« Diversidad de género en los equipos de

investigacion; talleres para la integracion de la

dimension de genero en la investigacion; Erasmus Mundus Master’s Degree
recomendaciones y estructuras para una mejor in Women'’s and Gender Studies

integracion trabajo-vida privada y bienestar;



http://www.unibo.it/en
https://www.unibo.it/en/university/who-we-are/gender-budgeting
https://www.plotina.eu/
https://www.plotina.eu/
https://masteres.ugr.es/gemma-es/

Universidad Abierta de Cataluna

Decalogo de buenas practicas para la igualdad de genero
en las revistas cientificas AR

Plan de Equidad de genero en docencia.

Plan de equidad de genero en investigacion

PREMIOS TF

¢Eres estudiante UOC y has introducido
el género como categoria transversal
en tu trabajo final?

UOC vy la Agenda 2030

@ Para estudiantes de Grado o Master oficial UOC 2022/2023
™ Seran premiados con 1.000 €
™ Plazo hasta el 29 de septiembre de 2023

Para mas informacion: @UOClgualtat o igualtat@uoc.edu



https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/index.html#:~:text=La%20UOC%20trabaja%20con%20planes,o%20sexo%20de%20las%20personas.
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/147031
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/147031
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/pla-igualtat/docencia/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/pla-igualtat/recerca/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2018/224-agenda-2030.html
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'EMULIES Universitat Vechta

University of Vechta
Espacio de Mujeres Lideres _ _
Je Educacion SupenurdE las Américas  Instituto para la equidad y

diversidad
_i_i_i
43 Universitdit Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Call for papers: Premio de Género en la Facultad
de Cs. Economicas y Sociales. Link
Investigaciones en género

A hfad
University
for Women

oLl AaaY) daala

Ahfad University for

Women, Centro de la UNAI para
el ODS 5



https://oui-iohe.org/es/emulies/
https://www.uni-vechta.de/en/equal-opportunities/equality-diversity/team-zegd
https://www.uni-vechta.de/en/equal-opportunities/equality-diversity/team-zegd
http://ahfad.edu.sd/
http://ahfad.edu.sd/
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/centro-de-la-unai-para-el-ods-5-igualdad-de-g%C3%A9nero
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/centro-de-la-unai-para-el-ods-5-igualdad-de-g%C3%A9nero
https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen_service/gleichstellung/import/2022wiso-genderpreis-englisch.pdf
https://www.wiso.uni-hamburg.de/en/fachbereich-sozoek/professuren/rastetter/research.html
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Universidad
Publica de Navarra

up

Materia: El Derecho Administrativo
Econdmico desde la perspectiva del
desarrollo sostenible Link

Nafarroako

Unibertsitate Publikoa
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GENDER
EQUALITY

Achieve gender equality and
empower all women and girls

RESEARCH

Gender equality in
global value chains

Our research into agriculture and apparel
sectors in Africa, Asia and Latin America,
and collaboration with three large UK
retailers, has led to more than 390,000
workers in value chains in low- and middle-
income countries directly benefiting

from the implementation of gender-
equitable strategies. More than one
million workers have been indirectly
advantaged through opportunities
for women to advance to leadership
positions and new strategies from
companies that have the potential
to reach 33 million workers in 180
countries.

On Gender

We produced On Gender to identify what
we know —and what we need to know —
about gender inequality in tackling the
big policy agendas devolved to Greater
Manchester and other areas with
devolution deals. These areas include:
ageing, labour markets, education,
parenting and sexual violence.

PUBLIC ENGAGEMENT

Women in STEM

We have a range of initiatives that
empower women and girls to enter
predominantly male fields such as
science, technology, engineering, and
mathematics (STEM).

Our academics have set up ScienceGrrl-a
grassroots network to address the under-
representation of women in science and
engineering. A Women in Environmental
Science group has been established to
create space for environmental discussion
among women from diverse backgrounds.
We also host Girls Night Out —a twice-
yearly event at our Jodrell Bank Discovery
Centre to celebrate and encourage

"ln’

UPV

Programa ODS Universidad
Politecnica de Valencia.
Link

3 04%

ofall UK
publications

a*

¢ 'y
Gt rank among 4 0%
h UK universities
internationally
.................................. E CO authored

publications 66 180 %) 7.9,

internationally
: co-authored with
4 policies citing :  lower/lower-middle
UoM publications income countries

citationimpact

females to pursue careers in STEM.

#LetsTalkLynch campaign

We partnered with gynaecological cancer
charity The Eve Appeal to raise awareness
of our research into Lynch syndrome
and what it means for cancer screening
practices. We created a series of short
videos outlining this research, what it
means, and the real stories of women and
families who have been affected by Lynch
syndrome and Lynch-related cancer.

L| N k al reporte ODS

Universidad de Manchestel’


https://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=351&codAsig=351712
http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1145387normalc.html
https://documents.manchester.ac.uk/display.aspx?DocID=57219

l“ Mujeres en el Sistema Universitario Argentino 2020-2021

Tasa de participacion de mujeres segun escalafon Universidades Nacionales
Anos 2021

50,5%

Docentes No Docentes Autoridades Rectoras
Universitarias Mujeres Superiores Fuente:
- > Departamento de Informacon Universitaria
Mujeres Mujeres ,, e o

B |3 educacion Sec &30 Ministerio de Educacin

B nuestra bandera Universitarias 5 Argentina

;Sabias que segun una investigacion del Departamento de
informacion Universitaria del Ministerio de Educacion Argentina,
mientras el 50,5 %del cuerpo docente son mujeres, la tasa de
participacion de mujeres en cargo de Rectoras es solo del 12 %?




ceelkit
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Iniciativas, Recursos y
Herramientas

SUSTAINABLE
DEVELOOMENT

GOALS



o G U Ia S D N S Como empezar con los ODS en Universidades

GUia SDSN.AceIerandolosODS en las universidades "'"; !0 'M" ’;‘ ﬁ :;.“? @ 0 /% ~‘ Q

IAU Educacion Superiory ODS 5

COMO EMPEZAR CON LOS
ODS EN LAS UNIVERSIDADES
Flynn, P.M., Haynes, K., & Kilgour, M.A. (Eds.). (2015). Integrating Gender Equality into Business and Management Education: Lessons Learned and Challenges Remaining (1st €

routease. NEEPS://dOL. org/1 0.4324/9781351285766
Naciones Unidas. acisn por s oos

N aC I O n eS U n I d aS Publicaciones sobre igualdad de Género y empoderamiento
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onumieres GUISOS gratuitos O

Naciones Unidas: C U rSO Género y Cambio climatico

U n eSCO « Recursos para educadores

Journals:

* Entrepreneur.

¢ Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal.Gender, Work and Organization.
® Gender in Management.

e Harvard Business Review.

® Harvard Business Review Digital Articles.
¢ INSIGHT into Diversity.

® |International Journal of Gender and Entrepreneurship.


https://reds-sdsn.es/guia-empezar-los-ods-las-universidades/
https://reds-sdsn.es/accelerating-sdg-education/
https://www.iau-aiu.net/IMG/pdf/iau_sdg5_universitiesforequality2021_hq.pdf
https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://doi.org/10.4324/9781351285766
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/?lang=es
https://unccelearn.org/course/view.php?id=106&page=overview
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material/05
https://reds-sdsn.es/wp/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
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5 IGUALDAD
DE GENERO

.

Seguiremos con ODS 5 ;Como integrarlo en las
empresas ?
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