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Conceptos claves



Desafíos que aborda el ODS 
5

• El logro de la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres y niñas 
para alcanzar todo su potencial es clave 
para el Objetivo 5. La consecución de este 
objetivo requiere la eliminación de todas las 
formas de discriminación, violencia y 
prácticas perjudiciales en contra de las 
mujeres, y el acceso a la salud y los 
derechos sexuales y reproductivos. 
Trabajar para alcanzar este objetivo 
también significará el logro de la paridad de 
género en la vida política, pública y 
económica. 



Algunos temas para el ODS 5 en Formación e Investigación

• UNESCO (2017) en su publicación Educación para los ODS, te propone temas, 

objetivos de aprendizaje y algunas metodologías para este ODS. Algunos ejemplos: 

• El género como una construcción social y cultural 

• La desigualdad de género, los roles de género tradicionales y la discriminación estructural 

• La igualdad y participación de género en la toma de decisiones 

• El género y el empleo, incluyendo la disparidad en los salarios y el reconocimiento del trabajo no 
remunerado 

• El género y la educación, incluyendo la igualdad de género para alcanzar los niveles primario, 
secundario y terciario de educación 

• El género y la pobreza, incluyendo la seguridad alimentaria y la dependencia financiera 

• El género en la dinámica de la comunidad (toma de decisiones, gobernanza, cuidado de menores, 
educación, resolución de conflictos, reducción del riesgo de desastres y adaptación al cambio 
climático)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423


Formación en género UNC 
link

https://www.eco.unc.edu.ar/index.php/ley-micaela


¿Que es la docencia con perspectiva de género?



Fuente: UOC . La perspectiva de género en la 
docencia 

https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/
https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/


Fuente: UOC . La perspectiva de género en la 
docencia 

https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/
https://blogs.uoc.edu/elearning-innovation-center/es/la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-una-mirada-interseccional/


Fuente: Universidad Pompeu Fabra ¿Cómo incorporar la perspectiva de género en nuestra 
investigación?

https://ccs.upf.edu/wp-content/uploads/Guia-Genero_20.pdf
https://ccs.upf.edu/wp-content/uploads/Guia-Genero_20.pdf


Fuente: Universidad del Pais Vasco  UPV/EHU .Contribución al 
ODS 5

https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/gih-5
https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/gih-5


Universidad de Bologna (Italia)

• Te mostramos ejes de trabajo y links de 
programas :

• Desarrollo de cursos para mejorar visibilidad de 
género, autoconfianza, habilidades de liderazgo, 
especialmente dedicados al género menos 
representado;

• Campañas dentro y fuera de la institución para 
hacer más visible la contribución de las mujeres a 
la investigación y la diversidad de género en los 
equipos de investigación.

• Diversidad de género en los equipos de 
investigación; talleres para la integración de la 
dimensión de género en la investigación; 
recomendaciones y estructuras para una mejor 
integración trabajo-vida privada y bienestar;

Reporte de Igualdad de género
2022

Equilibrio e Inclusión en 
investigación

http://www.unibo.it/en
https://www.unibo.it/en/university/who-we-are/gender-budgeting
https://www.plotina.eu/
https://www.plotina.eu/
https://masteres.ugr.es/gemma-es/


Universidad Abierta de Cataluña

• Decálogo de buenas prácticas para la igualdad de género 
en las revistas científicas

• Plan de Equidad de género en docencia.

• Plan de equidad de género en investigación

• UOC y la Agenda 2030

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/index.html#:~:text=La%20UOC%20trabaja%20con%20planes,o%20sexo%20de%20las%20personas.
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/147031
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/147031
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/pla-igualtat/docencia/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/pla-igualtat/recerca/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2018/224-agenda-2030.html


• Instituto para la equidad y 
diversidad

Ahfad University for 
Women, Centro de la UNAI para 
el ODS 5 

Call for papers: Premio de Género  en la Facultad 
de Cs. Economicas y Sociales. Link

Investigaciones en género 

https://oui-iohe.org/es/emulies/
https://www.uni-vechta.de/en/equal-opportunities/equality-diversity/team-zegd
https://www.uni-vechta.de/en/equal-opportunities/equality-diversity/team-zegd
http://ahfad.edu.sd/
http://ahfad.edu.sd/
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/centro-de-la-unai-para-el-ods-5-igualdad-de-g%C3%A9nero
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/centro-de-la-unai-para-el-ods-5-igualdad-de-g%C3%A9nero
https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen_service/gleichstellung/import/2022wiso-genderpreis-englisch.pdf
https://www.wiso.uni-hamburg.de/en/fachbereich-sozoek/professuren/rastetter/research.html


Materia: El Derecho Administrativo 
Económico desde la perspectiva del 
desarrollo sostenible Link

Programa ODS Universidad 
Politécnica de Valencia.

Link

Link al reporte ODS 

Universidad de Manchester

https://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=351&codAsig=351712
http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1145387normalc.html
https://documents.manchester.ac.uk/display.aspx?DocID=57219


¿Sabías que según una investigación del Departamento de
información Universitaria del Ministerio de Educación Argentina,
mientras el 50,5 %del cuerpo docente son mujeres, la tasa de
participación de mujeres en cargo de Rectoras es solo del 12 %?



Iniciativas, Recursos y 
Herramientas



• Guia SDNS. Como empezar con los ODS en Universidades

• Guia SDSN. Acelerando los ODS en las universidades

• IAU. Educación Superior y ODS 5

• Naciones Unidas. Publicaciones sobre igualdad de Género y empoderamiento

• Flynn, P.M., Haynes, K., & Kilgour, M.A. (Eds.). (2015). Integrating Gender Equality into Business and Management Education: Lessons Learned and Challenges Remaining (1st ed.). 

Routledge. https://doi.org/10.4324/9781351285766

• Naciones Unidas. Acción por los ODS 

• ONU Mujeres Cursos gratuitos

• Naciones Unidas: Curso Género y Cambio climático

• Unesco. Recursos para educadores

• Journals: 

• Entrepreneur.

• Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal.Gender, Work and Organization.

• Gender in Management.

• Harvard Business Review.

• Harvard Business Review Digital Articles.

• INSIGHT into Diversity.

• International Journal of Gender and Entrepreneurship.

https://reds-sdsn.es/guia-empezar-los-ods-las-universidades/
https://reds-sdsn.es/accelerating-sdg-education/
https://www.iau-aiu.net/IMG/pdf/iau_sdg5_universitiesforequality2021_hq.pdf
https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
https://doi.org/10.4324/9781351285766
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/?lang=es
https://unccelearn.org/course/view.php?id=106&page=overview
https://en.unesco.org/themes/education/sdgs/material/05
https://reds-sdsn.es/wp/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf


Seguiremos con ODS 5 ¿Cómo integrarlo en las 
empresas ?
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