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CORDOBA
A4 NOV 2021
0.D N°(,8/21
ORDEN DEL DiA N°
LLAMADO A CONCURSO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE
PERSONAL DOCENTE
1- INFORMACION
L. Existe la necesidad de convocar a Concurso Docente a los efectos de cubrir

cargos en la Secretaria Académica de Instituto.

2. Que atal efecto, se ha dado factubilidad a la solicitud presentada por la Secreatria
Académica, dandose inicio al proceso de seleccion segiin lo establece Ia orden permantne 01/21
del Director del CRUC-IUA.

3 Que se ha informado a la Direccién General de Educacién sobre el presente
llamado a Concurso Docente, a los efectos de dar conocimiento a las unidades de la Direccion
General y otras que Por sus caracteristicas puedan aportar concursantes al llamado.

4, Para el presente llamado a Concurso, Seleccion y Designacion del Personal
Docente Civil se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 17.409 “Estatuto para el Personal
Docente Civil de las Fuerzas Armadas”; la Ley N° 24.521 “Ley de Educacion Superior’™; la Ley
N° 24948 “Ley de Reestructuracion de las Fuerzas Armadas” y el Decreto 214/06

“Homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional™.

II - PROPOSITO

5. La presente orden tiene por objeto desarrollar el llamado a Concurso Docente
para cubrir cargos en la Secretaria Académica del CRUC-IUA para el proximo ciclo lectivo.

6. Por ello,

EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO CORDOBA — JUA
ORDENA:

1°) Apruébese el llamado a Concurso para incorporacion de Personal Docente Civil,
Para la Secretaria Académica del Instituto.

2°) Efectuese el mismo siguiendo las normas establecidas en la Orden Permanente
01/21 y el Anexo ALFA ala presente, el que contiene las condiciones de ejecucion
del mencionado Concurso.
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3%) La Secretaria Administrativa, a través del Dpto. Administracion de P

ersonal (Diy,
Personal Docente Civil), sera la responsable de la ejecucion del Concurso segun
lo establecido en la OP 01/21

4°) Registrese, publiquese y archivese en el Dpto. Administracion de Personal.
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Comodoro Meyor RENATO D NIEL CABRERA
Direcior Regional Universitario Géndoba - JUA
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Anexo “ALFA” a la Orden del Dia N"éBfZl

Anexo Condiciones de llamado a Concurso 01/21
——==—_00cIaones ¢e llamado a Concurso 01/21

L. El presente Anexo establece las condiciones particulares para el llamado a
Concurso Docente para personal Docente Civil, para su incorporacién a la Secreatria
Académica del Instituto.

CARGOS:

I- Oficina de Investigacion Evaluativa - VEINTICUATRO (24) horas semanales.
2- Oficina de Acreditaciones — VEINTICUATRO (24) horas semanales

2. Los detalles de requerimientos a los cargos a concursar se encuentran detallados
en el Anexo “ALFA”

Competencias a tener en cuenta:

» Trabajo en equipo: Disposicion para participar como miembro integrado en un
grupo (dos o mas personas) para obtener un beneficio como resultado de a tarea a
realizar, independientemente de los intereses personales.

» Comunicacién efectiva

a. Buen nivel de comunicacion oral- Capacidad para expresarse claramente v de
forma convincente,

b. Buen nivel de comunicacién escrita- Capacidad para redactar las ideas de forma
gramaticalmente correcta, de manera que sean entendidas sin que exista un
conocimiento previo de lo que se estd leyendo.

> Sociabilidad: capacidad para interactuar ficilmente con otras personas:
Abierto y participativo.

»  Planificacién y organizacién: capacidad para realizar de forma eficaz un plan
apropiado de actuacién personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.
Para un trabajo que ahora es asincrénico, virtual y con interaccién ilimitada, en
donde los limites estan desdibujados y permanentemente puestos a prueba.

> Gestion de Informacion: buscar, seleccionar, evaluar y organizar de manera

eficiente informacién y contenido online. Capacidad de analisis de datos y redactar
informes

> Autogestionarse: habilidad para tomar decisiones.

v

Flexibilidad: capacidad para modificar el comportamiento con el fin de adaptarse
a diferentes enfoques sobre ideas o criterios.

v

Capacidad Critica: habilidad para la evaluacion de datos y lineas de accién para
conseguir tomar decisiones l6gicas de forma imparcial y razonada.

> Habilidades digitales:

a. Funcional Operativa de la Tecnologia: necesarias para hacer uso de TICs, como:
notebook, pc de escritorio, Smartphone, software y/ aplicaciones.
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C.  necesarias para producir, modificar y/o compartir contenido en diferentes
formatos utilizando tecnologias digitales.

d. Trabajo de Equipo en Red: necesarias para interactuar en redes virtuales y
utilizar las TICs con el objetivo de trabajar en equipo intercambiando
informacién, negociando acuerdos, colaborando.

e. Participacién Segura de los Espacios Digitales: necesarias Para un uso seguro de
los datos y dispositivos tecnolégicos disponibles de uso personal v laboral.

3. Asimismo se comunica que no podra postularse personal que no haya aceptado
el traspaso de AIT a FAA.

4. El participante del Concurso debera presentar un proyecto segun lo establecido
en la OP 01/21 del Director del CRUC-IUA.

5, Los requisitos generales previstos para la participacion en el Concurso son los
establecidos en los articulos 11 y 12 del Decreto 214/2006.

6. La documentancién requerida ser4 la siguiente:
> Solicitud de mnscripeion.
Curriculum Vitae.

» Copia del Titulo de grado con su correspondiente certificacién y copia autenticada
del certificado analitico.

‘7

Copia del Titulo de posgrado con su correspondiente certificacion y copia autenticada
del certificado analitico.

» Nota aceptando las condiciones y procedimientos para presentacion al concurso.

v

Fotocopia de DNI (anverso ¥y reverso a color),

Fechas establecidas para el Concurso
FECHA DE PUBLICACION DEL LLAMADO: Desde el I5-NOV al 03-DIC de 2021

FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCIONES: 10-DIC-2021.
FECHA DE EVALUACION: 15-DIC-2021 al 20-DIC-2021.

Horario de examen: 09:00 a 13:00 horas

Comodoro CARLOS osv,
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Apéndice 1 al ANEXQ “ALFA”

Jefe Directo

~ Puesto: INVESTIGACION EVALUATIVA

Secretario/a Académica

Supervision a ejercer

Formacién académica

Mandatorio

Titulo de grado.

Deseable

Titulo de posgrado vinculado a la Educacién Superior

Formacion en: educacién superior, educacion a distancia, politicas educativas,
investigacién educativa, SIU-Wichi.

Afios de experiencia

Minimo de SIETE (7) afios de docencia/gestion universitaria

Edad

Hasta 45 afios

Carga horaria semanal

VEINTICUATRO (24) horas (distribuidas en 3 dias por semana)

Objetivo del puesto

Coordinar el desarrollo del seguimiento de las actividades académicas con el fin
de conocer los resultados del servicio educativo brindado por el CRUC [UA Vi
retroalimentar el mismo en el marco de la mejora continua.

Conocimientos o
Competencias
obligatorias

Conocimiento de metodologia de Ia investigacién, procesos académicos y mejora
continua.

Interpretacién de informacion estadistica.

Manejo avanzado de los softwares de BackOffice (procesador de texto, planilla
de calculo, presentacion).

Capacidad para liderar equipos de trabajo, respetuoso/a de los diferentes grupos
humanos, proactivo/a, con disposicidn a escuchar Y aprender.

Actitud proactiva a la capacitacién continua.

Habilidades deseables

Muy buen nivel de manejo de software estadistico
Comunicacion efectiva tanto oral como escrita o

Muy buena redaccién

Funciones principales
del puesto

[

1) Relevar periddicamente los
seguimiento de |a
correspondientes.

indicadores académicos bdsicos para el
institucidn, analizar y elaborar fos informes

2) Proponer programas de evaluacién educativa especificos, asesorando y
asistiendo a las distintas dependencias, en aspectos metodoldgicos y
herramentales.

3) Analizar los resultados de los programas de evaluacion con los actores

intervinientes, acordando los planes de mejora y los indicadores para su
seguimiento.

4) Publicar los resultados de las evaluaciones realizadas.

Funciones adicionales
del puesto

1) Generar, controlar e informar los datos estadisticos solicitados a Iz institucion
(UNDEF, SIu, CIN, FAA, etc.)

2) Participar en reuniones Y eventos vinculados a las tematica
investigacidn evaluativa.

propias de la

Licenciada TTARLA F. GOMEZ

Secretaria Académica




Apéndice 1 al ANEXO “ALFA”

Puesto:

ACREDITACIONES

Secretario/a Académica

Titulacién y Formacién Mandatoria
Titulo de grado.

Titulo de posgrado vinculado a Ja Educacién Superior

Formacién en: educacién superior, educacién a distancia, politicas educativas,
investigacion educativa, SIU-Wichi.,

SIETE (7) afios minimos de docencia/gestién universitaria

Hasta 45 a_r%s

Carga horaria semanal VEINTICUATRO (24) horas (distribuidas en 3 dias por semanaj)

Coordinar los procesos de acreditacion de carreras nuevas y en funcionamiento,
Objetivo del puesto asi como los relacionados con la evaluacién institucional y el desarrollo de
fNuevas propuestas educativas no acreditables.

—— ]

Conocimiento de los procesos de evaluacién Y acreditacion.

Formacién en desarrollo curricular, nuevas tendencias educativas,

metodologias de ensefianza Y de aprendizaje Yy educacion a distancia,
Conocimientos o : ]

; Manejo avanzado de los softwares de BackOffice {procesador de texto, planilla
Competencias

de cdlculo, presentacion).

obligatorias

Capacidad para liderar equipos de trabajo, respetuoso/a de los diferentes
grupos humanos, proactivo/a, con disposicién a escuchar y aprender.

Actitud proactiva a la capacitacion continua.
Experiencia docente en |3 opcidn pedagégica a distancia.

Habilidades deseables Comunicacion efectiva tanto oral como escrita o

Muy buena redaccién

1) Coordinar los equipos de acreditacién, asesorando Y asistiendo a las
dependencias involucradas, en aspectos metodoldgicos y herramentales.

2} Analizar Y controlar fa informacign generada para |3 acreditacion,
: g asegurando consistencia interna Y externa y velar pPor su adecuada
Funciones principales

presentacion en el formato que corresponda (impreso, digital, formularios
del puesto e
digitales, etc.).

3) Mantener informado a las unidades académicas respecto a las disposiciones
vinculadas a acreditacién (provenientes de UNDEF, Ministerio de Educacidn,
CONEAU, etc.) y a los cronogramas y fechas establecidas.

1) Elaborar la Memoria Anual del CRUC IUA.

Funciones adicionales
del puesto

2) Participar en reuniones y eventos vinculados a Ias/teméticas propias de
acreditacion y evaluacién universitaria,




