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Sobre TED
[ED (Tecnologia, Entretenimiento y Diseno) s un ciclo de conferencias
geonocido internacionalmente que reune desde 1984 a algunos de
0S pensadores y emprendedores mas importantes del mundo. Los
raaores comparten Su pasion e ideas sobre cientos de diferentes
(6mas. Las charlas se caracterizan por Su formato breve y concreto,
y 86 encuentran disponibles de manera gratuita en Internet.

SIto oficial TED: NTp://www.Ted.com

Sobre TEDX

bon 6l objetivo de buscar un entendimiento mas profundo del mundo
Y construir una comunidad global, TED creo a principios del 2009 el
jrograma TEDX. £ST6 TU6 pensado para darle [a oportunidad @
Jomunidades, organizaciongs y personas de estimular el dialogc
{raves una experiencia similar a [as conferencias TeD. Cada event
gS (isenado y organizado de forma independiente siguiendo I¢
(Irectrices generales provistas por ItD.

cx:'c:m:




NUESTRO EVENTO

TEDxUniversidadNacionaldeCordoba es un nugvo espacio de
aprendizaje y dialogo para nuestra comunidad universitaria.
Un ciclo de charlas breves y concretas, que siguen el rormato de los
gventos 1ED, y nos Invitan a reflexionar sobre el futuro y [0 que
1608SIta (6 FUSOUJS
Studiantes, docentes, no docentes, graduados y graduadas podran
sompartir sus GUHUGImIB]TCS, valores, Ideas, historias, experiencias
 VISIONeS.

Sitio oficial TEDXUniversidadNacionaldeCordoba:
NEL://Www.tedxdelaunc.com/

[EMA:

¢QUE NEGESITA EL FUTURO DE NOSOTROS?
F| tema TEDX como hilo conductor del evento es |a reflexion sobre *“que
necesita el futuro de nosotros™ como Individuos, como profesionales,
50mO0 sociedad para construir un mundo mas SUS’[BHID\B NCIUSIVO
gualitario. £ decir, pretendemos abordar, desde di BTBHIBSEB Spectivas,
JU6 aportes, conocimientos y valores son necesarios desarrollar en el
)[BSENte para alcanzar el manana que visiumbramos 6 Imaginamos.




Principales topicos:

El aula digital: el desafio de aprender en entornos digitales.

El contexto de la pandemia acelero el proceso de transformacion digital de las
nstituciones educativas presentandoles el desafio de como disenar espacios de
aprendizajes remotos con [a misma calidad academica que el tradicional
Buscaremos compartir como nos preparamos para afrontar estos retos de
dprenaizaje.

El estres tecnologico: ¢Como el uso de tecnologia ha impactado en
nuestro bienestar?

4 tecnologia ha llegado para quedarse. El creciente e intensivo uso de tecnologia
12 modificado los habitos v conducta de 1as personas generando un impacto
180ativo en su salud fsica, emocional y relacional

Juscaremos comprender como Ia tecnologia impacta en nuestras vidas y como
ONStruir un vinculo saludable.

Habilidades blandas: su |mportanc|a para el trabajo del futuro.

4 Industria 4.0 y sus tecnologias exponenciales traen soluciongs automaticas
)ara tareas repetitivas y monotonas UU[IE]S 16 muchos puestos ae trabajo. ESto
Introduce un interrogante sobre cuales seran [as competencias y
Nabilidades Jue valorara y (emandara cada vez mas elbmercado laboral
[rabajo en equipo, resolucion de conflictos, toma de decisiones, adaptacion al
sambio, ccmun'caciﬂn gfectiva, empatia, CfB'cT[IV dad, son ‘c]|£Jﬂ’c]S (6 1as nuevas
1401 ICHJBS JUE Parece que tenjran N 1ol []I erencial alanorade
nsercion laboral.

JUSCamos compartir por qué es importante formarse y adquirir habilidades
landas.




Inclusion: el puder de la tecnologia para mejorar Ia calidad de vida.
5 Dien [as tecnologias tienen como proposito hacer [a vida mas facil a [as
personas, para algunos grupos este beneficio nunca llega. Segun la Organizacion
Mundial de 1a Salud, 61 13% 08 [a poblacion mundial presenta alguna discapacidad.
Mediante [a GUITDIHHJ'OH (8 ideas creativas y tecnologia se estan desarrollando
liSpositivos tecnologicos como aplicaciones moviles, protesis 30, 81C. que mejoran
0$ 8standares de vida de estas personas.

JUScamos mostrar como iniciativas innovadoras contribuyen a democratizar el
dcoes0 a la tecnologia y generar un impacto real en |a calidad de vida de todas
@S personas.

Mujeres: mujeres en roles de liderazgo.

4 igualdad de genero s uno de los objetivos de desarrollo sostenible para el
2030. En |a actualidad segun datos de a organizacion ae 1as Naciones Unidas
6n &l 2019 $0l0 6l 6.6%0 (8 [as mujeres ocuparon algun cargo dirgctivo, metrica
16 viene mejorando I $e tiene en cuenta que en 199 era de un 0.2%. Para
INStruir una sociedad cada vez mas sosteninle e igualitaria resulta clave
mpartir 1as experiencias 6 nistorias ae mujeres que lideran organizaciones
0cales.

JUISCAMOS iNSpirar a que mas mujeres crean en Su potencial para ocupar espacios
Ie poder y liderazgo.
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SOBRE LA ORGANIZACION DEL EVENTO

Locacion: El evento serd en 108 SRT, transmitido
en vivo por Ganal 10y YouTube.

Oradores:

Habra tres tipos de oradores/as:

- Gonvocados Gomite TEDX

- Propuestos Comunidad UNG
- Postulantes

Requisitos:
- Miembro de Ia comunidad UNC:
estudiante, docente, no docente, graduado/a
- Personalidad relevante

Comite de seleccion:
EStara conformado por:

- DOGENTES

- NO DOGENTES

- ESTUDIANTES

- GRADUADOS/AS

- AUTORIDADES

- INTEGRANTES DEL EQUIPO ORGANIZADOR

Criterios de seleccion:

- Pertinencia en relacion al TEMA del TEDX

- Originalidad de Ia IDEA ‘

- epresentatividad de GLAUSIROS Y GENERO

- PARTIGIPAGION y COMPROMISO en 1a comunidad UNC

* Quienes aeseen postularse como oradores (0 postular a alguien) tienen tiempo hasta el 30 de julio.

*“ 16 06 a008to S6 anuncian los oradores
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