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XXVII Jornadas Nacionales de Docentes e 

Investigadores en Recursos Humanos y XVIII Jornadas 

del Cono Sur 2026 
 
«Gestión de Personas. Estrategias en contextos de incertidumbres» 

La Asociación de Profesores Universitarios de Recursos Humanos de la Argentina 

(APUARH), junto con la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del 

Litoral, tienen el agrado de invitar a docentes, investigadores, profesionales y 

estudiantes a participar de las XXVII Jornadas Nacionales y XVIII Jornadas del Cono Sur, 

que se realizarán en la ciudad de Santa Fe, Argentina. 

 
       Fecha y lugar de realización de las Jornadas: 

 

Viernes 13 y sábado 14 de noviembre de 2026 

Sede: Facultad de Ciencias Económicas – Universidad Nacional del Litoral 

 

Propósito de las Jornadas 

Las Jornadas tienen como objetivo promover el intercambio académico y profesional, 

integrando el conocimiento científico con la realidad organizacional, en un contexto 

caracterizado por la transformación tecnológica, la incertidumbre y los nuevos desafíos 

en la gestión de personas. 

Se convoca a la presentación de trabajos originales que contribuyan al desarrollo del 

campo de los Recursos Humanos desde perspectivas académicas, de investigación y 

profesionales. 
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         Ejes Temáticos 

 
Las Jornadas se estructuran en tres grandes áreas: 
 
1. Área Académica: se orienta a la reflexión crítica sobre la enseñanza, actualización 
curricular y marcos teóricos emergentes. 
 
Subtemas: 
 
 Modelos contemporáneos de gestión de personas y su incorporación en planes de 

estudio. 
 Enfoques pedagógicos innovadores para la formación en RRHH. 
 Experiencias de aprendizaje activo y casos de enseñanza.  
 
2. Área de Investigación 
 
 Espacio destinado a la presentación de trabajos de investigación que aborden tanto 

desarrollos teóricos como contribuciones empíricas. 
 Proyectos de investigación en curso. 
 Nuevas líneas de investigación en RRHH y comportamiento organizacional. 
 
3. Área Profesional 
 
 Enfocada en experiencias organizacionales, prácticas innovadoras y casos aplicados. 

 
 

      Fecha de recepción de resúmenes: 

27 de Julio de 2026 

 
      Fecha de recepción de trabajos completos: 

28 de Septiembre de 2026 
 

En todas las áreas se valorarán especialmente aquellos trabajos que aborden el impacto de las 

nuevas tecnologías y la inteligencia artificial en los distintos ámbitos de los Recursos Humanos. 


