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XII Conferencia Internacional Interdisciplinaria 

GENDER, WORK AND ORGANIZATION:  

Una mirada (de)colonial trascendiendo fronteras 

22 a 24 de junio de 2022 

Bogotá, Colombia 

Suramérica 

 

Convocatoria para Sesiones Temáticas 

 

Desde 1994, la Revista Género, Trabajo y Organización (Gender, Work and Organization, 

GWO por sus siglas en inglés) y su conferencia, han consolidado su papel como espacios 

internacionales en temas emergentes relacionados con los estudios de género. Estos 

espacios han sido creados para contribuir al continuo "debate y análisis de las relaciones 

de género, la organización del género y el género en las organizaciones"1 . 

 

La conferencia GWO 2022 tendrá lugar en Bogotá (Colombia), reuniendo investigadores, 

estudiantes, trabajadores, líderes y actores sociales comprometidos con los valores e 

ideales de GWO, desde una variedad de países, organizaciones e instituciones. 

Históricamente, la conferencia GWO se organizó inicialmente en Inglaterra con encuentros 

bianuales. En 2018 se realizó GWO Sydney (Australia) y en 2021 GWO Kent (Reino Unido) 

se trasladó al formato en línea debido a los desafíos de la pandemia. Paralelamente, el 

primer taller GWO latinoamericano se llevó a cabo en Sao Paulo (Brasil) en 2019. Después 

de la GWO Bogotá 2022 se convocará la conferencia en Johannesburgo (Suráfrica) en 

2023. Entre sus rasgos distintivos, la trayectoria de la conferencia y su comunidad refleja 

un creciente compromiso con la inclusión y la adopción de la diversidad de voces. 

 

Como primer paso importante para avanzar hacia la conferencia de 2022, invitamos a la 

comunidad GWO para enviar sus propuestas para organizar sesiones temáticas o streams. 

 

 

 

 
1Ajustado desde https://www.genderportal.eu/events/10th-biennial-gender-work-organization-
conference 

https://www.genderportal.eu/events/10th-biennial-gender-work-organization-conference
https://www.genderportal.eu/events/10th-biennial-gender-work-organization-conference
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Descripción de la Conferencia GWO 2022  

 

GWO Bogotá 2022 se llevará a cabo por primera vez en América Latina, con un enfoque 

de sede multicampus en la Universidad Nacional de Colombia, Universidad Cooperativa de 

Colombia y Universidad Santo Tomás. 

 

El tema principal de la conferencia es "Una mirada (de)colonial trascendiendo fronteras", 

con el objetivo de ampliar la discusión sobre las perspectivas interseccionales, incluyendo 

género, raza, clase social, identidades, entre otros aspectos, y comprender las relaciones 

entre trabajo y organización tanto dentro como fuera de las instituciones, especialmente en 

el contexto post-pandémico. Se centra en debates sobre cómo evaluar las luchas por el 

logro y la preservación política, por los derechos sociales y económicos de diferentes 

actores, así como, para enfrentar los desafíos que las organizaciones tienen para ir más 

allá de medir y evaluar las prácticas y actuaciones profesionales, y comprender los 

contextos sociales y políticos de la vida de las personas y las desigualdades a las que se 

enfrentan. 

 

Uno de los debates que la conferencia quiere resaltar es que nada está confinado al 

contexto local, que las divisiones temporales y geográficas podrían ser percibidas como 

creaciones sociales y pueden actuar como instrumentos didácticos y cognitivos que 

generan control, incluso en el mundo empresarial. Es necesario identificar y analizar las 

múltiples condiciones que producen desigualdad, jerarquización y segregación de grupos 

subalternos. Esto debe hacerse con una mirada respetuosa, honrando las experiencias de 

cada Ser y de cada Comunidad. 

 

Según Silva (2019) "[...] los problemas relacionados con las personas y los hechos 

históricamente silenciados son ejemplos de situaciones que necesitaron ponerse en primer 

plano, se discutieron y, después de eso, se establecieron medios para cambiar el contexto 

en el que se presentan, como mecanismos para fomentar la equidad" (p. 122). Las brechas 

son numerosas. La heteronormatividad, el eurocentrismo y la colonialidad son constantes 

y están bien estructurados, garantizando privilegios. De ahí la relevancia de subrayar lo que 

dice Silva (2019): "Ningún área de conocimiento puede eludir la discusión de problemas 

relacionados con el Ser". Nuestros objetos de estudio no deben restringirse sino que deben 
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abarcar toda la complejidad presente en las sociedades. En este sentido, la autora feminista 

afirma que: "[...] un paradigma único no cumple las condiciones para proporcionar la lectura 

y comprensión de las innumerables circunstancias relacionadas con el ser social. Además, 

las personas son diferentes. Por tanto, necesitan diferentes modos o formas que se adapten 

mejor a la percepción y colocarse en el mundo". 

 
 

Es con este espíritu que invitamos a todas, todos y todes a participar en tales reflexiones 

para trascender fronteras. Nuestro objetivo es construir puentes entre el Sur y el Norte, 

aunque la literatura a menudo refleje estas relaciones como antagónicas. Navegando en el 

flujo contrario, practicando la complicidad subversiva propuesta por Grosfoguel (1996, 

2002), esperamos establecer una conversación entre investigadores y actores sociales, 

enlazando nuestras experiencias únicas y contextualizadas (Santos, 2014; Santos & 

Meneses, 2014). 

 

La conferencia GWO 2022 está abierta a estilos y formatos inclusivos de redacción y 

presentación, incluyendo diarios, poesía, escritura feminista autoetnográfica, narrativas, 

ensayos, reflexiones. En particular, alentamos a enviar propuestas que se enmarquen en 

el contexto que describe Gloria Anzaldua (1980) cuando afirma que necesitamos usar 

nuestras voces y escribir en nuestro lenguaje. Esperamos recibir propuestas y 

contribuciones de diferentes países y regiones, enfatizando la importancia del contexto y 

destacando las diferentes realidades sociales y las contribuciones singulares, como 

propone Gendron (2019). Al hacerlo, también buscamos superar las barreras lingüísticas, 

contextuales y epistemológicas que a menudo marginan y silencian la diversidad de voces 

posibles. 

 

Con base en lo anterior, esta conferencia espera recibir propuestas en tres grandes áreas: 

Organizaciones, Investigación y Educación (se presenta un listado de preguntas 

orientadoras que son de interés para la conferencia sin que sea un listado exhaustivo, 

pueden sugerirse otros tópicos de interés): 
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Organizaciones 

 

1. ¿Cuáles son las perspectivas críticas sobre género, trabajo y organización en el 

Sur comparadas con las del Norte? 

2. ¿Cuál es la influencia del género en la participación, promoción y remuneración 

dentro de las organizaciones? ¿Cómo puede cambiar? ¿Cómo pueden las áreas 

de contabilidad y gestión promover la inclusión y el respeto? 

3. ¿Cómo podríamos romper los techos de cristal y otras metáforas sobre género 

en las organizaciones? ¿Cuál es el efecto de la diversidad en el lugar de trabajo 

en las organizaciones, las entidades de gobierno y las instituciones públicas? 

4. ¿Cuáles son las consecuencias de la brecha y la discriminación de género en la 

sostenibilidad de las organizaciones y en las representaciones sociales? 

5. ¿Cuáles son los desafíos y las oportunidades de las mujeres u otros grupos 

sociales dentro de las organizaciones o en áreas dominadas por hombres? 

6. ¿Cuáles son las repercusiones de la resiliencia social en el lugar de trabajo? 

7. ¿Cuáles son las experiencias vividas por quienes adoptan nuevas identidades 

de género en las organizaciones? 

8. ¿Cuáles son las situaciones de nuevas identidades de género y Queer en su 

contratación y permanencia en las organizaciones? 

9. ¿Cuáles son las especificidades locales de la investigación sobre género en las 

organizaciones en contextos no occidentales? 

10. ¿Cómo está afectando la pandemia a la brecha de género en las organizaciones, 

entidades de gobierno y administración pública? 

 

Investigación 

 

1. ¿Cómo influye el género en el desarrollo del trabajo y la investigación en la 

organización? ¿Cuáles son los enfoques teóricos que se deben adoptar para 

estudiar el género, el trabajo y la organización? ¿Cómo influyen las prácticas y 

las representaciones sociales en la contabilidad y la gestión? 

2. ¿Cómo gestionan las resistencias el mantenimiento del status quo y previenen 

la implementación de diferentes miradas de prácticas, investigación y 

representaciones sociales? 
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3. ¿Cómo podemos crear conciencia para la adopción de diferentes enfoques 

filosóficos y activistas que contemplan el género? ¿Cuáles expresiones de 

masculinidad impactan el entorno institucional, social y político en América 

Latina? 

4. ¿Cómo se pueden estudiar desde el Sur el género, el trabajo y la organización 

con un enfoque Queer? 

5. ¿Cuál ha sido el impacto de los estudios feministas del Sur en la investigación? 

¿Es más de lo mismo o es una visión contra el imperio? 

6. ¿Cómo se han reconocido las cuestiones de género en el contexto 

Latinoamericano? 

7. ¿Qué estereotipos de género surgen ante las teorías feministas? 

8. ¿Cómo se puede reducir la brecha entre el "activismo de género" y los "estudios 

académicos de género"? 

 

Educación  

 

1. ¿Cómo podríamos re-significar el trabajo y la organización, incluyendo en el plan 

de estudios de administración y contabilidad la adopción de enfoques 

decoloniales, feministas y Queer? 

2. ¿Cómo podemos desarrollar una pedagogía feminista en el entorno de las 

Escuelas de Negocios? 

3. ¿Cómo podemos mejorar la comprensión de la importancia de discutir las 

cuestiones de género y la igualdad de género en el plan de estudios de las 

Escuelas de Negocios? 

4. ¿Cómo motivamos el interés por aprender sobre la igualdad de género y cómo 

incluir cuestiones de género en el plan de estudios? 

5. ¿Cómo incluir perspectivas de género y feministas en los planes de estudio de 

contabilidad y administración? 

 

Las propuestas de sesiones temáticas pueden abordar otras situaciones contemporáneas 

relevantes. Por lo tanto, esperamos recibir propuestas que presenten contribuciones dentro 

del tema general de la conferencia. Destacamos que nuestra comunidad está en 

construcción permanente a través de encuentros que contribuyen a la edificación de 

puentes para conectar realidades, problemas, discursos, personas, instituciones, empresas 
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y países; no se trata solo de contar lo que está sucediendo, sino también de pensar cómo 

transformar esa realidad trabajando y creando soluciones juntos. 

 

En este sentido, esperamos discutir cómo reconocer, promover y fomentar las diferentes 

posibilidades, caminos y acciones que pueden conducir a cambios efectivos en políticas 

sociales y económicas que contribuyan a superar barreras en las organizaciones y en el 

mundo empresarial. 

 

Pueden encontrar algunos detalles preliminares sobre la conferencia, las sedes y los 

organizadores en el siguiente link: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1k1mC7rjw7yp0Xq65ckVGmy-
8_fTfS4_8?usp=sharing 
 
 

Más información sobre las sedes: 

 
Universidad Cooperativa de Colombia. Facultad de Contaduría  

https://www.ucc.edu.co/bogota/sede/Paginas/Facultad-de-Contaduria-Publica-.aspx 

Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Economía (Facultad de 

Contabilidad y negocios) 

http://www.fce.unal.edu.co/ 

Universidad de Santo Tomás, Multicampus 

https://facultadcontaduriapublica.usta.edu.co/ 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k1mC7rjw7yp0Xq65ckVGmy-8_fTfS4_8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1mC7rjw7yp0Xq65ckVGmy-8_fTfS4_8?usp=sharing
http://www.ucc.edu.co/bogota/sede/Paginas/Facultad-de-Contaduria-Publica-.aspx
http://www.fce.unal.edu.co/
https://facultadcontaduriapublica.usta.edu.co/
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Detalles sobre las propuestas de sesiones temáticas (streams)  

 

Se invita a manifestar su interés por proponer sesiones temáticas (streams). Considerando 

el enfoque internacional y la sede en América Latina, la Conferencia GWO 2022 da la 

bienvenida a las propuestas que convoquen resúmenes o artículos en inglés, español, 

portugués o francés. 

 

Se recomienda que los equipos de coordinadores de las sesiones temáticas consideren la 

inclusión de perfiles de diferentes regiones/países. 

 

Para proponer una sesión temática (stream), tenga en cuenta que el equipo de convocantes 

es responsable de: 

• Redactar la convocatoria de resúmenes/artículos para su sesión temática (stream). 

• Publicar y divulgar su convocatoria utilizando sus propias redes y redes de GWO. 

• Revisar y seleccionar resúmenes/artículos para incluirlos en la sesión temática. Se 

espera que cada sesión temática tenga alrededor de 15 resúmenes/artículos. 

• Participar en GWO 2022 y coordinar la sesión durante la conferencia, asignando 

comentaristas para cada artículo. Se espera que la Conferencia GWO 2022  tenga 

lugar en Bogotá (Colombia). Si es necesario, y debido a los escenarios de pandemia 

de COVID-19 en algunas regiones para 2022, las sesiones podrían organizarse 

utilizando plataformas en línea o en un formato híbrido. 

• Proponer y editar un número especial de la revista GWO (después de la 

conferencia). Las propuestas de las sesiones temáticas serán revisadas por los 

editores de la revista. 

 
Envíe su propuesta de sesión temática y convocatoria de resúmenes/artículos al correo 

electrónico gwoconference2022@gmail.com antes del 30 de septiembre de 2021  (no 

más de 1500 palabras, como archivo adjunto de Microsoft Word, NO PDF). Explique si su 

sesión temática solicitará resúmenes o artículos completos. 

 

Nota: Una sesión temática adicional estará disponible para resúmenes/artículos que no 

encajen en las propuestas aprobadas. 

 

mailto:gwoconference2022@gmail.com
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Cronograma 

 

• Las propuestas de sesiones temáticas (streams) y convocatoria de 

resúmenes/artículos (máximo de 1.500 palabras en total) deben enviarse a 

gwoconference2022@gmail.com antes del 30 de septiembre 2021. Los 

organizadores agradecen la presentación de propuestas en fecha anticipada al 

comité. 

• La decisión sobre la aceptación de la propuesta de sesión temática se informará 

antes del 31 de octubre de 2021. 

• Divulgación de las sesiones temáticas aprobadas y convocatoria de 

resúmenes/artículos por parte de sus coordinadores. Los líderes de las sesiones 

pueden considerar dos fechas límite para la presentación de resúmenes/artículos. 

Fecha límite Ronda 1: 15 de diciembre de 2021. Fecha límite Ronda 2: 1 de 

febrero de 2022. Las fechas de la primera ronda están dirigidas principalmente 

a autores internacionales que necesiten planificar su viaje a Bogotá. Los 

coordinadores de la sesión temática decidirán si incluyen uno o dos plazos en su 

convocatoria de resúmenes/trabajos, o si proponen una fecha límite anterior. 

• Comunicación de la decisión de los coordinadores sobre la aceptación de 

resúmenes/artículos a los autores y al comité organizador de la conferencia. Fecha 

límite para decisión Ronda 1: 31 de enero de 2022. Fecha límite para la decisión 

Ronda 2: 1 de abril de 2022. 

 

Si necesita más información sobre las propuestas de sesiones temáticas o la conferencia, 

puede contactar a los organizadores en gwoconference2022@gmail.com 

Comité Organizador: 

 

Elizabeth Oviedo, elizabeth.oviedo@campusucc.edu.co  

Ruth Alejandra Patiño, rapatinoj@unal.edu.co    

Silvia Casa Nova, silvianova@usp.br 

Sandra Maria Silva, sandraam@uefs.br  

Gloria Milena Valero Zapata, gloriavalero@usantotomas.edu.co  

Candy Chamorro, candy.chamorrogo@amigo.edu.co  

mailto:gwoconference2022@gmail.com
mailto:gwoconference2022@gmail.com
mailto:elizabeth.oviedo@campusucc.edu.co
mailto:rapatinoj@unal.edu.co
mailto:silvianova@usp.br
mailto:sandraam@uefs.br
mailto:gloriavalero@usantotomas.edu.co
mailto:candy.chamorrogo@amigo.edu.co
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Katherine Restrepo Quintero, krestrepoq@ucentral.edu.co  

Hugo A. Macias, hmacias@udem.edu.co  

Mary Vera-Colina, maaveraco@unal.edu.co 

Zuray Melgarejo, zamelgarejomo@unal.edu.co   

 

Detalles preliminares - GWO 2022  

https://drive.google.com/drive/folders/1k1mC7rjw7yp0Xq65ckVGmy-

8_fTfS4_8?usp=sharing 
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