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15° SO

VISTO:
El Proyecto presentado por la Escuela de Graduados de esta Facultad para crear la carrera de
posgrado “Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas”;

Y CONSIDERANDO:

Que en el Proyecto se detallan los objetivos, Plan de Estudios, Bibliografia, modalidad de cursado,
carga horaria y Reglamento de la Carrera;

Que cuenta con la intervencion del Consejo Asesor de Posgrado de la Universidad Nacional de
Cérdoba;

Que ha intervenido la Secretaria de Posgrado de la UNC;

Que la propuesta cuenta con despacho favorable de las Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y
Reglamento, reunidas de manera presencial el dia 26 de octubre del corriente; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Aprobar el proyecto de creacion de la carrera de posgrado “Especializacion en Economia
y Finanzas Aplicadas”, cuyos Plan de Estudios y Reglamento se incorporan como Anexos |y I,
respectivamente.

Art. 2°.- Elevar a Subsecretaria de Posgrado de la Universidad Nacional de Coérdoba para su
posterior remision al H. Consejo Superior para su aprobacion.

Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A DOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE GRADUADOS
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA Y FINANZAS APLICADAS

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION DE LA CARRERA: Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas

TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Economia y Finanzas Aplicadas

MODALIDAD DE CURSADQO: Presencial

SEDE ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA:
Escuela de Graduados — Facultad de Ciencias Econdmicas — Universidad Nacional de Cérdoba

DURACION: Un (1) afio

CARGA HORARIA: 1500 horas (60 CRE)

1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

El sistema financiero, los mercados de capitales y la banca atraviesan una transformacidn estructural
impulsada por la digitalizacidn, la automatizacién de procesos, la creciente disponibilidad de datos
y la incorporacion de nuevas tecnologias para el andlisis y la toma de decisiones. La expansion de
herramientas de analitica de datos, inteligencia artificial, aprendizaje automatico y tecnologias
asociadas al ecosistema FinTech estd modificando las formas en que las organizaciones y las
instituciones financieras analizan informacidn, evallan riesgos, disefian estrategias, asignan
recursos y toman decisiones en contextos de incertidumbre y transformacion.

Este escenario plantea desafios profesionales de creciente complejidad. Las organizaciones
financieras y no financieras deben enfrentar, entre otros, la evaluacion de escenarios econdmicos y
financieros, la gestion de riesgos, la asignacion de recursos, el disefio de estrategias de
financiamiento e inversidn, el analisis de mercados y la adaptacién a cambios tecnoldgicos y
regulatorios. El abordaje de estas situaciones requiere profesionales capaces de integrar
fundamentos sélidos en economia y finanzas con herramientas cuantitativas, de programacion y de
analitica de datos.

La evolucion reciente de la economia y las finanzas ha profundizado la articulacidon entre los
fundamentos tedricos, los métodos cuantitativos y el analisis empirico, incorporando nuevas
herramientas para el tratamiento de informacion y la modelizaciéon de fenédmenos econdmicos y
financieros. Este desarrollo ha reabierto la discusion sobre la separacidn tradicional entre el andlisis
econdmico y la practica financiera, y sobre el lugar de los métodos basados en datos en la toma de
decisiones.

Argentina no resulta ajena a este proceso de transformacion y enfrenta una demanda creciente de
profesionales capaces de articular la formacidén en Economia y Finanzas con competencias en
analisis cuantitativo, ciencia de datos y utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la toma de
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decisiones. En este contexto, los enfoques tradicionales centrados en el andlisis retrospectivo
resultan insuficientes frente a mercados caracterizados por alta volatilidad, creciente integracion
financiera y acelerada transformacion tecnolégica.

La presente propuesta de posgrado representa una oportunidad para fortalecer una formacién
profesional que articule la economia, las finanzas y la analitica de datos. Si bien en el pais existen
tanto posgrados en Finanzas como posgrados en Economia Aplicada, ambas opciones abordan el
campo desde dreas de especializacion distintas que no llegan a converger frente a los desafios
tecnoldgicos actuales. Las primeras suelen enfocar las finanzas desde perspectivas tradicionales
vinculadas principalmente a la contabilidad, la administracidn o la gestién empresarial; por su parte,
las segundas, de marcado cardcter empirico y cuantitativo, se orientan predominantemente al
analisis de coyuntura macroecondmica, la evaluacion de politicas publicas o la economia sectorial,
sin una integracidn directa con las finanzas corporativas y la gestién de riesgos. En el ambito
especifico de Cdrdoba y a nivel federal, no se registra una propuesta que logre superar esta
fragmentacién disciplinar para integrar de manera 4gil la economia, las finanzas y los métodos
cuantitativos. La Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas busca cubrir esta vacancia
mediante una formacién aplicada e intensiva de un afio, basada en conocimientos econdmicos,
financieros y cuantitativos para el andlisis y el abordaje de problemas concretos del ambito
profesional.

La especificidad de la Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas radica en la integracion de
conocimientos de Economia y Finanzas con herramientas cuantitativas, de programacion y de
analitica de datos, orientada al andlisis y resolucidon de problemas profesionales. Esta articulacion
busca superar la fragmentacion entre los enfoques conceptuales, cuantitativos y tecnoldgicos y
promover una formacidon que permita interpretar evidencia, utilizar modelos, analizar escenarios,
evaluar alternativas y fundamentar decisiones en organizaciones, mercados e instituciones.

Su propuesta curricular incorpora contenidos vinculados con Mercados y Formacién de Precios,
Modelos Dinamicos en Macroeconomia, Contabilidad Financiera, Economia Financiera, Finanzas
Corporativas, Data Science y Analitica para la Toma de Decisiones, Machine Learning aplicado a las
Finanzas, Banca y Sistemas Financieros y Fundamentos de Economia del Comportamiento. Estos
contenidos se articulan con herramientas de anadlisis cuantitativo y de datos y se orientan a que
los/las estudiantes puedan interpretar informacién, analizar situaciones y escenarios, utilizar
herramientas especializadas y fundamentar decisiones en diferentes ambitos de desempefio.

El caracter profesional de la Especializacion se expresa tanto en la seleccién de los contenidos como
en las estrategias formativas. La formacién se orienta al analisis de situaciones y problematicas
concretas y a su abordaje mediante herramientas y metodologias aplicadas. En particular, el Taller
de Metodologia para el analisis y resolucién de problemas profesionales contribuye al desarrollo de
capacidades para identificar, analizar y abordar problemas propios del campo profesional,
articulando los conocimientos y herramientas desarrollados en las distintas actividades curriculares.
Esta orientacion aplicada se complementa con la realizacién del Trabajo Final Integrador de
Especializacién (TFl), concebido como una instancia individual e integradora de aplicacién de los
conocimientos y herramientas desarrollados durante la carrera.

La Especializacidn se articula, también, con una propuesta de creacién de la Maestria en Economia
y Finanzas Aplicadas. Ambas propuestas han sido disefiadas conjuntamente para compartir un
nucleo intensivo de fundamentos econdmico-financieros y de analitica de datos, brindando a los/las
profesionales la posibilidad de acceder a un esquema de titulacién progresiva, con un fuerte
componente de aplicacion practica en el primer afio de formacion.





1.1. Antecedentes institucionales

La presente propuesta de Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas se fundamenta en la
sélida trayectoria académica e institucional de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) de la
Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) en la formacién de profesionales en el campo de las Ciencias
Econdmicas, asi como en la experiencia de su Escuela de Graduados en el desarrollo de propuestas
de posgrado y de formacién continua.

A nivel de formacidn de grado, la Facultad cuenta con una oferta consolidada en dreas directamente
vinculadas con el campo de la propuesta. En particular, la Licenciatura en Economia constituye un
antecedente académico central por su formacién en teoria econémica, métodos cuantitativos y
analisis de fendmenos econdmicos, asi como por la incorporacién de contenidos de estadistica,
econometria, economia monetaria, evaluacién de proyectos de inversion y otras areas relacionadas
con el analisis econdmico aplicado. Por su parte, la Licenciatura en Administracidon contribuye con
antecedentes relacionados con la gestion, la estrategia, la evaluacién de alternativas y la toma de
decisiones en organizaciones.

Esta trayectoria se complementa con la formacidn continua propuesta por la Facultad en areas
vinculadas con la economia, las finanzas, la gestidn y la incorporacion de herramientas cuantitativas
y tecnolégicas al campo de las Ciencias Econdmicas. Entre estos antecedentes se destaca la
Diplomatura Universitaria en Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial y sus Aplicaciones en Economia
y Negocios, desarrollada conjuntamente por la FCE y la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica
y Computaciéon de la UNC. Esta propuesta articula contenidos de programacion, estadistica,
probabilidad, econometria, andlisis multivariado, aprendizaje automatico e inteligencia artificial con
aplicaciones a las Ciencias Econdmicas, constituyendo un antecedente relevante de la experiencia
institucional en propuestas interdisciplinarias y aplicadas.

Por su parte, la Diplomatura Universitaria en Estrategia y Direcciéon Ejecutiva constituye un
antecedente complementario en materia de formacién aplicada a la gestién, la toma de decisiones,
la planificacién estratégica, la innovacidn y la gestién de organizaciones. Estas experiencias de
formacién continua evidencian capacidades institucionales para el desarrollo de propuestas
orientadas a la actualizacidon y especializacion profesional en areas relacionadas con el campo de la
presente propuesta.

En el plano de la investigacidn y la produccidn académica, la Facultad cuenta con el respaldo del
Instituto de Economia y Finanzas (IEF). Fundado en diciembre de 1935, inicialmente como Seminario
de Economia y Finanzas, y formalizado como Instituto en 1942, el IEF constituye una institucion de
larga trayectoria en el desarrollo de actividades académicas y de investigacion en Economia y
Finanzas. Esta trayectoria se complementa con la labor del Centro de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas (CICE), cuya actividad contribuye a la generacién de conocimiento y a la conformacion
de una masa critica de docentes-investigadores en areas vinculadas con la propuesta.

En el ambito de posgrado, la Escuela de Graduados de la FCE cuenta con una trayectoria consolidada
en el desarrollo y gestidn de propuestas de formacidn avanzada en diferentes areas de las Ciencias
Econdmicas. Entre sus antecedentes se encuentran el Doctorado en Ciencias Econdmicas, la
Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales y la Maestria en Contabilidad y Finanzas,
gue aportan experiencia institucional y capacidades académicas en los campos de la economia, las
finanzas y la gestion.

Ademas, la Escuela de Graduados cuenta con un Programa de Posdoctorado, que constituye un
antecedente relevante en materia de formaciéon académica avanzada y de investigacién
interdisciplinaria. En el marco de este Programa, la convocatoria vigente se encuentra orientada a
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la tematica de la Inteligencia Artificial y sus aplicaciones en las Ciencias Sociales, con abordajes
vinculados, entre otros aspectos, con la ciencia de datos, el aprendizaje automatico y la aplicacion
de nuevas tecnologias al andlisis de problematicas de las Ciencias Sociales, incluyendo campos como
la economia y los negocios. Este antecedente da cuenta de la capacidad institucional para
desarrollar propuestas de formacidén e investigacidn avanzada en areas vinculadas con las nuevas
tecnologias, el andlisis de datos y su articulacidn con las Ciencias Econdmicas.

La experiencia acumulada en las distintas instancias de formacion, investigacién y posgrado permite
contar con equipos docentes, capacidades académicas y experiencia institucional relevantes para el
desarrollo de una Especializacién orientada a la aplicacién de conocimientos econdmicos,
financieros y cuantitativos a problemas profesionales concretos.

La creacion de la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas se inscribe, de este modo, en
una trayectoria institucional que articula la formacién de grado, la formacién continua, la
investigacion y el posgrado en dreas relacionadas con la economia, las finanzas, los métodos
cuantitativos, el analisis de datos, las nuevas tecnologias y la gestion. A partir de esta trayectoria, la
nueva propuesta configura un trayecto de especializacion de posgrado con identidad propia,
destinado a profundizar e integrar conocimientos y competencias en Economia y Finanzas Aplicadas
y a fortalecer su aplicacion a problemas profesionales concretos, sin constituir una mera extension
de las carreras de grado ni una repeticion de las propuestas de formacién continua existentes.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Formar profesionales especializados en Economia y Finanzas Aplicadas, capaces de integrar
conocimientos econdmicos, financieros y herramientas cuantitativas, de programacién y de
analitica de datos para analizar y resolver problemas del ambito profesional y fundamentar
decisiones en contextos econdémicos y financieros complejos y dindmicos.

2.2. Objetivos especificos
En relacién con la formacién profesional:

1. Profundizar conocimientos en economia financiera, finanzas corporativas, banca, mercados
de capitales y sistemas financieros, orientados al andlisis de situaciones y problematicas
propias del ejercicio profesional.

2. Proporcionar herramientas cuantitativas, computacionales y metodolégicas para
interpretar informacién econdmica y financiera, construir y utilizar modelos, analizar
escenarios y evaluar alternativas.

3. Integrar herramientas de Data Science, analitica de datos y Machine Learning en el andlisis
de problemas vinculados con la economia y las finanzas.

4. Desarrollar capacidades para analizar riesgos y evaluar alternativas de inversién vy
financiamiento, considerando escenarios de incertidumbre y volatilidad.

5. Incorporar aportes de la economia del comportamiento para enriquecer el analisis de los
procesos de decisidon econdmico-financieros.

6. Fortalecer capacidades de intervencion profesional mediante el analisis de casos, la
utilizacion de datos, la simulacién de escenarios y la aplicacién de metodologias para el
analisis y resolucion de problemas econémico-financieros.

En relacién con la dimensién social e institucional:
7. Promover la aplicacién de conocimientos y herramientas especializadas al analisis de
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problemdaticas econémicas y financieras del medio, contribuyendo a procesos de decisidon y
gestidn en organizaciones publicas y privadas.

8. Fortalecer las capacidades académicas e institucionales de la FCE en el campo de Ila
Economia y las Finanzas Aplicadas, mediante la formaciéon de posgrado, la articulaciéon
interdisciplinaria y la vinculacién con organizaciones y actores del medio.

2.3. Articulacidn de los objetivos

Los objetivos de la carrera se organizan de manera progresiva, combinando la profundizacion de
conocimientos disciplinares en economia y finanzas con la incorporacion de herramientas
cuantitativas, computacionales y de analitica de datos y con su aplicacién a situaciones y problemas
propios del ejercicio profesional. A ello se suman objetivos vinculados con la aplicaciéon de
conocimientos especializados al medio y el fortalecimiento de las capacidades institucionales de Ia
Facultad, en correspondencia con el perfil del/de la egresado/a y con la organizacion curricular de
la Especializacion.

3. PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Caracteristicas del / de la egresado/a

El/la egresado/a de la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas sera un/a profesional
especializado/a, con conocimientos profundizados y actualizados en economia y finanzas, y con
formaciéon en herramientas cuantitativas, computacionales y de analitica de datos aplicadas al
abordaje de problematicas del dmbito econédmico-financiero.

Contara con formacion para integrar conocimientos de economia financiera, finanzas corporativas,
mercados, banca y sistemas financieros con herramientas de Data Science, analitica de datos y
Machine Learning, de acuerdo con las caracteristicas y requerimientos de las situaciones
profesionales que deba abordar.

Dispondra también de herramientas metodoldgicas para la identificacién, analisis y resolucion de
problemas profesionales, con capacidad para relacionar conocimientos conceptuales, métodos
cuantitativos, informacién empirica y herramientas tecnoldgicas en el andlisis de situaciones
concretas.

3.2. Competencias del/de la egresado/a
Al finalizar la carrera, el/la egresado/a estara en condiciones de:

1. Analizar situaciones y problematicas econdmicas y financieras propias del ambito
profesional, considerando sus caracteristicas, contexto y posibles escenarios.

2. Interpretar y utilizar informaciéon econdmica y financiera, integrando evidencia empirica y
datos relevantes para el andlisis de situaciones y la fundamentacion de decisiones.

3. Aplicar herramientas cuantitativas, de programacién y de analitica de datos para el analisis
de problemas econdmicos y financieros.

4. Construir, utilizar e interpretar modelos para analizar relaciones econdmicas y financieras,
evaluar escenarios y alternativas de decision.

5. Integrar herramientas de Data Science, analitica de datos y Machine Learning en el abordaje
de problemas vinculados con economia y finanzas, de acuerdo con los requerimientos de
cada situacion.

6. Analizar riesgos y evaluar alternativas de inversién y financiamiento, considerando
condiciones de incertidumbre, volatilidad y caracteristicas de los mercados y las
organizaciones.





7. Incorporar aportes de la economia del comportamiento al andlisis de procesos de decisién
econdémico-financieros.

8. Evaluar alternativas y fundamentar decisiones a partir de la integraciéon de conocimientos
econdmicos, financieros, cuantitativos y tecnolégicos.

9. Analizar el impacto de la digitalizacién, la automatizacién y la incorporacién de nuevas
tecnologias sobre los mercados, las organizaciones y los procesos de decision econémica y
financiera.

10. Abordar problemas profesionales de manera sistematica, identificando y delimitando
situaciones, seleccionando herramientas pertinentes, analizando informacién y formulando
conclusiones o recomendaciones fundamentadas.

3.3. Ambitos de desempeiio profesional
Las competencias desarrolladas podran aplicarse, entre otros, en los siguientes ambitos:

finanzas corporativas;

analisis econdmico-financiero;

banca y sistemas financieros;

mercados de capitales y otros mercados financieros;

gestién y andlisis financiero;

analisis y gestién de riesgos;

evaluacidn de alternativas de inversién y financiamiento;

analisis y gestién de datos econémicos y financieros;

consultoria econdmica y financiera;

areas de gestién, planificacién y toma de decisiones de organizaciones publicas y privadas.

La formacién adquirida permitira al/a la egresado/a desempefiarse en contextos profesionales que
requieran integrar conocimientos econdmicos y financieros con herramientas cuantitativas, de
programacion y de analitica de datos para el analisis y abordaje de problemas concretos.

4. REQUISITOS DE INGRESO/DESTINATARIOS
4.1. Titulos habilitantes

Podran postularse a la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas los/las egresados/as de
carreras universitarias de grado de cuatro (4) o mas afos de duracidon en Ciencias Econémicas,
Matematica, Matematica Aplicada, Ciencias de la Computacion o Ingenieria, entre otras titulaciones
universitarias que, por su formacién, puedan considerarse afines a la propuesta académica de la
Carrera.

Los/las postulantes que posean titulos universitarios de grado no comprendidos expresamente
entre los mencionados precedentemente, pero cuya formacion pueda ser considerada afin, seran
evaluados/as por el Consejo Académico de la Especializacion, de acuerdo con sus antecedentes
académicos y profesionales y con la formacion previa requerida para el adecuado desarrollo de los
estudios. La evaluacion de la formacién de origen considerara especialmente los conocimientos y
competencias vinculados con la economia, las finanzas, las herramientas cuantitativas, el analisis de
datos y otros saberes pertinentes para el desarrollo de la propuesta formativa.

4.2. Cursos propedéuticos y actividades de nivelacion

Los/las postulantes deberan acreditar una formacién previa acorde con las exigencias de la
Especializacién. Cuando el Consejo Académico determine que es necesario complementar dicha
formacién, podra establecer como requisito la realizacién y aprobacion de cursos propedéuticos de
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Fundamentos de Microeconomia, Fundamentos de Macroeconomia, Ldégica y Programacion,
Econometria Aplicada y/o actividades de nivelacién, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de la Carrera.

Los cursos propedéuticos y las actividades de nivelacién tendran por finalidad garantizar las
condiciones de formacidén previa necesarias para el adecuado aprovechamiento de las actividades
curriculares de la Especializacién y no formardn parte de la carga horaria ni de los créditos
correspondientes al plan de estudios de la carrera.

4.3. Situaciones excepcionales de admision

Excepcionalmente, en los casos previstos por el articulo 39 bis de la Ley de Educacidn Superiory la
normativa vigente de la UNC, podran considerarse postulaciones de aspirantes que no cumplan con
el requisito general de titulo universitario de grado, conforme a las condiciones y procedimientos
establecidos por la normativa aplicable.

En estos casos, el Consejo Académico de la Especializacion analizara los antecedentes académicos y
profesionales del/de la postulante y determinard, cuando corresponda, los mecanismos de
evaluacion y las actividades propedéuticas que resulten necesarios para acreditar la formacion
requerida para el ingreso y el adecuado desarrollo de la trayectoria formativa.

4.4. Postulantes extranjeros

En el caso de postulantes extranjeros/as no hispanoparlantes, se requerira acreditar el dominio del
idioma espafiol mediante el CELU (Certificado de Espafiol: Lengua y Uso) u otra certificacién que
resulte exigible de acuerdo con la normativa vigente de la UNC.

4.5. Consideracion general sobre la admision

La evaluacidn de los/las postulantes tendrd en cuenta la correspondencia entre su formacion previa
y las exigencias académicas de la Especializacién, procurando asegurar las condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de la trayectoria formativa y el logro del perfil de egreso previsto.

El Consejo Académico de la Especializacion tendra a su cargo la evaluacidn de los antecedentes y de
la formacion previa de los/las postulantes, de acuerdo con los criterios y procedimientos
establecidos en el Reglamento de la Carrera.

5. MODALIDAD DE CURSADO: PRESENCIAL

El cursado se desarrolla en la Escuela de Graduados de la FCE - UNC. En cuanto a la implementacidn
del régimen de cursado, de acuerdo con la tematica de cada actividad curricular y su enfoque, se
prevé la realizacién de clases activas, con lectura previa de material, discusion de casos, actividades
en laboratorios informaticos, utilizacién de medios audiovisuales, trabajos grupales, exposiciones
por parte de los/las estudiantes, entre otras estrategias que permiten el desarrollo de las clases con
esta frecuencia.

6. LOCALIZACION DE LA PROPUESTA

El ambito en el que se desarrollaradn las actividades curriculares de la Carrera serd la Escuela de
Graduados de la FCE de la UNC.





7. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios es de cardcter estructurado y comprende un Unico trayecto formativo, integrado
por actividades curriculares orientadas a la profundizacion de conocimientos en economia vy
finanzas y a la incorporaciéon de herramientas cuantitativas, de programacién y de analitica de datos
para el andlisis y abordaje de problemas propios del campo profesional. La formacién se completa
con la elaboracion y aprobacion del TFI.

7.1. Duracion del plan de estudios

La carrera tiene una duracién de un afio calendario, incluyendo la elaboracion y presentacién del
TFl y organiza el cursado en cuatro periodos bimestrales. En el tercer bimestre se imparte el Taller
de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final, que constituye la base para la posterior elaboracién del
TFI.

7.2. Carga horaria y distribucion del trabajo del/de la estudiante

Para completar la carrera, los/las estudiantes deberan cumplimentar 1500 horas de trabajo,
correspondientes a 60 Créditos de Referencia del Estudiante (CRE), distribuidos entre 49 CRE de
actividades curriculares obligatorias y 11 CRE correspondientes al TFl, sin que este ultimo represente
una carga adicional a las 1500 horas totales, segun el detalle del Cuadro 1.

Cuadro 1. Estructura curricular y carga horaria

Componente del Plan de Estudios CRE Horas
Actividades curriculares 49 1225
Trabajo Final Integrador de Especializacion |11 275
TOTAL 60 1500

La carga horaria total se distribuye en 360 horas de interaccidon pedagdgica (24%) y 1140 horas de
trabajo autonomo (76%), segun el detalle del Cuadro 2. Dentro de las horas de interaccién
pedagégica, el 61,4% corresponde a actividades practicas y el 38,6% a actividades tedricas, en
consonancia con la orientacion profesional de la carrera y con una propuesta formativa que enfatiza
la aplicacidn de conocimientos y herramientas al analisis y la resolucion de problemas.

Cuadro 2. Distribucién de la carga horaria

Componente de la carga horaria Horas
Interaccidn pedagdgica 360
Trabajo auténomo del/de la estudiante 1140
TOTAL 1500

La distribucién de la carga horaria procura mantener una relacién consistente entre las instancias
de interaccidon y acompanamiento pedagdgico y el trabajo autonomo requerido para la apropiacion,
profundizacién, integracion y aplicacidon de los conocimientos y herramientas desarrollados a lo
largo de la Especializacion.

7.3. Organizacion curricular

La organizacién curricular responde a una secuencia formativa progresiva, que avanza desde
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contenidos econdmicos y financieros de base hacia contenidos de mayor especificidad y aplicacion
profesional. Esta secuencia integra contenidos econdmicos y financieros con herramientas
cuantitativas, de programacion y de analitica de datos, promoviendo su aplicaciéon a situaciones y
problemas propios del ambito profesional.

Las actividades curriculares se organizan en cuatro bimestres y se desarrollan con frecuencia
semanal durante el bimestre correspondiente. La distribucidn de las actividades curriculares es la
siguiente:

Primer bimestre

e Mercados y Formacion de Precios
e Modelos Dindmicos en Macroeconomia

Segundo bimestre

e Contabilidad Financiera
e Economia Financiera
e Taller de Metodologia para el andlisis y resolucién de problemas profesionales

Tercer bimestre

® Finanzas Corporativas
® Data Science y Analitica para la toma de decisiones
e Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final

Cuarto bimestre

® Machine Learning aplicado a las Finanzas
® Bancay Sistemas Financieros
e Taller de Fundamentos de Economia del Comportamiento

Por su parte, el Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final articula los conocimientos y
herramientas desarrollados a lo largo de la carrera con la elaboracidn del proyecto correspondiente
al TFI. A partir de este proyecto, el/la estudiante desarrolla y presenta el TFI, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Reglamento de la Carrera.

La estructura curricular responde a una ldgica de articulacién vertical y horizontal. La articulacion
vertical organiza los contenidos de manera progresiva, desde conceptos econdmicos y financieros
basicos hacia contenidos de mayor especificidad y aplicacidn profesional. La articulacién horizontal
procura la integraciéon de los contenidos abordados en cada periodo formativo, favoreciendo su
vinculacidon con situaciones y problemas propios del dambito profesional. Esta organizacidn se
complementa con una secuencia de cursado recomendada, sin establecer correlatividades formales
entre las actividades curriculares.

El régimen de cursado de los cursos propedéuticos y de las actividades curriculares del Plan de
Estudios se detalla en los siguientes cuadros.





Cuadro 3. Cursos propedéuticos

Cursos propedéuticos Régimen de cursado

Fundamentos de Microeconomia mensual

Fundamentos de Macroeconomia mensual

Ldgica y Programacion mensual

Econometria Aplicada mensual

Cuadro 4. Plan de estudios
Plan de Estudios Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas
Horas de Interaccion
Pedagégica Horas de Horas
. ) Régimen Trabajo de trabajo
Actividades Curriculares ) CRE
de cursado Auténomo totales
Tedricas | Practicas Total (TA) (1T)

1 ANO - 1 BIMESTRE
Mercados y Formacion de Precios | bimestral 14 22 36 89 125 5
Modelos Dindmicos en
Macroeconomia bimestral 14 22 36 89 125 5
1 ANO - 2 BIMESTRE
Contabilidad Financiera bimestral 14 22 36 89 125 5
Economia Financiera bimestral 14 22 36 89 125 5
Taller de Metodologia para el
analisis y resolucién de problemas
profesionales bimestral 9 15 24 51 75 3
1 ANO - 3 BIMESTRE
Finanzas Corporativas bimestral 14 22 36 89 125 5
Data Science y Analitica para la
toma de decisiones bimestral 14 22 36 89 125 5
Taller de Desarrollo del Proyecto
de Trabajo Final bimestral 9 15 24 51 75 3
1 ANO - 4 BIMESTRE
Machine Learning aplicado a las
Finanzas bimestral 14 22 36 89 125 5
Banca y Sistemas Financieros bimestral 14 22 36 89 125 5
Taller de Fundamentos de
Economia del Comportamiento bimestral 9 15 24 51 75 3
Subtotal actividades curriculares 139 221 360 865 1225 49
Trabajo Final Integrador de
Especializacion 275 275 11
Total 139 221 360 1140 1500 60

Otro requisito obligatorio para la graduacion es acreditar suficiencia de idioma inglés dentro de los
seis (6) meses contados a partir de la fecha de inicio del cursado de la Carrera, conforme a lo
establecido en el apartado 7.5.

10





7.4. Actividades practicas que deben realizar los/las estudiantes para graduarse

La formacién prdctica constituye un componente central del Plan de Estudios de la Especializacion
en Economia y Finanzas Aplicadas. A lo largo de la carrera, los/las estudiantes desarrollaran
actividades practicas integradas en las distintas actividades curriculares, orientadas a la aplicacion
de los conocimientos, conceptos, herramientas y capacidades adquiridos a situaciones, problemas
y contextos concretos del ambito econémico-financiero.

Las actividades practicas se desarrollardn en articulacién con los contenidos y objetivos de cada
actividad curricular e incluirdn, seglin corresponda, andlisis y resolucidon de casos y situaciones
problematicas, ejercicios de modelizacién y simulacién, andlisis e interpretacién de informacién
econdmica y financiera, trabajo con bases de datos, aplicacion de herramientas de andlisis
cuantitativo, actividades de programacion y analitica de datos y resolucidn de problemas
profesionales mediante herramientas especificas del campo.

En particular, las actividades curriculares Data Science y Analitica para la toma de decisiones y
Machine Learning aplicado a las Finanzas contemplaran actividades practicas orientadas al
tratamiento, analisis e interpretacién de datos y a la aplicaciéon de herramientas computacionales a
problemas del dmbito financiero. Por otra parte, Finanzas Corporativas, Banca y Sistemas
Financieros, Economia Financiera, Contabilidad Financiera, Mercados y Formacién de Precios y
Modelos Dindmicos en Macroeconomia incorporardn actividades de analisis y aplicacién vinculadas
con las problemdticas propias de sus respectivos campos.

Cuando resulte pertinente a los objetivos y contenidos de las actividades curriculares, podran
incorporarse instancias complementarias de vinculacién con el medio profesional, tales como
charlas de profesionales invitados/as sobre problematicas, herramientas y experiencias vinculadas
con los temas de cada actividad, y visitas institucionales a empresas, organismos e instituciones
afines. Estas instancias tienen cardcter académico y complementario: son organizadas vy
acompafiadas por el/la docente responsable de la actividad curricular, se desarrollan dentro de las
horas de interaccidn pedagdgica previstas para cada actividad y no forman parte de su evaluacién.
Su finalidad es vincular los contenidos desarrollados con experiencias y problemdticas propias del
ambito profesional.

7.5. Acreditacion de Suficiencia de Idioma

Los/las estudiantes deberan acreditar suficiencia en idioma inglés dentro de los seis (6) meses
contados a partir de la fecha de inicio del cursado de la Carrera. La acreditacidn podra realizarse
mediante certificaciones o constancias de estudios reconocidas conforme a las equivalencias
establecidas por la Ordenanza del Honorable Consejo Superior de la UNC N.2 3/2019 y su Anexo |.
Los/las estudiantes que no cuenten con antecedentes formales que certifiquen dicha suficiencia
podran acreditarla mediante la aprobacion de una prueba de suficiencia de idioma dispuesta por la
Carrera, de acuerdo con la normativa y los procedimientos vigentes de la UNC.

7.6. Modalidad de Evaluacion

La evaluacién de las actividades curriculares sera de caracter escrito e individual y se realizara
mediante las modalidades establecidas en los respectivos programas. Estas podran incluir
examenes, trabajos finales, resolucion y analisis de casos, proyectos aplicados u otras modalidades
de evaluacion acordes con los objetivos y contenidos de cada actividad curricular, propuestas por
los/las docentes responsables y aprobadas por las autoridades de la Carrera.
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La aprobacién de las actividades curriculares requerira el cumplimiento de los requisitos de
asistencia, cursado y evaluacién, asi como la obtencién de una calificacion minima de siete (7)
puntos, en una escala de cero (0) a diez (10). Cada actividad curricular contemplard una instancia
recuperatoria. Dichos requisitos, asi como las modalidades, condiciones y plazos de las instancias
recuperatorias, se establecen en el Reglamento de la Carrera.

Cuando el/la estudiante no apruebe o no curse una actividad curricular, debera solicitar autorizacidn
al Consejo Académico para cursarla en la siguiente cohorte en que se dicte, atendiendo a los plazos
previstos para ese cursado. El Consejo Académico ajustara en consecuencia el plazo de presentacién
del TFIl, que quedara suspendido hasta la aprobacidn de la actividad pendiente.

En particular, el Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final se considerara aprobado una vez
aprobadas sus actividades por el/la docente responsable.

7.7 Propuesta de seguimiento curricular

El Consejo Académico de la Especializacién, junto con la Direccidn de la Carrera, tendra a su cargo
la organizacién, implementacién y seguimiento de las actividades académicas y del funcionamiento
general de la Carrera. En este marco, se prevén mecanismos sistematicos de recoleccién y analisis
de informacion que permitan evaluar el desarrollo de las actividades curriculares, el desempefio
docente, el avance de los/las estudiantes y, progresivamente, el impacto de la formacion en los/las
graduados/as.

Metodologia de seguimiento de la actividad docente

El Consejo Académico de la Especializacidn realizard un seguimiento continuo de las actividades
curriculares y del desarrollo del Plan de Estudios. Este seguimiento contempla el analisis de la
adecuacidn, pertinencia y actualizaciéon de los contenidos y de la bibliografia, asi como de las
metodologias de ensefianza, las actividades practicas y los recursos tecnoldgicos utilizados.

Esta informacidn sera analizada periédicamente por el Consejo Académico de la Especializacion, en
interaccion con los/las docentes responsables de las actividades curriculares, con el propdsito de
identificar necesidades de actualizacidn y oportunidades de mejora.

El seguimiento y evaluacién de la actividad docente se complementara mediante encuestas
estructuradas a los/las estudiantes, administradas al finalizar cada actividad curricular. El
instrumento relevara informacion sobre la pertinencia y aporte de los contenidos, las metodologias
de ensefianza, la bibliografia y los recursos utilizados, asi como sobre aspectos organizativos y
administrativos del desarrollo de la actividad curricular. Asimismo, permitira recoger observaciones
y sugerencias de los/las estudiantes.

Los resultados de las encuestas seran sistematizados y analizados por el Consejo Académico de la
Especializacién. La informacidn obtenida constituird un insumo para la evaluacién de las actividades
curriculares y del desempefio docente, asi como para la toma de decisiones relativas a la
actualizacién de contenidos, bibliografia y estrategias de ensefianza y a la conformacion de futuras
propuestas de régimen de cursado.

De este modo, el mecanismo de evaluacién se integra a un proceso de seguimiento y mejora
continua de la calidad académica de la Carrera.
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Metodologia de orientacién y supervision de los/las estudiantes

Durante el proceso de admision a la Carrera se realizara una reunién abierta con los/las postulantes,
destinada a presentar las caracteristicas, estructura y dindmica de la Especializacién, asi como a
brindar informacidn sobre las distintas instancias de formaciéon y evacuar las dudas que pudieran
surgir.

Asimismo, tanto los/las estudiantes como el equipo directivo de la Carrera podran solicitar, cuando
resulte necesario, entrevistas individuales de orientacién. Estas instancias permitirdn abordar
consultas especificas, analizar dificultades particulares y orientar al/a la estudiante respecto de su
trayectoria académica y del desarrollo de su TFI.

El seguimiento del avance académico de los/las estudiantes estard a cargo de la Direccidn de la
Carrera. Se realizaran reuniones periddicas con los/las estudiantes para relevar su avance en las
actividades curriculares y en el proceso de elaboracidon de su TFI, asi como las dificultades que
pudieran presentarse.

La Direccién de la Carrera mantendra reuniones con los/las Directores/as de TFl, a fin de conocer el
grado de avance de los trabajos, identificar eventuales dificultades y evaluar las necesidades de
orientacién o acompafiamiento que pudieran surgir.

La informacién relevada en estas instancias sera utilizada para realizar un seguimiento integral de
la trayectoria de los/las estudiantes y, cuando resulte necesario, adoptar las medidas académicas
pertinentes para favorecer la continuidad y finalizacion de la Carrera.

Mecanismos de seguimiento de graduados/as

La Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con un sistema web institucional de seguimiento de
graduados/as denominado SIU-Kolla, gue contempla tres instancias de relevamiento: una encuesta
al momento de la graduacién, otra al afio de la graduacion y una tercera a los cinco afios. Este
sistema permite relevar informacién sobre la insercién laboral de los/las graduados/as y otros
aspectos relevantes de su trayectoria.

Asimismo, la Especializacion implementara mecanismos especificos de seguimiento de sus
graduados/as mediante encuestas estructuradas, orientadas a relevar su valoracion de la Carrera,
la pertinencia y calidad de los contenidos, el desempeno del cuerpo docente y los aspectos
vinculados con la organizaciéon académica y administrativa.

Estos relevamientos se complementaran con una encuesta de seguimiento de la trayectoria
profesional, destinada a conocer la situacion laboral de los/las graduados/as vy, en particular, el
impacto de la formacion recibida en el desarrollo de sus actividades profesionales. Los
relevamientos se realizardn en distintos momentos posteriores a la graduacién, en articulacion con
las instancias de seguimiento institucional disponibles.

La informacién obtenida serd sistematizada y analizada por la Direccion de la Carrera y el Consejo
Académico de la Especializacidn, y constituird un insumo para la evaluacién periddica de la
propuesta formativa, la actualizacidon de contenidos y actividades curriculares y la identificacién de
oportunidades de mejora.

En este sentido, los mecanismos previstos contemplan instrumentos de recoleccion de informacion
cuantitativa y cualitativa, principalmente encuestas estructuradas y, cuando resulte pertinente,
espacios para observaciones y comentarios de los/las graduados/as. La informacién sera relevada
con una periodicidad definida en funcidn de cada instancia de seguimiento y serd analizada
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considerando la valoracién de la formacidn recibida, la pertinencia de los contenidos y su aplicacién
en el dmbito profesional.

8. ARTICULACION CON LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y FINANZAS APLICADAS

La Especializacidon en Economia y Finanzas Aplicadas se vincula con la Maestria en Economia y
Finanzas Aplicadas en el marco de un esquema de formacidon de posgrado progresivo. Ambas
propuestas comparten un nucleo de formacidon en economia, finanzas y herramientas cuantitativas
y de analitica de datos, y han sido disefiadas conjuntamente para favorecer la continuidad de los
trayectos formativos.

De esta manera, las actividades curriculares aprobadas en la Especializacién podran ser reconocidas
en la Maestria hasta alcanzar un maximo de 49 CRE del Plan de Estudios de la Maestria, de
conformidad con las condiciones y procedimientos establecidos en el Reglamento de la Maestriay
en la normativa institucional vigente. La carga del TFl no es reconocible en la Maestria.

9. TRABAJO FINAL INTEGRADOR DE ESPECIALIZACION

La evaluacion final de la Especializaciéon en Economia y Finanzas Aplicadas consiste en la elaboracion,
presentaciéon escrita y defensa oral de un TFl, de caracter individual, orientado al tratamiento de
una problematica acotada y pertinente del campo de la Economia y las Finanzas Aplicadas, que
permita evidenciar la articulacion de los aprendizajes desarrollados durante el proceso formativo.
El TFl equivale a 11 CRE.

El TFI se desarrolla a partir de un Proyecto de TFl, que el/la estudiante elabora en el Taller de
Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final. En el marco del Taller, el/la estudiante propone ante la
Direccion de la Carrera a su Director/ay, cuando corresponda, a su Codirector/a. Una vez aprobada
la propuesta, el/la Director/a orienta la elaboracién del Proyecto. Al finalizar el Taller, el/la
estudiante presenta de manera individual su Proyecto, que es elevado al Consejo Académico. Al
aprobar el Proyecto, el Consejo formaliza la designacion del/de la Director/ay, cuando corresponda,
del/de la Codirector/a, quienes contintdan orientando al/a la estudiante durante el desarrollo del
TFl, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Carrera.

El TFI deberd presentarse dentro de un plazo maximo de doce (12) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del cursado de la Carrera. En casos debidamente justificados, el Consejo Académico
podrd otorgar una prorroga de hasta seis (6) meses. Este plazo podra ajustarse en los casos previstos
en el apartado 7.6.

La eleccién de un TFI se fundamenta en los objetivos y en el perfil de la Especializacidn, orientados
a la formacién de profesionales capaces de analizar e interpretar problematicas econdmicas y
financieras, integrar conocimientos y herramientas provenientes de diferentes areas y aplicarlos al
analisis y resolucién de situaciones concretas del ambito profesional.

El TFI podra adoptar distintos formatos que permitan evidenciar la integracién de los aprendizajes
desarrollados durante el proceso formativo. Entre ellos se contemplan:

proyecto;

estudio de casos;

ensayo;

informe de trabajo de campo; u

otras modalidades equivalentes que permitan evidenciar la integracidn de los aprendizajes
realizados durante el proceso formativo.
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La eleccidn del formato debera guardar correspondencia con los objetivos de la Especializacion, las
caracteristicas de la problematica seleccionada y la naturaleza del trabajo a desarrollar.

Cualquiera sea el formato adoptado, el TFI debera permitir valorar la capacidad del/de la estudiante
para:

e identificar y delimitar una problematica acotada y pertinente del campo de la Economia y
las Finanzas Aplicadas;

e integrar y aplicar a dicha problematica los conocimientos, conceptos, metodologias y
herramientas desarrollados durante la formacion, utilizando informacién y fuentes
pertinentes;

e desarrollar un andlisis, proyecto, estudio o intervencidon fundamentada, coherente con el
formato y los objetivos del trabajo;

e interpretar los resultados obtenidos y formular, cuando corresponda, conclusiones,
propuestas o recomendaciones pertinentes;

e comunicar de manera clara, coherente y fundamentada el desarrollo y los resultados del
trabajo.

Cuando corresponda, el TFlI podra vincularse con experiencias profesionales, proyectos
desarrollados en organizaciones, actividades de intervencion o andlisis de casos reales. En estos
casos, las experiencias profesionales previas del/de la estudiante podran constituir un antecedente
o contexto para la seleccion de la problematica, pero el TFl debera incorporar un desarrollo
especifico realizado en el marco de la Especializacién, que evidencie la integracién y aplicacién de
los aprendizajes adquiridos durante la formacion.

La presentacion formal del TFl debera reunir las condiciones propias de un trabajo académico, asi
como las caracteristicas correspondientes a un trabajo de integracion de conocimientos y aplicacién
profesional, de acuerdo con la naturaleza y el formato adoptados. Los requisitos especificos, las
condiciones de presentacién y los procedimientos de evaluacidn serdn establecidos en el
Reglamento de la Carrera.

La evaluacién final tendra por objeto valorar el caracter integrador del TFI, considerando su
pertinencia respecto de la problematica seleccionada, la integracion y aplicacion de los aprendizajes
desarrollados durante la Especializacion, la consistencia del abordaje realizado y la calidad vy
fundamentacién de los resultados, conclusiones, propuestas o recomendaciones, segun
corresponda al formato adoptado.

El TFl sera evaluado por una Comisién Evaluadora, de acuerdo con el procedimiento y las
condiciones establecidos en el Reglamento de la Carrera. Una vez habilitada la defensa oral a partir
de la evaluacién del trabajo escrito, el/la estudiante realizard su defensa ante la Comisidn, que
determinara la calificacion final a partir de una valoracién integral del trabajo escrito y de la defensa,
considerando los criterios vigentes. La aprobacion del TFl y de su defensa constituye un requisito
ineludible para completar la Carrera.
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10. CONTENIDOS MiNIMOS DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

CURSOS PROPEDEUTICOS

1. FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA
Objetivos

- Comprender los conceptos y principios fundamentales del andlisis microecondmico.

- Incorporar un lenguaje econdmico comun para el abordaje de problemas econdémicos,
financieros y empresariales.

- Comprender los fundamentos del funcionamiento de los mercados y de la formacién de
precios.

- Analizar las decisiones basicas de consumidores y empresas y sus principales
determinantes.

- Comprender las principales estructuras de mercado y sus implicancias sobre la asignacion
de recursos y la formacién de precios.

- Reconocer situaciones de eficiencia y fallas de mercado e identificar sus principales causas.

- Interpretar informacidn econdmica bdsica y utilizarla para el analisis de situaciones
econdmicas concretas.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Introducciéon al analisis econdmico. El problema econémico y la escasez. Necesidades,
recursos y eleccién. Costo de oportunidad. Incentivos. Agentes econdmicos y toma de decisiones.
Analisis positivo y normativo. Equilibrio y eficiencia. Introduccién al analisis econdmico de las
decisiones.

Unidad 2. Decisiones del consumidor. Preferencias y restricciones presupuestarias. Eleccién del
consumidor. Relacion entre preferencias, precios e ingreso. Demanda individual y sus
determinantes.

Unidad 3. Produccidn, costos y decisiones de la empresa. Produccién y tecnologia. Costos de
produccién. Decisiones de produccion de la empresa. Oferta individual y sus determinantes.

Unidad 4. Mercados competitivos y formacién de precios. Oferta y demanda de mercado. Equilibrio
competitivo. Determinacién de precios y cantidades de equilibrio. Cambios en las condiciones de
oferta y demanda y sus efectos sobre el equilibrio. Elasticidades de la oferta y la demanda.
Intervenciones en los mercados: impuestos, subsidios y controles de precios. Aplicaciones a
mercados de bienes y servicios.

Unidad 5. Estructuras de mercado, competencia y eficiencia. Competencia perfecta y monopolio.
Decisiones de produccidn y fijacién de precios en distintas estructuras de mercado. Competencia y
poder de mercado. Introduccién a los mercados oligopdlicos. Eficiencia econdmica y fallas de
mercado.

Actividades practicas

Resolucién de ejercicios y casos introductorios sobre decisiones econdmicas, oferta y demanda,
formacién de precios, comportamiento de consumidores y empresas y estructuras de mercado.
Interpretacion de graficos y analisis de situaciones econdmicas concretas. Aplicacion de conceptos
microecondmicos al analisis de mercados de bienes y servicios.
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3-28. https://doi.org/10.1257/jep.28.2.3

Varian, H. R., & Melitz, M. J. (2024). Intermediate Microeconomics: A Modern Approach (10th ed.).
W. W. Norton & Company.

Modalidad de evaluacién

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

2. FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA
Objetivos

- Comprender los conceptos y principios fundamentales del andlisis macroeconémico.

- Incorporar un lenguaje macroecondémico comun para el abordaje de problemas
econdmicos, financieros y empresariales.

- Comprender los principales agregados macroeconémicos y las relaciones fundamentales
entre produccion, consumo, inversion, sector gobierno, sector externo, empleo, tasa de
interés.

- Analizar los principales determinantes de la actividad econédmica y sus fluctuaciones.

- Reconocer los principales instrumentos de politica fiscal y monetaria y sus efectos sobre la
actividad econémica.

- Comprender las relaciones basicas entre inflacién, desempleo, tasas de interés y actividad
econdémica.

- Interpretar informacidn e indicadores macroecondmicos basicos y utilizarlos para el andlisis
de situaciones econdmicas concretas.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Introduccién a la macroeconomia y principales agregados macroecondmicos. Producto e
ingreso. Producto Interno Bruto y cuentas nacionales. Consumo, ahorro e inversién. Mercado de
trabajo y desempleo. Inflacién y nivel general de precios. Dinero y tasas de interés. Relaciones
basicas entre los principales agregados macroeconémicos.

Unidad 2. Actividad econdmica y fluctuaciones. Ciclos y fluctuaciones econémicas. Determinantes
de la actividad econémica. Demanda agregada y oferta agregada. Equilibrio macroeconémico.
Relaciones entre produccién, empleo, inflacidn y tasas de interés.

Unidad 3. Politicas macroecondmicas. Politica fiscal y politica monetaria. Tasas de interés y actividad
econdmica. Inflacion y desempleo. Expectativas y principales mecanismos de transmisiéon de la
politica econdmica.

Unidad 4. Economia abierta. Balanza de pagos. Tipo de cambio y mercado cambiario. Comercio
internacional y movimientos de capital. Relacién entre condiciones externas y actividad econémica
interna. Introduccion a las restricciones macroecondmicas de las economias abiertas.
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Actividades practicas

Resolucién de ejercicios sobre produccidn, consumo, ahorro, inversién, inflacién, desempleo, tasas
de interés y tipo de cambio. Interpretacién de graficos e indicadores macroecondmicos. Andlisis de
situaciones econdmicas concretas utilizando informacion estadistica y fuentes publicas. Analisis
introductorio de los efectos de las politicas fiscal y monetaria sobre la actividad econdmica.

Bibliografia

Blanchard, O. (2025). Macroeconomics (9th ed.). Pearson.

Dornbusch, R., Fischer, S., Startz, R., & Rao, D. T. (2026). Macroeconomics (13th ed.). McGraw Hill.
Ertola, G., & Sturzenegger, F. (2022). Principios de economia [Libro digital]. Universidad de San
Andrés.

Mankiw, N. G. (2021). Principles of economics (9th ed.). Cengage.

Mankiw, N. G. (2022). Macroeconomics (11th ed.). Worth Publishers.

Blanchard, O., Dell'Ariccia, G., & Mauro, P. (2010). Rethinking macroeconomic policy. Journal of
Money, Credit and Banking, 42(s1), 199-215. https://doi.org/10.1111/j.1538-4616.2010.00334.x
Mankiw, N. G., & Reis, R. (2002). Sticky information versus sticky prices: A proposal to replace the
New Keynesian Phillips curve. The Quarterly Journal of Economics, 117(4), 1295-1328.
https://doi.org/10.1162/003355302320935034

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

3. LOGICA Y PROGRAMACION

Objetivos:

- Desarrollar capacidades basicas de razonamiento légico y pensamiento computacional
aplicadas a problemas econémicos, financieros y empresariales.

- Comprender los conceptos fundamentales de programacién y los principios de construccion
de algoritmos.

- Desarrollar programas sencillos utilizando estructuras basicas de programacion.

- Utilizar Python como herramienta para la resolucidon de problemas y el procesamiento de
informacion.

- Desarrollar habilidades para organizar, manipular y procesar datos mediante
procedimientos computacionales basicos.

- Comprender conceptos fundamentales de estructuras de datos, funciones vy
modularizacién.

- Adquirir una base comun de programacion que permita abordar posteriormente
herramientas de Data Science, Analitica de Datos y Machine Learning.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Pensamiento légico y computacional. Légica y razonamiento aplicado a la resolucién de
problemas. Identificacion y descomposicidon de problemas. Algoritmos y procedimientos. Variables,
datos e informacidn. Representaciéon de procesos mediante pseudocddigo y diagramas de flujo.
Introduccidn al pensamiento computacional.

Unidad 2. Fundamentos de programacion. Introduccion a Python. Variables y tipos de datos.
Operadores y expresiones. Entrada y salida de informacion. Operadores logicos y relacionales.
Estructuras condicionales. Resolucién de problemas mediante programas sencillos.
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Unidad 3. Estructuras de control y algoritmos. Estructuras de repeticién. Iteraciones y ciclos.
Contadores y acumuladores. Recorridos y busqueda. Desarrollo y analisis de algoritmos basicos.
Resolucién de problemas mediante estructuras de control.

Unidad 4. Estructuras de datos y funciones. Listas, tuplas, diccionarios y conjuntos. Manipulacion y
recorrido de estructuras de datos. Funciones y parametros. Modularizacién de programas.
Reutilizacidn de cédigo. Introduccidn a la documentacidn y organizacidn de programas.

Unidad 5. Programacién aplicada al procesamiento de datos. Lectura y escritura de archivos.
Organizacion y transformacién basica de datos. Operaciones sobre conjuntos de datos. Introduccién
al procesamiento de informacidn mediante Python. Aplicaciones a datos econdmicos, financieros y
empresariales. Preparacion de datos para su posterior andlisis.

Actividades practicas

Resolucién progresiva de problemas mediante algoritmos y programas sencillos en Python.
Elaboracién de pseudocédigos y diagramas de flujo para representar procedimientos. Desarrollo de
programas utilizando variables, estructuras condicionales, ciclos, funciones y estructuras de datos.
Resolucién de problemas aplicados a situaciones econdmicas, financieras y empresariales. Lectura,
transformacidon y procesamiento basico de datos mediante archivos y estructuras de datos.
Utilizacién de notebooks y herramientas de programacion para desarrollar, ejecutar y documentar
soluciones computacionales.

Bibliografia

Downey, A. B. (2015). Think Python: How to think like a computer scientist (2nd ed.). O'Reilly Media.
Lutz, M. (2013). Learning Python (5th ed.). O'Reilly Media.

McKinney, W. (2022). Python for data analysis: Data wrangling with pandas, NumPy, and Jupyter
(3rd ed.). O'Reilly Media.

Matthes, E. (2023). Python Crash Course: A Hands-On, Project-Based Introduction to Programming
(3rd ed.). No Starch Press.

Severance, C. R. (2016). Python for everybody: Exploring data using Python 3. CreateSpace.

Van Rossum, G., & Drake, F. L. (2009). The Python language reference. Python Software Foundation.
Abelson, H., Sussman, G. J.,, & Sussman, J. (1996). Structure and interpretation of computer
programs (2nd ed.). MIT Press.

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

4. ECONOMETRIA APLICADA

Objetivos

- Comprender los fundamentos del analisis econométrico y su papel en el estudio de
fendmenos econémicos y financieros.

- Especificar, estimar e interpretar modelos de regresiéon lineal multiple con datos
econdmicos, financieros y empresariales.

- Realizar inferencia sobre los pardmetros de los modelos y evaluar su validez mediante
pruebas de diagndstico.

- Reconocer los principales problemas de especificacidn y aplicar estrategias para corregirlos
o atenuar sus efectos.

- Aplicar modelos de variable dependiente binaria y de series de tiempo a problemas propios

19





del campo financiero.

- Utilizar Python para la estimacidn, el diagndstico y la interpretacién de modelos
economeétricos.

- Adquirir una base comun de econometria que permita abordar posteriormente
herramientas de Data Science, Machine Learning, valuacién de activos y gestion de riesgos.

Contenidos Minimos

Unidad 1. El modelo de regresion lineal. Naturaleza de los datos econdmicos y financieros. Modelo
de regresién lineal multiple. Estimacidon por Minimos Cuadrados Ordinarios. Supuestos del modelo
e interpretacion de los coeficientes. Bondad de ajuste. Inferencias basicas. Aplicaciones a modelos
de mercado y estimacidn de betas financieras.

Unidad 2. Especificacién y diagndstico. Errores de especificacién, multicolinealidad y observaciones
atipicas. Heterocedasticidad, autocorrelacidon y normalidad. Consecuencias, pruebas de detecciony
errores estandar robustos. Endogeneidad y nociones de estimacidn por variables instrumentales.

Unidad 3. Modelos de variable dependiente binaria. Modelo lineal de probabilidad. Modelos logit y
probit. Estimacién por maxima verosimilitud. Interpretacion mediante efectos marginales. Medidas
de capacidad predictiva. Aplicaciones a las probabilidades de default y al scoring crediticio.

Unidad 4. Series de tiempo financieras. Estacionariedad y estacionalidad. Funciones de
autocorrelacién simple y parcial. Modelos ARIMA y SARIMA. Raices unitarias. Prueba de Dickey-
Fuller. Pronéstico y validaciéon temporal. Introducciéon a los modelos ARCH y GARCH.

Actividades practicas

Resolucién de ejercicios de especificacion, estimacién e interpretacion de modelos econométricos
con datos econdmicos, financieros y empresariales reales, obtenidos de fuentes publicas.
Estimacidn de betas financieras y del modelo de mercado. Aplicacion de pruebas de diagndstico y
de errores estandar robustos. Estimacion de modelos logit y probit para el andlisis del riesgo de
crédito y evaluacidon de su capacidad predictiva. Analisis de series de retornos, pruebas de
estacionariedad, prondstico y estimacidon de modelos de volatilidad. Utilizacidn de notebooks y
bibliotecas de Python para estimar, diagnosticar, visualizar y documentar los resultados.

Bibliografia

Brooks, C. (2019). Introductory econometrics for finance (4th ed.). Cambridge University Press.
Gujarati, D. N., & Porter, D. C. (2010). Econometria (5.2 ed.). McGraw-Hill.

Heiss, F., & Brunner, D. (2020). Using Python for introductory econometrics. Independently
published.

Stock, J. H., & Watson, M. W. (2020). Introduction to econometrics (4th ed.). Pearson.

Tsay, R. S. (2010). Analysis of financial time series (3rd ed.). Wiley.

Wooldridge, J. M. (2020). Introductory econometrics: A modern approach (7th ed.). Cengage.
Modalidad de evaluacién

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

12 ANO - 12 BIMESTRE

1. MERCADOS Y FORMACION DE PRECIOS

Objetivos
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- Comprender los fundamentos del andlisis econdmico de las decisiones de consumidores y
empresas y su relacion con la formacidn de precios.

- Analizar el funcionamiento de distintos mercados y las condiciones que determinan su
equilibrio, eficiencia y desempefio.

- Comprender las principales estructuras de mercado y analizar las implicancias del poder de
mercado sobre precios, cantidades y bienestar.

- Aplicar herramientas de teoria de juegos al andlisis de decisiones estratégicas e
interdependencia entre agentes econdémicos.

- Analizar decisiones econdmicas que involucran distintas dimensiones temporales,
incorporando preferencias intertemporales y decisiones de consumo, ahorro e inversion.

- Comprender la toma de decisiones bajo riesgo e incertidumbre y sus implicancias para
consumidores, empresas y mercados.

- Analizar problemas derivados de la informacién asimétrica y los incentivos, y sus efectos
sobre el funcionamiento de los mercados y las organizaciones.

- Aplicar herramientas de andlisis econdmico a problemas y situaciones concretas utilizando
informacidn y datos econdmicos, financieros y empresariales.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Decisiones econémicas y formacion de precios. Preferencias, restricciones y eleccion.
Decisiones de consumidores y empresas. Demanda individual y de mercado. Determinantes de la
demanda y la oferta. Elasticidades y estatica comparativa. Decisiones de produccién y costos.
Equilibrio de mercado y determinacidon de precios bajo competencia perfecta. Eficiencia y bienestar.
Aplicaciones del andlisis de demanda y oferta a mercados de bienes y servicios.

Unidad 2. Estructuras de mercado y poder de mercado. La competencia perfecta como referencia
para el andlisis de las estructuras de mercado y asignacion eficiente de recursos. Monopolio y
determinacidon optima de precios. Discriminacién de precios y segmentacién de mercados.
Oligopolio y comportamiento estratégico de las empresas. Competencia en cantidades y precios.
Entrada y salida de empresas, barreras a la entrada y concentracidon de mercado. Implicancias del
poder de mercado sobre eficiencia, bienestar y competencia.

Unidad 3. Teoria de juegos. Decisiones estratégicas e interdependencia. Juegos estaticos y
dindmicos. Estrategias dominantes y equilibrio de Nash. Juegos de coordinaciéon, competencia y
conflicto. Aplicaciones a decisiones de precios, cantidades, entrada y salida de mercados vy
competencia empresarial. Juegos repetidos, cooperacién y colusién. Incentivos para la coordinacién
y sostenimiento de acuerdos.

Unidad 4. Eleccién intertemporal. Decisiones de consumo, ahorro e inversidn a lo largo del tiempo.
Restriccidn presupuestaria intertemporal. Preferencias intertemporales y tasa de descuento.
Eleccion entre consumo presente y futuro. Decisiones intertemporales de consumidores y
empresas. Aplicaciones a decisiones de ahorro, inversién y financiamiento. Inconsistencia temporal
y sus implicancias econdmicas.

Unidad 5. Eleccion bajo riesgo e incertidumbre. Decisiones bajo incertidumbre. Preferencias frente
al riesgo. Utilidad esperada y aversidn al riesgo. Equivalente cierto y prima de riesgo. Diversificacion
y distribucion del riesgo. Decisiones de seguro e inversion. Aplicaciones a decisiones econdmicas y
financieras bajo riesgo e incertidumbre.

Unidad 6. Informacién e incentivos. Informacion asimétrica. Seleccién adversa y riesgo moral.
Sefializacién y screening. Contratos e incentivos. Problemas de agencia. Aplicaciones a mercados de
crédito, seguros y relaciones entre empresas. Instituciones y mecanismos de mercado para resolver
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problemas de informacién e incentivos.

Actividades practicas

Resolucién de problemas y casos aplicados sobre decisiones de consumidores y empresas,
estructuras de mercado, formacién de precios y asignacion de recursos. Resolucién de ejercicios y
casos de teoria de juegos aplicados a situaciones de competencia, precios, entrada, cooperacién y
decisiones empresariales. Analisis de decisiones intertemporales y decisiones bajo riesgo e
incertidumbre mediante ejercicios y casos aplicados. Andlisis de situaciones de informacion
asimétrica e incentivos en mercados y organizaciones.

Bibliografia

Akerlof, G. A. (1970). The market for “lemons”: Quality uncertainty and the market mechanism. The
Quarterly Journal of Economics, 84(3), 488-500. https://doi.org/10.2307/1879431

Ertola, G., & Sturzenegger, F. (2022). Principios de economia [Libro digital]. Universidad de San
Andrés.

Jehle, G. A, & Reny, P. J. (2011). Advanced microeconomic theory (3rd ed.). Pearson.

Mas-Colell, A., Whinston, M. D., & Green, J. R. (1995). Microeconomic theory. Oxford University
Press.

Maschler, M., Solan, E. & Zamir, S. (2013). Game Theory. Cambridge: Cambridge University Press.
Osborne, M. J. (2004). An introduction to game theory. Oxford University Press.

Pindyck, R. S., & Rubinfeld, D. L. (2018). Microeconomics (9th ed.). Pearson.

Rothschild, M., & Stiglitz, J. E. (1976). Equilibrium in competitive insurance markets: An essay on the
economics of imperfect information. The Quarterly Journal of Economics, 90(4), 629-649.
https://doi.org/10.2307/1885326

Stiglitz, J. E., & Weiss, A. (1981). Credit rationing in markets with imperfect information. The
American Economic Review, 71(3), 393-410.

Varian, H. R., & Melitz, M. J. (2024). Intermediate Microeconomics: A Modern Approach (10th ed.).
W. W. Norton & Company.

Varian, H. R. (2014). Big data: New tricks for econometrics. Journal of Economic Perspectives, 28(2),
3-28. https://doi.org/10.1257/jep.28.2.3

Fudenberg, D., & Maskin, E. (1986). The folk theorem in repeated games with discounting or with
incomplete information. Econometrica, 54(3), 533-554. https://doi.org/10.2307/1911307

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

2. MODELOS DINAMICOS EN MACROECONOMIA

Objetivos

- Comprender los fundamentos del analisis macroecondmico desde una perspectiva
dindmica.

- Analizar el papel de las decisiones intertemporales de hogares y empresas en la
determinacidn de variables macroeconémicas.

- Comprender la formulacién y resolucion de modelos macroeconémicos dindmicos y las
condiciones de equilibrio y estabilidad.

- Introducir herramientas de optimizacidon dindamica y aplicarlas al andlisis de decisiones
econdmicas.

- Analizar la dindmica de variables macroeconémicas ante cambios en parametros, shocks y
politicas econdmicas.
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- Interpretar las implicancias econdmicas y financieras de modelos dindmicos para el andlisis
de escenarios y politicas publicas.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Introduccién a la dinamica macroecondmica. Modelos estaticos y dindmicos. Variables de
estado y variables de control. Ecuaciones en diferencias y sistemas dinamicos. Equilibrio estatico y
equilibrio dindmico. Trayectorias de ajuste, estado estacionario y condiciones de estabilidad.
Dinamica de corto y largo plazo. Expectativas y dindmica macroecondémica.

Unidad 2. Decisiones intertemporales y optimizacion dinamica. Decisiones de consumo y ahorro.
Eleccién intertemporal de los hogares. Decisiones de inversion de las empresas. Restricciones
intertemporales. Introduccion a la optimizacion dindmica. Condiciones de primer orden y
condiciones de transversalidad. Interpretacién econdmica de las condiciones de optimalidad.
Aplicaciones a decisiones de consumo, ahorro e inversién.

Unidad 3. Modelos dinamicos de crecimiento. Acumulacién de capital y crecimiento econdmico.
Modelo de Solow y estado estacionario. Dindmica de transicién y convergencia. Efectos de cambios
en parametros y shocks. Regla de oro y determinantes del crecimiento. Introducciéon a modelos de
crecimiento enddgeno.

Unidad 4. Dinamica macroecondmica y ciclos. Fluctuaciones econdmicas y shocks. Dindmica de
corto y mediano plazo. Interaccién entre consumo, inversién, producto y tasa de interés.
Expectativas y formacién de decisiones. Ajuste dindmico ante shocks. Introduccién a modelos
macroecondmicos dindmicos de equilibrio. Aplicaciones al analisis de ciclos y fluctuaciones.

Unidad 5. Aplicaciones a economia y finanzas. Dinamica de variables macroecondmicas relevantes
para el analisis financiero. Tasas de interés, inflacion, crecimiento y acumulacion de capital. Efectos
dindmicos de politicas econémicas. Analisis de escenarios y shocks. Aplicacion de modelos
dindmicos a la evaluacion de politicas y decisiones econémicas y financieras.

Actividades practicas

Resolucién de problemas y ejercicios aplicados sobre modelos macroecondmicos dindmicos,
utilizando herramientas analiticas y computacionales. Andlisis de ecuaciones en diferencias,
trayectorias de ajuste, estados estacionarios y condiciones de estabilidad. Resolucion de problemas
de eleccién intertemporal y optimizacidn dinamica. Simulacién de modelos de crecimiento y analisis
de dindmicas de transicién ante cambios en parametros y shocks. Andlisis de ciclos y respuestas
dindmicas de variables macroecondmicas frente a perturbaciones y politicas econdmicas. Utilizacion
de datos macroecondémicos para contrastar la dinamica de variables relevantes y aplicacion de
herramientas computacionales para la simulacidn, analisis y visualizacién de resultados.

Bibliografia

Acemoglu, D. (2009). Introduction to modern economic growth. Princeton University Press.
Argandofia, A., Gamez, C., y Mochon, F. (1997). Macroeconomia avanzada (Vol. | y Il). McGraw-Hill.
Blanchard, O. (2025). Macroeconomics (9th ed.). Pearson.

Ljunggvist, L., & Sargent, T. J. (2018). Recursive macroeconomic theory (4th ed.). MIT Press.

Romer, D. (2019). Advanced macroeconomics (5th ed.). McGraw-Hill Education.

Carroll, C. D. (2001). A theory of the consumption function, with and without liquidity constraints.
Journal of Economic Perspectives, 15(3), 23—45. https://doi.org/10.1257/jep.15.3.23

Kydland, F. E., & Prescott, E. C. (1982). Time to build and aggregate fluctuations. Econometrica,
50(6), 1345-1370. https://doi.org/10.2307/1913386
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Lucas, R. E. (1976). Econometric policy evaluation: A critique. Carnegie-Rochester Conference Series
on Public Policy, 1, 19-46. https://doi.org/10.1016/S0167-2231(76)80003-6

Solow, R. M. (1956). A contribution to the theory of economic growth. The Quarterly Journal of
Economics, 70(1), 65-94. https://doi.org/10.2307/1884513

Uhlig, H. (1999). A toolkit for analyzing nonlinear dynamic stochastic models easily. En R. Marimén
& A. Scott (Eds.), Computational methods for the study of dynamic economies (pp. 30-61). Oxford
University Press. https://doi.org/10.1093/0199248276.003.0003

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

12 ANO - 22 BIMESTRE

3. CONTABILIDAD FINANCIERA

Objetivos

- Comprender la contabilidad financiera como sistema de informacién econdmica y financiera
de las empresas.

- Interpretar los principales estados financieros y utilizar la informacién contable para el
analisis econémico y financiero de las empresas.

- Comprender los criterios basicos mediante los cuales las operaciones econdmicas son
reconocidas, medidas y reflejadas en los estados financieros.

- Analizar la situacién patrimonial, el desempefio econdmico, la liquidez, la solvencia y la
estructura de financiamiento de una empresa a partir de informacién contable.

- Reconocer los principales factores y criterios contables que pueden afectar la interpretacion
y comparabilidad de la informacién financiera.

- Utilizar informacién contable como insumo para el analisis y la toma de decisiones en
contextos econdmicos y financieros.

Contenidos Minimos

Unidad 1. La informacién contable como herramienta para el analisis econémico y financiero. La
empresa y sus decisiones econdmicas y financieras. La contabilidad financiera como sistema de
informacidn. Usuarios y objetivos de la informacion contable. Conceptos fundamentales: activos,
pasivos, patrimonio neto, ingresos, costos y gastos. Reconocimiento y medicidon de operaciones
econdmicas. La ecuacién contable y el principio de partida doble como fundamentos de la
generacion de informacioén.

Unidad 2. De las operaciones econdémicas a la informacién financiera. Principales operaciones de
una empresa y su impacto sobre la informacién contable. Compras, ventas, pagos, cobros,
devengamientos y ajustes. Criterios basicos de reconocimiento y valuacién. Introduccion a la
registracion contable como herramienta para comprender la construccion de los estados
financieros.

Unidad 3. Estados financieros y su interpretacidn. Estado de Situacién Patrimonial: estructura y
composicion de activos, pasivos y patrimonio neto. Estado de Resultados: ingresos, costos, gastos y
resultados. Estado de Flujos de Efectivo: actividades operativas, de inversion y de financiamiento.
Relacién entre los estados financieros y lectura integrada de la informacién.

Unidad 4. Analisis econdmico y financiero de la empresa. Rentabilidad y desempefio. Liquidez y
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solvencia. Estructura patrimonial y estructura de financiamiento. Generacién de fondos y capacidad
de pago. Analisis de la situacidon econémica y financiera a partir de estados contables. Limitaciones
de la informacidn contable para el analisis y toma de decisiones.

Unidad 5. Aspectos seleccionados de informacidén financiera. Reconocimiento y valuacion de
instrumentos financieros. Consolidacion de estados financieros y combinaciones de negocios.
Provisiones y contingencias. Efectos de la inflacion sobre la informacion financiera. Introduccién a
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/IFRS). Implicancias de estos aspectos
para la interpretacion y comparabilidad de la informacidn contable.

Actividades practicas

Analisis y resolucidn de casos aplicados a partir de informacidn contable y estados financieros reales.
Elaboracién e interpretacion de indicadores de rentabilidad, liquidez, solvencia, endeudamiento y
generacion de fondos. Andlisis comparativo de empresas y de su evolucién temporal, considerando
criterios de reconocimiento y medicidn, efectos de la inflacién y limitaciones de comparabilidad.
Utilizacién de planillas de cdlculo y herramientas computacionales para organizar, procesar y
visualizar informacidn financiera. Actividades grupales orientadas a la elaboracion de diagndsticos
econdmico-financieros y discusion de los resultados obtenidos.

Bibliografia

Dechow, P. M. (1994). Accounting earnings and cash flows as measures of firm performance: The
role of accounting accruals. Journal of Accounting and Economics, 18(1), 3—42.

Dechow, P. M., & Dichev, I. D. (2002). The quality of accruals and earnings: The role of accrual
estimation errors. The Accounting Review, 77(Supplement), 35-59.
https://doi.org/10.2308/accr.2002.77.s-1.35

Dechow, P. M., Ge, W., & Schrand, C. M. (2010). Understanding earnings quality: A review of the
proxies, their determinants and their consequences. Journal of Accounting and Economics, 50(2-3),
344-401. https://doi.org/10.1016/j.jacceco.2010.09.001

Elliott, B., & Elliott, J. (2022). Financial accounting and reporting. Pearson.

IFRS Foundation. (2026). IFRS Accounting Standards. https://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-
standards/

Kieso, D. E., Weygandt, J. J., Warfield, T. D., & Wiley, L. D. (2025). Intermediate Accounting (19th
ed.). Wiley.

Nissim, D., & Penman, S. H. (2001). Ratio analysis and equity valuation: From research to practice.
Review of Accounting Studies, 6(1), 109—154. https://doi.org/10.1023/A:1011338221623

Palepu, K. G., Healy, P. M., & Peek, E. (2020). Business analysis and valuation: Using financial
statements. Cengage.

Penman, S. H. (2013). Financial statement analysis and security valuation. McGraw-Hill.

Penman, S. H. (2001). On comparing cash flow and accrual accounting models for use in equity
valuation. Contemporary Accounting Research, 18(4), 681—692.

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

4. ECONOMIA FINANCIERA

Objetivos

- Comprender los fundamentos econdmicos de la determinacién de precios de los activos
financieros.
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- Analizar la relacidon entre riesgo, rendimiento esperado y equilibrio en los mercados
financieros.

- Comprender los principales modelos de valuacidn de activos y sus supuestos.

- Aplicar herramientas de teoria de carteras para analizar decisiones de inversion y
diversificacion.

- Introducir modelos de valuacién intertemporal que vinculen las decisiones financieras con
las decisiones de consumo y ahorro.

- Analizar los fundamentos econdmicos de las decisiones financieras de las empresas y su
relacion con la estructura de capital, el financiamiento y la informacion.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Fundamentos de la economia financiera. Decisiones financieras bajo incertidumbre.
Riesgo y rendimiento. Preferencias frente al riesgo. Mercados financieros y equilibrio. Arbitraje y
determinacién de precios. Relacidn entre decisiones de los agentes y precios de los activos.

Unidad 2. Seleccidn de carteras y diversificacion. Teoria de carteras de media-varianza. Modelo de
Markowitz. Frontera eficiente. Diversificacién. Trade-off riesgo-rendimiento. Activo libre de riesgo
y cartera de mercado. Seleccion de carteras bajo diferentes preferencias y restricciones.

Unidad 3. Equilibrio y valuacidn de activos financieros. Modelos de equilibrio de activos financieros.
Capital Asset Pricing Model (CAPM). Riesgo sistematico y beta. Rendimiento esperado y prima de
riesgo. Limitaciones e implicancias del CAPM. Modelos de valuacién intertemporal. Consumption
CAPM (CCAPM) y relacién entre consumo, riesgo y precios de los activos.

Unidad 4. Introduccién a la valuaciéon de activos derivados. Funciéon econdmica de los instrumentos
derivados. Futuros, opciones y swaps como instrumentos de cobertura y gestion de riesgos.
Principios generales de valuacion por ausencia de arbitraje y réplica. Determinantes econémicos del
valor de los derivados. Introduccién conceptual a la relacidon entre precio del activo subyacente,
riesgo, volatilidad, plazo y valor del derivado.

Unidad 5. Decisiones financieras de las empresas: fundamentos econdmicos. Decisiones de
financiamiento y estructura de capital. Relacidon entre financiamiento y valor de la empresa.
Teorema de Modigliani-Miller. Politicas de dividendos. Imperfecciones de mercado e informacion
asimétrica. Modelos de Myers-Majluf y Jensen-Meckling. Introduccion a los fundamentos
econdmicos de las decisiones financieras corporativas.

Actividades practicas

Resolucién de problemas y casos aplicados sobre decisiones de inversion, riesgo y valuacion de
activos financieros. Construccion y anadlisis de carteras de inversidn, estimacion de rendimientos,
volatilidades, covarianzas y betas, y analisis de la relacidon riesgo-rendimiento. Aplicacién de
modelos de valuacién de activos y evaluacidon de sus supuestos y limitaciones utilizando datos
financieros reales. Analisis de casos sobre decisiones de financiamiento, estructura de capital e
informacidn asimétrica. Utilizacion de herramientas computacionales para el procesamiento,
analisis y visualizacion de datos financieros.

Bibliografia

Campbell, J. Y. (2018). Financial decisions and markets: A course in asset pricing. Princeton University
Press.

Cochrane, J. H. (2005). Asset pricing. Princeton University Press.

Berk, J. B., & DeMarzo, P. M. (2023). Corporate finance (6th ed.). Pearson.
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Bodie, Z., Kane, A., & Marcus, A. J. (2024). Investments (13th ed.). McGraw-Hill.

Breeden, D. T. (1979). An intertemporal asset pricing model with stochastic consumption and
investment opportunities.  Journal  of  Financial ~ Economics, 7(3), 265-296.
https://doi.org/10.1016/0304-405X(79)90016-3

Fama, E. F., & French, K. R. (2004). The capital asset pricing model: Theory and evidence. Journal of
Economic Perspectives, 18(3), 25—46. https://doi.org/10.1257/0895330042162430

Merton, R. C. (1973). An intertemporal capital asset pricing model. Econometrica, 41(5), 867—887.
https://doi.org/10.2307/1913811

Mehra, R., & Prescott, E. C. (1985). The equity premium: A puzzle. Journal of Monetary Economics,
15(2), 145-161.

Modigliani, F., & Miller, M. H. (1958). The cost of capital, corporation finance and the theory of
investment. American Economic Review, 48(3), 261-297.

Myers, S. C., & Majluf, N. S. (1984). Corporate financing and investment decisions when firms have
information that investors do not have. Journal of Financial Economics, 13(2), 187-221.

Modalidad de evaluacién

Evaluacidn final individual, de caracter tedrico-practico.

5. TALLER DE METODOLOGIA PARA EL ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS PROFESIONALES

Objetivos

- Identificar, delimitar y estructurar problemas complejos en contextos econdmicos,
financieros y empresariales.

- Analizar problemas profesionales considerando objetivos, restricciones, actores relevantes
y disponibilidad de informacion.

- Seleccionar y utilizar marcos conceptuales, evidencia y herramientas analiticas apropiadas
para abordar diferentes tipos de problemas.

- Formular alternativas de solucién y evaluar sus implicancias econdmicas, financieras y
organizacionales.

- Integrar conocimientos y herramientas desarrollados en la carrera en la resolucion de
problemas profesionales.

- Evaluar la factibilidad, riesgos y posibles resultados de distintas alternativas de decision.

- Desarrollar capacidades para fundamentar y comunicar decisiones y recomendaciones
profesionales de manera clara y rigurosa.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Del problema profesional al problema analitico. Identificacion y delimitacién de
problemas econdmicos, financieros y empresariales. Diferencia entre sintomas, problemas y causas.
Estructuracién del problema. Objetivos, alcance y criterios de decision. Identificacion de actores,
restricciones y condiciones del contexto.

Unidad 2. Diagnéstico y analisis basado en evidencia. Formulacién de preguntas relevantes para el
diagndstico. ldentificacién y evaluacién de fuentes de informacion. Uso de datos econdmicos,
financieros y empresariales. Calidad, disponibilidad y limitaciones de la informacion. Construccion
de indicadores y utilizacidon de evidencia cuantitativa y cualitativa para caracterizar problemas.

Unidad 3. Herramientas para el analisis y la toma de decisiones. Seleccidn de herramientas analiticas
seglin la naturaleza del problema. Andlisis econdmico-financiero, analisis de escenarios,
sensibilidad, comparacién de alternativas y evaluacion de riesgos. Utilizacion de modelos,
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herramientas cuantitativas y técnicas de anadlisis de datos como apoyo a la decisién. Alcances y
limitaciones de los modelos.

Unidad 4. Disefo y evaluacion de alternativas de solucién. Generacidn y comparacion de
alternativas. Criterios de evaluacidon y trade-offs. Evaluacién de costos, beneficios, riesgos y
restricciones. Analisis de escenarios e incertidumbre. Factibilidad de implementacién. Diseio de
recomendaciones y criterios para su seguimiento y evaluacién.

Unidad 5. Comunicacidn y resolucion de casos profesionales. Estructura de informes y productos
técnico-profesionales. Presentacion de diagndsticos, andlisis y recomendaciones. Visualizacién y
comunicacion de informacién cuantitativa. Comunicacion de resultados a publicos técnicos y no
técnicos. Resolucion integral de problemas mediante casos aplicados.

Actividades practicas

Resolucién de casos y problemas profesionales complejos vinculados con contextos econdmicos,
financieros y empresariales. Identificacion y estructuracidon de problemas, busqueda y evaluacidn
de informacidn, construccién de indicadores y analisis de evidencia. Aplicacion de herramientas
cuantitativas, andlisis de escenarios y evaluacidn de alternativas de decision utilizando datos reales
o simulados y herramientas computacionales. Elaboracién de diagndsticos y recomendaciones
profesionales y presentacidon de resultados. Desarrollo de actividades grupales orientadas a la
resolucidn de casos integrales.

Bibliografia

Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Williams, T. A., Camm, J. D., & Cochran, J. J. (2020). An introduction
to management science: Quantitative approaches to decision making (16th ed.). Cengage.
Bazerman, M. H., & Moore, D. A. (2013). Judgment in managerial decision making (8th ed.). Wiley.
Kahneman, D., Sibony, O., & Sunstein, C. R. (2021). Noise: A flaw in human judgment. Little, Brown
Spark.

Koller, T., Goedhart, M., & Wessels, D. (2020). Valuation: Measuring and managing the value of
companies (7th ed.). Wiley.

Provost, F., & Fawcett, T. (2013). Data science for business: What you need to know about data
mining and data-analytic thinking. O'Reilly Media.

Schoemaker, P. J. H., Krupp, S., & Howland, S. (2013). Strategic conversations: How to manage
strategic conversations and decisions. Harvard Business Review, 91(1-2), 82-90.

Shmueli, G. (2010). To explain or to predict? Statistical Science, 25(3), 289-310.
https://doi.org/10.1214/10-STS330

Modalidad de evaluacién

Evaluacion final individual, de caracter practico.

12 ANO - 32 BIMESTRE

6. FINANZAS CORPORATIVAS

Objetivos

- Comprender los fundamentos de las principales decisiones financieras de las empresas y su
relacion con la creacién de valor.
- Aplicar herramientas de evaluacién de proyectos de inversién y analizar sus implicancias
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para la empresa.

- Utilizar informacidn contable y financiera para evaluar el desempefio, riesgo y situacion
financiera de las empresas.

- Analizar las decisiones de financiamiento y su relacidén con la estructura de capital y el riesgo
de la empresa.

- Aplicar métodos de valoracion de empresas basados en flujos de fondos y multiplos de
mercado.

- Introducir herramientas para el andlisis financiero de operaciones de fusiones vy
adquisiciones y procesos de due diligence.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Decisiones financieras y creacion de valor. La funcidn financiera de la empresa. Decisiones
de inversion y financiamiento. Objetivo financiero y creacién de valor. Relacién entre riesgo,
rendimiento y decisiones empresariales. Informacidén contable y financiera como insumo para la
toma de decisiones.

Unidad 2. Evaluacion de proyectos de inversion. Flujos de fondos relevantes. Valor tiempo del
dinero. Valor Actual Neto (VAN/NPV). Tasa Interna de Retorno (TIR/IRR). Criterios de decisidn.
Comparacion de proyectos. Andlisis de sensibilidad y escenarios. Riesgo e incertidumbre en la
evaluacidn de inversiones.

Unidad 3. Analisis financiero de empresas. Andlisis e interpretacién de estados financieros. Ratios
de liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia. Andlisis de desempefio econdmico y financiero.
Riesgo operativo y financiero. Estructura de costos. Estructura de capital y financiamiento.
Utilizacién de informacion financiera para el diagndstico de la empresa.

Unidad 4. Valoracion de empresas. Principios de valoracion. Flujos de fondos descontados (DCF).
Proyeccidn de flujos y determinacion de tasas de descuento. Valor terminal. Analisis de sensibilidad.
Valoracion mediante multiplos y empresas comparables. Interpretacion y limitaciones de los
diferentes métodos de valoracion.

Unidad 5. Decisiones financieras en contextos de incertidumbre. Andlisis de riesgo e incertidumbre
en las decisiones de inversion y financiamiento. Andlisis de escenarios y sensibilidad. Opciones
reales como herramienta para evaluar decisiones de inversidon con flexibilidad. Decisiones de
inversion y financiamiento bajo incertidumbre. Restricciones financieras y su impacto sobre las
decisiones empresariales. Aplicaciones a decisiones estratégicas de la empresa.

Actividades practicas

Resolucién de casos aplicados sobre decisiones de inversidn, financiamiento y creacion de valor.
Elaboracién de flujos de fondos y evaluacion de proyectos mediante VAN, TIR y analisis de
sensibilidad y escenarios. Anadlisis econdmico-financiero de empresas a partir de informacion
contable y financiera. Valoracidon de empresas mediante flujos de fondos descontados y multiplos
de mercado, utilizando informacién de empresas reales. Andlisis de decisiones de inversién bajo
incertidumbre y aplicacidon de herramientas computacionales para el procesamiento y andlisis de
informacidn financiera. Actividades grupales orientadas a la resolucidn de casos integrales de
decision financiera.

Bibliografia

Berk, J. B., & DeMarzo, P. M. (2023). Corporate finance (6th ed.). Pearson.
Brealey, R. A., Myers, S. C., & Allen, F. (2023). Principles of corporate finance (14th ed.). McGraw-
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Hill.

Damodaran, A. (2012). Investment valuation: Tools and techniques for determining the value of any
asset (3rd ed.). Wiley.

Koller, T., Goedhart, M., & Wessels, D. (2020). Valuation: Measuring and managing the value of
companies (7th ed.). Wiley.

Graham, J. R., & Harvey, C. R. (2001). The theory and practice of corporate finance: Evidence from
the field. Journal of Financial Economics, 60(2-3), 187-243. https.//doi.orq/10.1016/50304-
405X(01)00044-7

Graham, J. R., & Harvey, C. R. (2002). How do CFOs make capital budgeting and capital structure
decisions? Journal of Applied Corporate Finance, 15(1), 8-23. https://doi.orq/10.1111/j.1745-
6622.2002.tb00337.x

Kaplan, S. N., & Ruback, R. S. (1995). The valuation of cash flow forecasts: An empirical analysis. The
Journal of Finance, 50(4), 1059-1093. https.//doi.org/10.1111/j.1540-6261.1995.tb04050.x
Graham, J. R. (2000). How big are the tax benefits of debt? The Journal of Finance, 55(5), 1901-1941.
https://doi.orq/10.1111/0022-1082.00277

Trigeorgis, L. (1996). Real options: Managerial flexibility and strategy in resource allocation. MIT
Press.

Berk, J. B., Green, R. C., & Naik, V. (1999). Optimal investment, growth options, and security returns.
The Journal of Finance, 54(5), 1553-1607. https.//doi.orq/10.1111/0022-1082.00161

Modalidad de evaluacién

Evaluacidn final individual, de caracter practico.

7. DATA SCIENCE Y ANALITICA PARA LA TOMA DE DECISIONES

Objetivos

- Desarrollar capacidades para utilizar datos como insumo para el anadlisis y la toma de
decisiones econdmicas, financieras y empresariales.

- Comprender las principales etapas de un proyecto de datos, desde la obtencion vy
preparacion de la informacidn hasta su analisis y comunicacién.

- Aplicar herramientas de SQL y Python para extraer, limpiar, transformar y analizar datos.

- Desarrollar visualizaciones y dashboards que permitan comunicar resultados de analisis de
manera clara y orientada a la toma de decisiones.

- Introducir herramientas y conceptos basicos de inteligencia artificial y machine learning
aplicados al andlisis de datos.

- Comprender los principios fundamentales de calidad, gobernanza, seguridad y trazabilidad
de los datos.

- Integrar las herramientas desarrolladas en proyectos aplicados a problemas econémicos,
financieros y empresariales.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Datos y analitica para la toma de decisiones. Rol de los datos en las organizaciones y
mercados. Big Data y analitica. Tipos y fuentes de datos. Organizacidon de proyectos de datos
orientados a la toma de decisiones. Etapas de un proyecto de analitica: definicion del problema,
obtencidn, preparacion, analisis y comunicacion de resultados. Casos de uso en finanzas, gestion
empresarial y toma de decisiones.

Unidad 2. Bases de datos y SQL aplicado. Conceptos bdsicos de bases de datos relacionales.
Estructuracién y organizacidon de datos. SQL para la extraccion y consulta de informacién: SELECT,
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WHERE, ORDER BY, GROUP BY, HAVING y JOIN. Subconsultas y vistas basicas. Aplicacidn a bases de
datos econdmicas, financieras y empresariales.

Unidad 3. Limpieza, preparacidn y analisis de datos con Python. Introduccién préctica a Python para
analisis de datos. Uso de Python y bibliotecas para analisis de datos. Importacidn y organizacién de
datos. Tratamiento de datos faltantes. Deteccidn y tratamiento de valores atipicos. Transformacion
y normalizacion de variables. Analisis exploratorio de datos. Introduccién a la construccién de
variables (feature engineering) para aplicaciones econdmicas y financieras.

Unidad 4. Visualizacién y comunicacidon de datos. Principios de visualizacion de informacién.
Visualizacidn exploratoria y presentacion de resultados. Graficos con Python. Herramientas de
visualizacién y dashboards. Introduccién a herramientas de generacidon de reportes interactivos.
Construccion de indicadores y tableros orientados a la toma de decisiones financieras y
empresariales. Comunicacion de resultados para usuarios no técnicos.

Unidad 5. Aplicaciones de analitica a problemas econémicos y financieros. Analisis de costos y
rentabilidad. Analisis de flujos de fondos. Segmentacion de clientes. Indicadores de desempefio y
KPIs. Analisis de riesgo y mora crediticia. ldentificacion de patrones y anomalias. Aplicaciones de
analitica a finanzas corporativas, mercados y gestion empresarial.

Unidad 6. Gobierno y calidad del dato. Calidad, consistencia, disponibilidad y trazabilidad. Principios
basicos de privacidad y uso responsable de la informaciéon. Datos abiertos y ecosistemas de datos.
Principios bdsicos para garantizar la calidad y trazabilidad de la informacidn utilizada en procesos de
analisis y toma de decisiones.

Actividades practicas

Desarrollo de ejercicios y casos aplicados sobre datos econdmicos, financieros y empresariales.
Consultas y extraccion de informacion mediante SQL; limpieza, transformacidon y analisis
exploratorio de datos utilizando Python; construccién de variables y visualizaciones; elaboracion de
indicadores y dashboards para la toma de decisiones. Desarrollo de proyectos grupales orientados
a resolver problemas concretos de andlisis de datos, desde la definicion del problema hasta la
comunicacion de resultados, utilizando bases de datos reales.

Bibliografia

Bruce, P., Bruce, A., & Gedeck, P. (2020). Practical statistics for data scientists: 50+ essential concepts
using R and Python (2nd ed.). O’Reilly Media.

Camm, J. D., Cochran, J. J., Fry, M. J., & Ohlmann, J. W. (2024). Business Analytics (5th ed.). Cengage.
Grus, J. (2019). Data science from scratch: First principles with Python (2nd ed.). O’Reilly Media.
McKinney, W. (2022). Python for data analysis: Data wrangling with pandas, NumPy, and Jupyter
(3rd ed.). O’Reilly Media.

Provost, F., & Fawcett, T. (2013). Data science for business: What you need to know about data
mining and data-analytic thinking. O’Reilly Media.

Wickham, H., Cetinkaya-Rundel, M., & Grolemund, G. (2023). R for data science: Import, tidy,
transform, visualize, and model data (2nd ed.). O’Reilly Media.

Einav, L., & Levin, J. (2014). Economics in the age of big data. Science, 346(6210), 1243082.
https://doi.orq/10.1126/science.1243082

Einav, L., & Levin, J. (2014). The data revolution and economic analysis. Innovation Policy and the
Economy, 14(1), 1-24. https://doi.orq/10.1086/674019

Varian, H. R. (2014). Big data: New tricks for econometrics. Journal of Economic Perspectives, 28(2),
3-28. https.//doi.orq/10.1257/jep.28.2.3

Brynjolfsson, E., Hitt, L. M., & Kim, H. H. (2011). Strength in numbers: How does data-driven
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decisionmaking affect firm performance? SSRN Electronic Journal.
https://doi.orq/10.2139/ssrn.1819486
Goldfarb, A., & Tucker, C. (2019). Digital economics. Journal of Economic Literature, 57(1), 3—43.
https://doi.orq/10.1257/jel.20171452

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter practico.

8.  TALLER DE DESARROLLO DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL

Objetivos

- Comprender los fundamentos y caracteristicas de la investigacidn aplicada en economia,
finanzas y disciplinas afines.

- ldentificar y delimitar problemas susceptibles de ser abordados mediante investigacion
aplicada.

- Formular preguntas de investigacidon, objetivos y, cuando corresponda, hipdtesis o
proposiciones de trabajo, en funcién de la problematica seleccionada.

- Realizar busquedas y analisis criticos de literatura académica y antecedentes relevantes
para fundamentar una problematica de analisis aplicada.

- Seleccionar disefios y estrategias metodoldgicas coherentes con las preguntas y objetivos
planteados y con la naturaleza de la problematica seleccionada.

- Identificar, evaluar y utilizar fuentes de datos e informaciéon pertinentes para la
investigacion aplicada.

- Disefar estrategias de analisis cuantitativo, cualitativo o mixto de acuerdo con la naturaleza
del problemay los objetivos del trabajo.

- Evaluar la factibilidad, validez y limitaciones de una propuesta de TFI.

- Desarrollar capacidades para la escritura académica, presentacion y comunicaciéon de
propuestas de trabajo aplicado.

- Elaborar, redactar y presentar un Proyecto de TFI viable y metodoldgicamente consistente.

Contenidos Minimos

Unidad 1. La investigacién aplicada en economia y finanzas. Caracteristicas y propdsitos de la
investigacion aplicada. Diferencias y relaciones entre investigacion académica, investigacion
aplicada y andlisis profesional. Identificacion y delimitacion de problemas de investigacion.
Construccion del problema vy justificacion de su relevancia. Preguntas de investigacion y objetivos.

Unidad 2. Revisidn de literatura y construccién del marco conceptual. Busqueda y seleccion de
literatura académica. Estrategias de busqueda bibliografica y utilizacion de bases de datos
académicas. Lectura critica y organizacion de antecedentes. Identificacion de debates, vacios y
oportunidades de investigacién. Construccion del marco conceptual. Formulacién de hipétesis,
mecanismos o proposiciones de investigacion segun el tipo de estudio.

Unidad 3. Disefio de investigacion y estrategia metodoldgica. Disefios de investigacion cuantitativos,
cualitativos y mixtos. Relacion entre pregunta de investigacidon, datos, método y resultados
esperados. Disefos experimentales y cuasiexperimentales. Estudios observacionales y estudios de
caso. Investigacién basada en datos. Estrategias de identificacién y problemas de inferencia.
Seleccion y justificacion de métodos.

Actividades practicas

32



https://doi.org/10.2139/ssrn.1819486

https://doi.org/10.2139/ssrn.1819486

https://doi.org/10.2139/ssrn.1819486

https://doi.org/10.1257/jel.20171452

https://doi.org/10.1257/jel.20171452

https://doi.org/10.1257/jel.20171452



Desarrollo progresivo de un proyecto de investigacidn aplicada a partir de un problema de interés
del/de la estudiante. Busqueda, selecciéon y anélisis critico de literatura académica. Formulacion de
preguntas, objetivos e hipdtesis o proposiciones cuando corresponda. Identificacién y evaluacion
de fuentes de datos y definicidn de variables. Disefo de la estrategia metodoldgica y de analisis,
incluyendo la utilizacién de herramientas computacionales cuando resulte pertinente. Elaboracién
de cronograma y evaluacion de factibilidad. Ejercicios de escritura académica, revisidn critica entre
pares y presentacién oral de avances. Como actividad integradora, elaboracién del Proyecto de TFI
para su presentacioén individual ante la Direccidn de la Carrera.

Bibliografia

Angrist, J. D., & Pischke, J.-S. (2009). Mostly harmless econometrics: An empiricist's companion.
Princeton University Press.

Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed
methods approaches (5th ed.). SAGE.

Gentzkow, M., Kelly, B., & Taddy, M. (2019). Text as data. Journal of Economic Literature, 57(3), 535—
574. https://doi.org/10.1257/jel.20181020

Huntington-Klein, N. (2022). The effect: An introduction to research design and causality. Chapman
& Hall/CRC.

King, G., Keohane, R. O., & Verba, S. (1994). Designing social inquiry: Scientific inference in
qualitative research. Princeton University Press.

Mullainathan, S., & Spiess, J. (2017). Machine learning: An applied econometric approach. Journal
of Economic Perspectives, 31(2), 87-106. https://doi.org/10.1257/jep.31.2.87

Shadish, W. R., Cook, T. D., & Campbell, D. T. (2002). Experimental and quasi-experimental designs
for generalized causal inference. Houghton Mifflin.

Varian, H. R. (2014). Big data: New tricks for econometrics. Journal of Economic Perspectives, 28(2),
3-28. https://doi.org/10.1257/jep.28.2.3

Modalidad de evaluacion

Evaluacion individual del desempefio del/de la estudiante en las actividades del Taller, a cargo
del/de la docente responsable, quien determina la calificacion final.

12 ANO - 42 BIMESTRE

9. MACHINE LEARNING APLICADO A LAS FINANZAS

Objetivos

- Desarrollar capacidades para aplicar técnicas avanzadas de Machine Learning a problemas
financieros.

- Comprender las diferencias entre los enfoques econométricos tradicionales y las
metodologias de aprendizaje automatico y sus implicancias para la modelizacién financiera.

- Construiry evaluar modelos predictivos utilizando datos financieros de alta dimensionalidad
y estructuras no lineales.

- Aplicar técnicas de feature engineering y seleccién de variables a problemas financieros.

- Utilizar modelos de Machine Learning para problemas de riesgo, prediccion y deteccién de
anomalias financieras.

- Desarrollar criterios para evaluar la robustez, interpretabilidad y riesgo de los modelos
utilizados en decisiones financieras.

- Integrar herramientas de Machine Learning en problemas de decisidon financiera,
considerando sus alcances y limitaciones.
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Contenidos Minimos

Unidad 1. Machine Learning aplicado a las finanzas. Diferencias y complementariedades entre
econometria y Machine Learning. Prediccién versus inferencia. Trade-off sesgo-varianza.
Sobreajuste y regularizacién. Particularidades de los datos financieros. Disefio de pipelines de
modelizacién y validacion temporal de modelos.

Unidad 2. Construccién de variables y modelos predictivos. Feature engineering aplicado a finanzas.
Construccion de variables a partir de estados financieros, precios, retornos, volatilidad y variables
macrofinancieras. Modelos supervisados no lineales. Arboles de decisién y métodos de ensemble.
Introduccidon a métodos de Gradient Boosting. Evaluacidon y comparacién de modelos predictivos.

Unidad 3. Redes neuronales y aprendizaje profundo aplicado a finanzas. Fundamentos de redes
neuronales. Introduccién a redes neuronales y sus aplicaciones a problemas financieros, incluyendo
una introduccion a modelos para datos secuenciales.

Unidad 4. Machine Learning para problemas financieros y deteccidon de anomalias. Aplicaciones de
Machine Learning a problemas de prediccidn financiera. Prediccion de incumplimiento y credit
scoring como aplicaciones de modelos predictivos. Deteccién de anomalias y fraude. Métodos de
aprendizaje no supervisado: clustering y técnicas de deteccion de outliers. Evaluacion del
desempeno de los modelos en contextos financieros.

Unidad 5. Interpretabilidad, robustez y riesgo de modelos. Interpretabilidad y explicabilidad de
modelos. Métodos de interpretabilidad y explicabilidad de modelos. Evaluacién de estabilidad y
robustez. Cambios estructurales y data drift. Validacidon y monitoreo de modelos. Riesgo de modelo
y criterios para el uso responsable de modelos predictivos en aplicaciones financieras.

Unidad 6. Machine Learning y decisiones financieras. De la prediccion a la decisién. Modelos
predictivos y prescriptivos. Aplicaciones a decisiones corporativas y mercados. Limitaciones y
desafios de la automatizacién de decisiones financieras.

Actividades practicas

Desarrollo de ejercicios y casos aplicados sobre datos financieros reales utilizando Python y
herramientas de Machine Learning. Construccién de variables, seleccién de modelos y
entrenamiento, validacién temporal y evaluacién de desempefio predictivo. Comparacién entre
modelos econométricos y algoritmos de aprendizaje automdtico en problemas financieros.
Aplicacién de técnicas de aprendizaje supervisado y no supervisado a problemas de riesgo, credit
scoring, prediccidn y detecciéon de anomalias. Analisis de interpretabilidad, estabilidad, data drift y
riesgo de modelo. Desarrollo de proyectos grupales integradores orientados a resolver problemas
de prediccidn financiera.

Bibliografia

Bishop, C. M., & Bishop, H. (2024). Deep learning: Foundations and concepts. Springer.

Hastie, T., Tibshirani, R., & Friedman, J. (2009). The elements of statistical learning: Data mining,
inference, and prediction (2nd ed.). Springer.

James, G., Witten, D., Hastie, T., Tibshirani, R., & Taylor, J. (2023). An introduction to statistical
learning: With applications in Python. Springer.

Lopez de Prado, M. (2018). Advances in financial machine learning. Wiley.

Murphy, K. P. (2022). Probabilistic machine learning: An introduction. MIT Press.

Gu, S., Kelly, B., & Xiu, D. (2020). Empirical asset pricing via machine learning. The Review of Financial
Studies, 33(5), 2223-2273. https://doi.orqg/10.1093/rfs/hhz014
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Mullainathan, S., & Spiess, J. (2017). Machine learning: An applied econometric approach. Journal
of Economic Perspectives, 31(2), 87-106. https.//doi.orq/10.1257/jep.31.2.87

Kelly, B., Pruitt, S., & Su, Y. (2019). Characteristics are covariances: A unified model of risk and return.
Journal of Financial Economics, 134(3), 501-524. https://doi.orq/10.1016/].ifineco.2019.01.001

Gu, S., Kelly, B., & Xiu, D. (2021). Autoencoder asset pricing models. Journal of Econometrics, 222(1),
429-450. https://doi.orq/10.1016/].jeconom.2020.07.009

Fuster, A., Goldsmith-Pinkham, P., Ramadorai, T., & Walther, A. (2022). Predictably unequal? The
effects of machine learning on credit markets. The Journal of Finance, 77(1), 5-47.
https://doi.orq/10.1111/jofi.13090

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter practico.

10. BANCA Y SISTEMAS FINANCIEROS

Objetivos

- Comprender el funcionamiento de los sistemas financieros y el papel de la intermediacién
bancaria en el financiamiento de las empresas.

- Analizar las principales fuentes y estructuras de crédito y fondeo desde la perspectiva de la
empresa.

- Comprender los principales riesgos de la actividad bancaria y sus implicancias sobre la
disponibilidad y el costo del financiamiento.

- Analizar cdmo las condiciones de liquidez, solvencia y regulacion del sistema financiero
afectan la relaciéon banco—empresa.

- Interpretar herramientas y métricas utilizadas en la evaluacidon del riesgo crediticio y
financiero.

- Comprender el impacto de la digitalizacién, las fintech y los nuevos canales de
intermediacion sobre los mercados financieros y las empresas.

- Analizar las particularidades del financiamiento empresarial en economias emergentes y en
contextos de elevada volatilidad.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Sistema financiero e intermediacidn. Funciones del sistema financiero. Intermediacion
financiera y desintermediacién. Bancos y otros intermediarios financieros. Relacidon entre
intermediacién, asignacion de crédito y financiamiento empresarial. Transformaciones recientes de
los sistemas financieros y nuevos canales de intermediacion. Introduccion a la digitalizacidn de los
servicios financieros y sus implicancias para el financiamiento empresarial.

Unidad 2. Banca y financiamiento empresarial. Estructura basica del balance bancario. Activos,
pasivos y patrimonio. Intermediacién y transformacidn de plazos. Liquidez y solvencia bancaria.
Indicadores basicos de desempeiio y regulacién bancaria. Cémo las condiciones del balance y la
liguidez de los bancos afectan la oferta y el costo del crédito empresarial.

Unidad 3. Riesgos bancarios y crédito empresarial. Riesgo de crédito, de mercado, de tasa y de
liguidez. Evaluacién del riesgo crediticio. Probabilidad de incumplimiento (PD), pérdida dado el
incumplimiento (LGD) y exposicién al incumplimiento (EAD). Modelos de scoring y criterios de
evaluacion crediticia. Efectos de los riesgos bancarios sobre las condiciones de financiamiento de
las empresas.
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Unidad 4. Estructuracién y pricing del crédito. Tipos de financiamiento bancario. Tasas, spreads y
costos del crédito. Garantias, colaterales y covenants. Estructuracion de préstamos. Relacidn entre
riesgo, plazo, garantias y costo financiero. Negociacidon de las condiciones de financiamiento desde
la perspectiva de la empresa.

Unidad 5. Liquidez, crisis financieras y regulacién. Riesgo de liquidez y mecanismos de transmisiéon
de shocks financieros. Introduccién a modelos econémicos de crisis de liquidez, incluyendo
Diamond-Dybvig. Stress testing y analisis de escenarios. Principios de regulaciédn bancaria y marco
de Basilea. Capital, liquidez y restricciones regulatorias. Efectos de la regulacién sobre Ia
disponibilidad y el costo del crédito.

Unidad 6. Mercados de capitales y banca de inversién. Financiamiento bancario versus
financiamiento en mercados de capitales. Rol de la banca de inversién. Emisiones de deuda y
financiamiento estructurado. Participacion de intermediarios financieros en operaciones
corporativas. Securitizacién. Interaccidon entre bancos, mercados de capitales y empresas en las
decisiones de financiamiento.

Unidad 7. Sistemas financieros en economias emergentes. Riesgo pais y acceso al financiamiento.
Restricciones de crédito. Riesgo cambiario y dolarizacién financiera. Interaccién entre condiciones
macroecondmicas, sistema financiero y financiamiento empresarial. Particularidades de la gestion
financiera corporativa en contextos de alta inflacién, volatilidad y restricciones financieras.

Actividades practicas

Andlisis de casos aplicados sobre intermediacion financiera, financiamiento empresarial y gestién
bancaria. Andlisis de balances y estados financieros de entidades financieras, calculo e
interpretacién de indicadores de liquidez, solvencia y desempefio, y evaluacién de operaciones de
crédito. Aplicacién de herramientas de analisis crediticio y estimacion de métricas de riesgo (PD,
LGD y EAD) utilizando informacidn financiera y bases de datos reales. Analisis de estructuras y
condiciones de financiamiento, pricing del crédito, garantias y covenants. Resolucién de casos sobre
shocks de liquidez, regulacién y restricciones de crédito, incluyendo escenarios para economias
emergentes. Analisis de la transformacién digital del sistema financiero y de nuevos modelos de
intermediacién mediante informacion y datos disponibles publicamente. Utilizacion de
herramientas computacionales para el procesamiento, andlisis y visualizacion de informacidn
financiera. Desarrollo de actividades grupales orientadas a la resolucién de casos integrales de
financiamiento empresarial y andlisis del sistema financiero.

Bibliografia

Allen, F., & Santomero, A. M. (1997). The theory of financial intermediation. Journal of Banking &
Finance, 21(11-12), 1461-1485. https://doi.org/10.1016/S0378-4266(97)00032-0

Berger, A. N., Klapper, L. F., & Udell, G. F. (2001). The ability of banks to lend to informationally
opaque small businesses. Journal of Banking & Finance, 25(12), 2127-2167.
https://doi.org/10.1016/50378-4266(01)00189-3

Berger, A. N., & Udell, G. F. (2006). A more complete conceptual framework for SME finance. Journal
of Banking & Finance, 30(11), 2945-2966. https://doi.org/10.1016/j.jbankfin.2006.05.008

Berg, T., Fuster, A., & Puri, M. (2022). FinTech lending. Annual Review of Financial Economics, 14,
187-207. https://doi.org/10.1146/annurev-financial-101521-112042

Diamond, D. W. (1984). Financial intermediation and delegated monitoring. The Review of Economic
Studies, 51(3), 393-414. https://doi.org/10.2307/2297430

Freixas, X., & Rochet, J.-C. (2008). Microeconomics of banking (2nd ed.). MIT Press.

Gdler, 0., Mariathasan, M., Mulier, K., & Okatan, N. G. (2021). The real effects of banks' corporate
credit supply: A literature review. Economic Inquiry, 59(3), 1252-1285.
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Hull, J. C. (2024). Risk management and financial institutions (6th ed.). Wiley.

Saunders, A., & Cornett, M. M. (2023). Financial institutions management: A risk management
approach (11th ed.). McGraw Hill.

World Bank. (2025). The Global Findex Database 2025: Connectivity and financial inclusion in the
digital economy. World Bank. https://doi.org/10.48529/bk9n-8r43

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter tedrico-practico.

11.  TALLER DE FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO

Objetivos

- Comprender los fundamentos de la economia del comportamiento y sus principales
desarrollos tedricos.

- Analizar los limites del modelo de decisién racional y sus implicancias para el analisis
econdémico.

- Estudiar los principales sesgos cognitivos y conductuales que afectan las decisiones
econdmicas.

- Analizar modelos de preferencias y toma de decisiones bajo riesgo e incertidumbre,
incorporando elementos conductuales.

- Aplicar conceptos de economia del comportamiento al andlisis de decisiones individuales,
organizacionales y de mercado.

Contenidos Minimos

Unidad 1. Fundamentos de Behavioral Economics. Economia del comportamiento y economia
tradicional. Racionalidad limitada. Modelos de decisién y evidencia experimental. Anomalias en el
comportamiento econdmico. Preferencias, creencias y procesos de decision.

Unidad 2. Heuristicas y sesgos en la toma de decisiones. Heuristicas y sesgos cognitivos.
Representatividad, disponibilidad y anclaje. Exceso de confianza. Sesgos de confirmacion y otros
sesgos sistematicos. Implicancias para la toma de decisiones econdmicas.

Unidad 3. Decisiones bajo riesgo e incertidumbre. Teoria de las perspectivas (Prospect Theory).
Aversion y busqueda de riesgo. Efectos de referencia. Aversién a las pérdidas. Probabilidades y
ponderacién de probabilidades. Decisiones bajo incertidumbre.

Unidad 4. Preferencias intertemporales y autocontrol. Descuento temporal. Inconsistencia
temporal. Preferencias presentes y futuras. Autocontrol y procrastinacién. Aplicaciones a decisiones
de ahorro, consumo e inversion.

Unidad 5. Preferencias sociales y decisiones estratégicas. Reciprocidad, confianza, altruismo y
equidad. Preferencias sociales y comportamiento cooperativo. Aplicaciones a decisiones
econdmicas y organizacionales. Introduccién al comportamiento estratégico desde una perspectiva
conductual.

Unidad 6. Aplicaciones de Behavioral Economics. Aplicaciones a decisiones de consumo, ahorro,

trabajo y organizacidn. Disefio de incentivos. Arquitectura de decisiones (choice architecture) y
nudges. Aplicaciones en politicas publicas y decisiones empresariales.
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Actividades practicas

Andlisis y discusién de experimentos y evidencia empirica sobre comportamiento econdémico.
Resolucién de ejercicios y casos aplicados para identificar sesgos cognitivos, preferencias y patrones
de decisién bajo riesgo, incertidumbre e intertemporalidad. Disefo y realizacién de experimentos
sencillos de economia del comportamiento, con recolecciéon y andlisis de datos. Aplicacién de
conceptos conductuales al andlisis de decisiones de consumo, ahorro, inversion, trabajo y
organizacidn. Analisis de casos sobre disefio de incentivos, arquitectura de decisiones y nudges en
contextos empresariales y de politicas publicas. Actividades grupales orientadas al andlisis de casos
y evidencia experimental.

Bibliografia

Ariely, D. (2008). Predictably irrational: The hidden forces that shape our decisions. HarperCollins.
Camerer, C. F. (2003). Behavioral game theory: Experiments in strategic interaction. Princeton
University Press.

Cartwright, E. (2024). Behavioral Economics (4th ed.). Routledge.

DellaVigna, S. (2009). Psychology and economics: Evidence from the field. Journal of Economic
Literature, 47(2), 315-372. https://doi.org/10.1257/jel.47.2.315

Frederick, S., Loewenstein, G., & O'Donoghue, T. (2002). Time discounting and time preference: A
critical review. Journal of Economic Literature, 40(2), 351-401.
https://doi.org/10.1257/002205102320161311

Kahneman, D. (2011). Thinking, fast and slow. Farrar, Straus and Giroux.

Kahneman, D., & Tversky, A. (1979). Prospect theory: An analysis of decision under risk.
Econometrica, 47(2), 263-291. https://doi.org/10.2307/1914185

Laibson, D. (1997). Golden eggs and hyperbolic discounting. The Quarterly Journal of Economics,
112(2), 443-478. https://doi.org/10.1162/003355397555253

Rabin, M. (1998). Psychology and economics. Journal of Economic Literature, 36(1), 11-46.

Thaler, R. H. (2015). Misbehaving: The making of behavioral economics. W. W. Norton & Company.
Thaler, R. H., & Sunstein, C. R. (2008). Nudge: Improving decisions about health, wealth, and
happiness. Yale University Press.

Modalidad de evaluacion

Evaluacion final individual, de caracter practico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE GRADUADOS

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA Y FINANZAS APLICADAS

REGLAMENTO DE CARRERA

El presente Reglamento se ajustara a las normas y disposiciones vigentes de la Facultad de
Ciencias Econdémicas, de la Universidad Nacional de Cérdoba y de la autoridad nacional
competente en materia de educacién superior.

CAPITULO I: CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CARRERA

Articulo 1.- Dependencia Institucional

La Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas es una carrera de la Facultad de Ciencias
Econdémicas (FCE) de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), institucion que regulard y
supervisard el funcionamiento de la Carrera, con sede en la Escuela de Graduados de la unidad
académica.

Articulo 2.- Titulo a otorgar

El titulo de Especialista en Economia y Finanzas Aplicadas sera otorgado por la UNC, a solicitud
de la FCE y cumplidos todos los requisitos del presente Reglamento en un todo de acuerdo con
las normas generales establecidas para Carreras de cuarto nivel en esta Institucién y en la
Universidad. No implicara habilitacién de nuevas actividades profesionales ni especificacion de
actividades para las que se tengan competencias legales.

Articulo 3.- Requisitos para la obtencion del titulo

Para acceder al titulo de Especialista en Economia y Finanzas Aplicadas, los/las estudiantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Aprobar todas las actividades curriculares previstas en el Plan de Estudios, conforme a las
condiciones y requisitos establecidos para cada una de ellas.

b) Acreditar suficiencia en el idioma inglés, dentro de los seis (6) meses contados a partir de la
fecha de inicio del cursado de la Carrera, mediante certificacién o constancia de estudios
comprendida entre las equivalencias establecidas por la Ordenanza del Honorable Consejo
Superior de la UNC N.2 3/2019 y su Anexo |. Los/las estudiantes que no cuenten con
antecedentes formales que certifiquen dicha suficiencia podran acreditarla mediante la
aprobacion de una prueba de suficiencia de idioma dispuesta por la Carrera, de acuerdo con la
normativa y los procedimientos vigentes de la UNC.

c) Elaborar, presentar y aprobar un Trabajo Final Integrador de Especializacion (TFl), de caracter
individual, orientado al tratamiento de una problemdtica acotada y pertinente del campo de la





Economia y las Finanzas Aplicadas, que permita evidenciar la integracion de los aprendizajes
desarrollados durante el proceso formativo.

d) Cumplir con las demas exigencias arancelarias y administrativas establecidas por la UNC, la
Facultad de Ciencias Econémicas, el Plan de Estudios y el presente Reglamento.

Articulo 4.- Tipo de la Carrera, modalidad y estructura

La Carrera es una Especializacién, su modalidad de dictado es presencial y su plan de estudios
es estructurado.

Articulo 5.- Duracién de la Carrera

La duracion total de la Carrera es de un (1) afio, de acuerdo con la organizacién y secuencia de
las actividades curriculares establecidas en el Plan de Estudios.

La elaboracién del TFI se desarrolla de manera articulada con las actividades formativas de la
Carrera, iniciandose durante el cursado mediante las instancias previstas a tal efecto; el plazo
para su presentacidn es de doce (12) meses contados desde la fecha de inicio del cursado de la
Carrera.

CAPITULO I1: DEL GOBIERNO DE LA CARRERA

Articulo 6.- Autoridades y 6rganos de gobierno

El gobierno de la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas estara a cargo de:

a) un/a Director/a de Carrera;

b) un/a Director/a Alterno/a;

c) un Consejo Académico, integrado de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

El/la Director/a y el/la Director/a Alterno/a deberan ser o haber sido Profesores/as Regulares
de la UNC o de otra Universidad Nacional o de Institutos Nacionales orientados a la investigacion
y/o desarrollo; poseer titulo de posgrado equivalente o superior al que otorga la Carrera y
acorde con los objetivos de la misma; acreditar antecedentes académicos relevantes y de
formacién de recursos humanos, y poseer antecedentes de trayectoria profesional.

En el caso del/de la Director/a y del/de la Director/a Alterno/a, al menos uno/a de ellos/as
deberd ser o haber sido Profesor/a Regular de la UNC.

En caso de ausencia temporal del/de la Director/a, el/la Director/a Alterno/a asumira sus
funciones mientras dure dicha ausencia.

El Consejo Académico de la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas estara integrado
por cuatro (4) miembros, incluyendo al/a la Director/a Alterno/a, quien formara parte del
Consejo en caracter de miembro pleno, con voz y voto.





Los/las miembros del Consejo Académico de la Carrera deberan ser o haber sido Profesores/as
Regulares de la UNC u otra Universidad Nacional o de Institutos orientados a la investigacion y/o
desarrollo; poseer formacién de posgrado equivalente o superior a la ofrecida por la Carrera 'y
acorde con los objetivos de la misma. En caso de ausencia del titulo de posgrado, podra
considerarse la trayectoria profesional, docente y de investigacién. Al menos el cincuenta por
ciento (50%) de sus miembros deberan ser o haber sido Profesores/as Regulares de la UNC con
titulacién de posgrado.

El/la Director/a de la Carrera, el/la Director/a Alterno/a y los/las miembros del Consejo
Académico seran designados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, a propuesta del Decanato, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y durardn
cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo renovarse su mandato por un Unico periodo
consecutivo.

El Consejo Académico se reunira al menos cuatro (4) veces al afio, convocado por el/la Director/a
de la Carrera, quien participard de las sesiones con voz y voto y remitird a sus integrantes el
orden del dia con la debida antelacidn. El quérum para sesionar se constituira con la presencia
de la mayoria de sus miembros, debiendo estar presente el/la Director/a de la Carrera o, en su
ausencia, el/la Director/a Alterno/a. Sus decisiones procuraran adoptarse por consenso. Cuando
ello no fuera posible, se resolvera por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, el voto del/de la Director/a de la Carrera — o en su ausencia del/de la Director/a
Alterno/a — en esa sesidn se computara doble.

En caso de renuncia, ausencia permanente o impedimento permanente del/de la Director/a,
del/de la Director/a Alterno/a o de alguno/a de los/las miembros del Consejo Académico, el
Honorable Consejo Directivo designard, a propuesta del Decanato, un reemplazante para
completar el periodo correspondiente.

Articulo 7.- Funciones del/de la Director/a de la Especializacién

El/la Director/a de la Especializacion en Economia y Finanzas Aplicadas serd el/la maximo/a
responsable de la conduccidn académica y de la gestion de la Carrera, en el marco de las
disposiciones de la UNC, de la Facultad de Ciencias Econémicas, del Plan de Estudios y del
presente Reglamento.

Son funciones del/de la Director/a:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico, con voz y voto y doble voto en caso
de empate.

b) Planificar, dirigir, organizar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas de la
Carrera, incluyendo la programacion, secuencia y coordinacion de las actividades curriculares y
demas actividades académicas previstas en el Plan de Estudios.

c) Dirigir la gestion operativa de la Carrera, en articulaciéon con la Escuela de Graduados,
incluyendo la coordinacion de los aspectos operativos vinculados con el desarrollo de las
actividades curriculares.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Carrera, del Plan de Estudios y del presente
Reglamento.





e) Proponer al Decanato la designacion de docentes y de responsables de las distintas
actividades académicas de la Carrera, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

f) Supervisar el desempeiio del cuerpo docente y promover mecanismos de evaluacion vy
seguimiento de las actividades académicas, incluyendo el seguimiento del desarrollo de las
actividades curriculares y la articulacién con los/las docentes responsables de las mismas.

g) Supervisar el seguimiento de la trayectoria académica de los/las estudiantes.

h) Asistir al/a la estudiante en la bdsqueda de Director/a cuando no cuente con uno/a; verificar
el cumplimiento de los requisitos y aprobar la propuesta de Director/a y, cuando corresponda,
de Codirector/a del TFI. Esta aprobacién habilita al/a la Director/a a iniciar la orientacion del/de
la estudiante. Elevar al Consejo Académico el Proyecto elaborado en el Taller, acompafiado de
la propuesta de direccién aprobada, para que el Consejo resuelva sobre la aprobacién del

Proyecto y formalice la designacidn de la direccion. Realizar el seguimiento del desarrollo del TFI
mediante reuniones periddicas con los/las Directores/as.

i) Coordinar, junto con el Consejo Académico, los procesos de autoevaluacion, seguimiento y
mejora continua de la Carrera.

j) Proponer las modificaciones que considere necesarias al Plan de Estudios, al Reglamento y a
los mecanismos de evaluacién y seguimiento académico.

k) Informar periédicamente a las autoridades de la Escuela de Graduados sobre la gestién y
marcha de la Carrera y elaborar los informes que correspondan, incluyendo la documentacién
académica requerida por la Escuela de Graduados y las autoridades de la Facultad.

I) Representar institucionalmente a la Carrera ante las autoridades de la Facultad, de la
Universidad y ante otras instituciones y organismos, en el ambito de sus competencias.

m) Intervenir en la resolucidon de las cuestiones académicas que requieran una respuesta
ejecutiva, sin perjuicio de las competencias de las autoridades de la Facultad.

n) Velar por la observancia del presente Reglamento y demds normas aplicables.

Articulo 8.- Funciones del/de la Director/a Alterno/a
Son funciones del/de la Director/a Alterno/a:
a) Asistir al/a la Director/a en las funciones de conduccién académica y gestidn de la Carrera.

b) Reemplazar al/a la Director/a en caso de ausencia temporal, impedimento o vacancia,
ejerciendo las funciones correspondientes durante el periodo que dure dicha situacidn.

c) Colaborar con el/la Director/a en el seguimiento de las actividades académicas y en los
procesos de evaluacién y mejora continua de la Carrera.

d) Participar en las reuniones y actividades del Consejo Académico.

e) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el/la Director/a, en el marco de las
disposiciones del presente Reglamento.





Articulo 9.- Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico:

a) Asesorar al/a la Director/a en las cuestiones académicas vinculadas con el desarrollo y
funcionamiento de la Carrera y proponer medidas orientadas a su mejora continua.

b) Analizar las solicitudes de admisién a la Carrera, verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y en las normas vigentes, y emitir la resolucién
correspondiente.

c) Colaborar con la Direcciéon en el seguimiento de la trayectoria académica de los/las
estudiantes.

d) Analizar y resolver sobre el reconocimiento de cursos y otras actividades académicas
realizadas fuera del Plan de Estudios, de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.

e) Aprobar los Proyectos de TFl y, en la misma instancia, formalizar la designacién del/de la
Director/a y, cuando corresponda, del/de la Codirector/a cuya propuesta haya sido aprobada
por la Direccion de la Carrera de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

f) Proponer al Decanato de la FCE los/las integrantes del Comité Evaluador y designar, para cada
mesa evaluadora, la Comision Evaluadora del TFI, de acuerdo con lo establecido en el articulo
29.

g) Analizar y proponer la oferta de actividades académicas de la Carrera, procurando su
adecuacion a los objetivos del Plan de Estudios y a las necesidades de formacion de los/las
estudiantes.

h) Asesorar sobre las modificaciones al Plan de Estudios, al presente Reglamento y a otras
disposiciones académicas que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento y desarrollo
de la Carrera.

i) Aprobar, a propuesta del/de la docente responsable, cualquier modalidad de evaluacién que
se aparte de la prevista en el programa de la actividad curricular.

j) Colaborar con el/la Director/a en la propuesta, seleccion y evaluacidn del cuerpo docente y de
los responsables de las distintas actividades académicas de la Carrera.

k) Intervenir en los procesos de seguimiento, evaluacién y autoevaluacion de la Carrera y
proponer acciones de mejora, incluyendo el analisis del desarrollo y funcionamiento de las
actividades curriculares.

[) Analizar las solicitudes de prérroga vinculadas con el cumplimiento de los requisitos y
obligaciones académicas de la Carrera y, cuando corresponda, otorgar las prérrogas previstas
en el presente Reglamento, determinando en cada caso su duracién dentro de los plazos
maximos establecidos.

m) Resolver, a solicitud del/de la estudiante y con el aval del/de la Director/a y, cuando
corresponda, del/de la Codirector/a, sobre las modificaciones sustanciales del tema, enfoque o
estrategia metodoldgica del Proyecto aprobado y sobre los cambios en la direccién del TFI.





n) Intervenir como instancia de mediacion ante los conflictos o dificultades que afecten el
normal desarrollo del TFl y adoptar las medidas pertinentes para contribuir a su resolucién.

o) Establecer sus mecanismos internos de funcionamiento, en el marco del presente
Reglamento y de las normas de la Facultad.

CAPITULO IlI: DEL CUERPO DE DOCENTES DE LA CARRERA

Articulo 10.- Del cuerpo docente

El cuerpo docente de la Especializacidén estard integrado por los docentes responsables de las
actividades curriculares, los docentes integrantes de los equipos docentes de las actividades
curriculares y los docentes invitados/as, quienes deberan acreditar antecedentes académicos,
profesionales y/o experiencia pertinente a las actividades académicas a su cargo.

El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacién de cursos, talleres u otras actividades de
la Carrera debera poseer formacion de posgrado equivalente o superior a la ofrecida por la
Carrera y acorde con los objetivos de esta. Cuando el caso lo amerite, excepcionalmente, podra
considerarse como equivalente la trayectoria profesional, docente y/o de investigacion.

El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacidn de las actividades académicas de la Carrera
estard compuesto, como minimo, en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria
institucional que formen parte del plantel estable de la UNC. Se consideraran docentes estables
aquellos que formen parte del plantel de la institucion y aquellos que, provenientes de otras
instituciones, estén asignados a funciones de docencia.

El restante cincuenta por ciento (50%) podra estar integrado por docentes invitados/as que
asuman, eventualmente, parte o todo el dictado de una actividad académica de la Carrera.

La conformacidn del cuerpo docente procurard articular perfiles académicos y profesionales, en
correspondencia con el caracter aplicado e interdisciplinario de la Carrera y con las
competencias requeridas para el desempeino profesional en los ambitos vinculados con la
Economiay las Finanzas.

La seleccién de los/las docentes atendera a la pertinencia de sus antecedentes, experiencia y
trayectoria respecto de los contenidos, objetivos y caracteristicas de las actividades académicas
en las que participen.

La propuesta de designacidn de los/las docentes de las distintas actividades académicas de la
Carrera estara a cargo de la Direccién de la Carrera, que la elevard al Decanato de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la FCE de la UNC.

Articulo 11.- Funciones de los/las docentes responsables

Son funciones de los/las docentes responsables:

a) Planificar y desarrollar los contenidos y actividades correspondientes a la actividad curricular
a su cargo, de acuerdo con el Plan de Estudios.





b) Presentar el programa de la actividad curricular, incluyendo objetivos, contenidos,
metodologia de ensefianza, bibliografia, cronograma y modalidad y criterios de evaluacion, de
acuerdo con los requerimientos establecidos por la Carrera.

c) Cumplir con las actividades académicas y administrativas requeridas por la Carrera.

d) Evaluar a los/las estudiantes de acuerdo con las modalidades y criterios establecidos para
cada actividad.

e) Informar los resultados de las evaluaciones y demas informacion académica requerida por la
Carrera.

f) Participar, cuando corresponda, en las actividades de seguimiento y evaluacion de la actividad
curricular y de la Carrera.

g) Proporcionar a la Direccion de la Carrera la informacidn necesaria para el seguimiento del
desarrollo de la actividad curricular.

h) En el caso del Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final: evaluar el desempefio del/de
la estudiante, determinar la calificacién final del Taller y fijar la fecha de presentacién del
Proyecto.

Articulo 12.- De los/las docentes invitados/as

La Carrera podra incorporar docentes invitados/as, nacionales o extranjeros/as, cuando su
formacidn, experiencia o trayectoria académica y/o profesional resulte especialmente
pertinente para el desarrollo de actividades curriculares u otras actividades académicas.

Los/las docentes invitados/as podran asumir parte o la totalidad del dictado de una actividad
curricular, de acuerdo con lo establecido por la Direccién de la Carrera. Cuando un/a docente
invitado/a tenga a su cargo el dictado total de una actividad curricular, debera cumplir las
funciones y obligaciones establecidas para los/las docentes responsables en el articulo
precedente.

CAPITULO IV: DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LA CARRERA

Articulo 13.- Requisitos de admisién

- Titulos habilitantes

Podran postularse a la Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas los/las egresados/as de
carreras universitarias de grado de cuatro (4) o mas afos de duracién en Ciencias Econdmicas,
Matematica, Matematica Aplicada, Ciencias de la Computacidon o Ingenieria, entre otras
titulaciones universitarias que, por su formacién, puedan considerarse afines a la propuesta
académica de la Carrera.

Los/las postulantes que posean titulos universitarios de grado no comprendidos expresamente
entre los mencionados precedentemente, pero cuya formacion pueda ser considerada afin,
seran evaluados/as por el Consejo Académico de la Especializacion, de acuerdo con sus





antecedentes académicos y profesionales y con la formacidn previa requerida para el adecuado
desarrollo de los estudios.

- Cursos propedéuticos y actividades de nivelacién

Los/las postulantes deberan acreditar una formacidn previa acorde con las exigencias de la
Especializaciéon. Cuando resulte necesario complementar dicha formacion para asegurar las
condiciones requeridas para el adecuado desarrollo de los estudios, el Consejo Académico de la
Especializacion podra establecer cursos propedéuticos y/o actividades de nivelacidn, de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento y en las disposiciones normativas vigentes.

Los cursos propedéuticos y las actividades de nivelacidon tendrdn por finalidad garantizar las
condiciones de formacidon previa necesarias para el adecuado aprovechamiento de las
actividades curriculares de la Especializacién y no formaran parte de la carga horaria ni de los
créditos correspondientes al Plan de Estudios de la Carrera.

Las actividades de nivelacion podran realizarse mediante actividades curriculares
correspondientes a carreras de grado de la FCE de la UNC o en otras instituciones de educacién
superior, siempre que el Consejo Académico de la Especializacién considere acreditados los
contenidos y la formacién requeridos.

- Situaciones excepcionales de admisién

Excepcionalmente, en los casos previstos por el articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior
y la normativa vigente de la UNC, podran considerarse postulaciones de aspirantes que no
cumplan con el requisito general de titulo universitario de grado, conforme con las condiciones
y procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

En estos casos, el Consejo Académico de la Especializacion analizard los antecedentes
académicos y profesionales del/de la postulante y podra establecer la aprobacion de un examen
de suficiencia y/o de actividades propedéuticas como condicién previa para la admision a la
Carrera, de acuerdo con la normativa vigente.

- Postulantes extranjeros/as

En el caso de postulantes extranjeros/as no hispanoparlantes, se requerira acreditar el dominio
del idioma espariol mediante el CELU (Certificado de Espafiol: Lengua y Uso) u otra certificacion
que resulte exigible de acuerdo con la normativa vigente de la UNC.

- Consideracion general sobre la admision

La evaluacién de los/las postulantes tendra en cuenta la correspondencia entre su formacion
previa y las exigencias académicas de la Especializacion, procurando asegurar las condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de la trayectoria formativa y el logro del perfil de egreso
previsto.





Articulo 14.- De la postulacion

Al momento de su postulacidn a la Especializacidon, los/las aspirantes deberan presentar la
documentacién requerida por la UNCy la FCE para su inscripcidn, incluyendo:

a) DNI o documento equivalente.

b) Titulo de grado v, si tuviese, titulos de posgrado, expedidos por una Universidad del pais con
reconocimiento oficial o por una Universidad extranjera cuyos titulos rednan las condiciones
para ser reconocidos en nuestro pais, conforme con la normativa vigente.

c) Certificado analitico de estudios, incluyendo aplazos y escala de calificaciones.
d) Curriculum Vitae.

e) La documentacién adicional que establezca la Escuela de Graduados o la Carrera para
completar el proceso de admision.

La documentacién expedida por instituciones extranjeras deberd cumplir con los requisitos de
legalizacion, autenticacién, reconocimiento o validacidn que resulten exigibles conforme con la
normativa vigente.

La presentacién de la documentacion requerida no implica la admisién automatica a la Carrera,
la que estard sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo precedente y a
la evaluacién prevista en el presente Reglamento.

Articulo 15.- De la evaluacidén y entrevista de admision

La evaluacidn de los/las postulantes estara a cargo del Consejo Académico de la Especializacion,
que considerarad los antecedentes académicos y profesionales presentados y la correspondencia
entre la formacién previa del/de la postulante y las exigencias académicas de la Carrera.

Cuando, a partir de la documentacion y los antecedentes presentados, el Consejo Académico de
la Especializacién considere que no cuenta con elementos suficientes para resolver sobre la
admision del/de la postulante, podra disponer la realizacion de una entrevista de admision con
el/la Director/a y/o los/las integrantes del Consejo Académico que éste/a designe, debiendo
participar al menos dos (2) entrevistadores/as.

La entrevista tendra por objeto complementar la evaluacién de los antecedentes académicos y
profesionales del/de la postulante, sus motivaciones y expectativas, asi como la pertinencia de
su perfil y formacidn previa en relacion con los objetivos y caracteristicas de la Especializacion.

Cuando corresponda, la entrevista podra contribuir a determinar la necesidad de establecer
actividades propedéuticas o de nivelacién, conforme con lo previsto en el articulo 13 del
presente Reglamento.

El Consejo Académico de la Especializacion considerard el resultado de la entrevista, cuando ésta
se realice, conjuntamente con los demds antecedentes, para resolver sobre la admisién a la
Carrera.

En todos los casos, la resolucion de admisidn serd comunicada a los/las postulantes mediante
correo electrdnico institucional.





CAPITULO V: DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 16.- De los/las estudiantes regulares

Se consideraran estudiantes regulares de la Especializacidon quienes hayan cumplido con los
requisitos de admisidn, formalizado su inscripcion a la Carrera y se encuentren habilitados/as
para cursar las actividades curriculares previstas en el Plan de Estudios.

Articulo 17.- Del mantenimiento de la condicion de estudiante regular

El mantenimiento de la condicion de estudiante regular requerira el cumplimiento de las
obligaciones académicas, administrativas y arancelarias establecidas por la UNC, la Facultad de
Ciencias Econdmicas, la Escuela de Graduados y la Carrera, comprendiendo los requisitos de
cursado, asistencia y evaluacién establecidos para las distintas actividades curriculares.

Los/las estudiantes deberan cumplir con los plazos establecidos para las distintas etapas del TFI.

Articulo 18.- Del régimen de equivalencias

Cuando el/la aspirante al ingreso que resulte admitido/a haya cursado y aprobado actividades
curriculares en la UNC o en otras instituciones universitarias de posgrado nacionales o
extranjeras de reconocida jerarquia, cuyo contenido y profundidad sean similares o mayores a
los previstos para las actividades curriculares obligatorias de la Carrera, podra solicitar el
reconocimiento de equivalencias.

La solicitud debera presentarse ante el Consejo Académico y acompafiarse del certificado de
aprobacién y del programa analitico de las actividades cuya equivalencia se solicita. Las
actividades deberan haber sido aprobadas con una antelacién no mayor a cinco (5) afnos,
contados desde la fecha de admision del/de la estudiante en la Carrera.

En ningln caso podra reconocerse equivalencia de actividades aprobadas con una calificacién
inferior a siete (7) puntos, en una escala de cero (0) a diez (10), o su equivalente en otros

sistemas de evaluacién.

El Consejo Académico evaluara en cada caso la correspondencia de los contenidos, el nivel, la
profundidad y la carga horaria de las actividades realizadas con las actividades curriculares
obligatorias de la Carrera y resolvera sobre el reconocimiento solicitado.

El reconocimiento de equivalencias podra alcanzar hasta un maximo de diez (10) CRE. No podran
reconocerse equivalencias para el TFI.

La resolucidn del Consejo Académico sera comunicada al/a la estudiante mediante correo
electrdnico institucional.
Articulo 19.- De la escala de calificacidon y aprobacion de actividades curriculares

Se fija la siguiente escala numérica como criterio de calificacidn para las actividades curriculares
de la Especializacion:
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Calificacion Concepto
0ab No aprobado
7 Bueno

8 Muy bueno

9 Distinguido
10 Sobresaliente

Para la aprobacién de las actividades curriculares, los/las estudiantes deberan cumplir con una
asistencia minima del ochenta por ciento (80%) de las actividades de interaccién pedagdgica
previstas, asi como con los demas requisitos de cursado y evaluacion establecidos para cada
actividad curricular. Asimismo, deberan obtener una calificacién minima de siete (7) puntos, en
una escala de calificacidn de cero (0) a diez (10) puntos.

Cada actividad curricular deberd contemplar una instancia recuperatoria. Esta deberad realizarse
dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la instancia de evaluacién correspondiente y
deberd mediar un plazo no menor de siete (7) dias hdbiles entre la comunicacién de la
calificacion de dicha evaluacion y la fecha establecida para la instancia recuperatoria, en ambos
casos computados conforme al calendario académico vigente en la FCE de la UNC. Las
modalidades y condiciones de la instancia recuperatoria seran establecidas por el/la docente
responsable de la actividad curricular.

Cuando el/la estudiante no apruebe o no curse una actividad curricular, deberd solicitar
autorizacién al Consejo Académico para cursarla en la siguiente cohorte en que se dicte,
atendiendo a los plazos previstos para ese cursado. El Consejo Académico ajustard en
consecuencia el plazo de presentacion del TFl, que quedard suspendido hasta la aprobacién de
la actividad pendiente.

CAPITULO VI: DE LA FINANCIACION

Articulo 20.- De la financiacion de la carrera

La Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas es una carrera autofinanciada. Los/las
estudiantes deberan abonar la matricula y los aranceles que correspondan, de conformidad con
las disposiciones vigentes. Los valores de la matricula y de los aranceles seran fijados
anualmente y podran ser actualizados en el periodo que se considere pertinente, conforme a
los criterios y disposiciones establecidos por las autoridades competentes de la Escuela de
Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Articulo 21.- De las obligaciones arancelarias

Los/las estudiantes regulares deberdan abonar en tiempo y forma los aranceles que se
establezcan para cada ciclo de la Carrera.

El/la estudiante que mantenga una deuda por aranceles durante tres (3) meses consecutivos

perderd la condicién de estudiante regular, mediante resoluciéon del Consejo Académico. La
resolucidn serd comunicada al/a la estudiante mediante correo electrdnico institucional.
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CAPITULO VII: DEL PROYECTO DE TFI

Articulo 22.- De la Direccion del TFl y de las funciones del/de la Director/a y, cuando
corresponda, del/de la Codirector/a

El Proyecto de TFI debera elaborarse bajo la orientacion de un/a Director/a, cuya funcién se
mantendra durante el desarrollo del TFI. Podran desempefiarse como Directores/as los/las
docentes de la Especializacidn y otros/as profesionales o académicos/as que posean titulo de
posgrado equivalente o superior al que otorga la Carrera y acrediten méritos suficientes en el
campo cientifico, tecnoldgico o profesional correspondiente, que los/las habiliten para la
orientacién y direccién del TFI. Se priorizard la eleccion de Directores/as con pertenencia
institucional a la UNC.

Se podra proponer un/a Codirector/a cuando las caracteristicas del TFI asi lo requieran, quien
debera poseer titulo de posgrado equivalente o superior al que otorga la Carrera y acreditar
méritos suficientes en el campo cientifico, tecnoldgico o profesional correspondiente.

La propuesta de Director/ay, cuando corresponda, de Codirector/a, acompafiada del Curriculum
Vitae y de la carta de aceptacidn de cada uno/a, serd presentada por el/la estudiante en el marco
del Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final y aprobada por la Direccién de la Carrera,
conforme al articulo 24. Su designacién sera formalizada por el Consejo Académico, conforme
al articulo 26. La Direccidn de la Carrera asistira al/a la estudiante en la busqueda de Director/a
cuando no cuente con uno/ay realizara el seguimiento del desarrollo del TFl mediante reuniones
periddicas con los/las Directores/as.

Son funciones del/de la Director/a del TFI:

a) Orientar y realizar el seguimiento del/de la estudiante durante las distintas etapas de
elaboracion, desarrollo y finalizacién del TFI, de acuerdo con la modalidad y caracteristicas del
trabajo aprobado.

b) Asesorar al/a la estudiante en la delimitacidn y abordaje de la problemaética, la definicidn de
objetivos, el enfoque conceptual y la estrategia metodoldgica, asi como, cuando corresponda,
en la seleccion, tratamiento, analisis e interpretacion de datos y en la utilizaciéon de herramientas
y técnicas pertinentes, promoviendo la integracién y aplicacion de los conocimientos,
competencias y herramientas adquiridos durante la Especializacidn.

c) Evaluar los avances del TFl y formular las recomendaciones necesarias para favorecer su
adecuado desarrollo y el cumplimiento de los objetivos propuestos, velando por su coherencia
con el Proyecto de TFl aprobado.

d) Avalar, cuando corresponda, las modificaciones sustanciales del tema, enfoque o estrategia
metodoldgica del TFl que sean sometidas a consideracion del Consejo Académico.

e) Recomendar al/a la estudiante, cuando corresponda, la presentacién del TFl para su
evaluacidon y otorgar el aval requerido para dicha presentacion.

f) Informar al/a la estudiante y al/a la Director/a de la Carrera sobre dificultades que puedan
afectar significativamente el desarrollo del TFl y, cuando corresponda, proponer las medidas

necesarias para su resolucion.

Son funciones del/de la Codirector/a del TFl, cuando corresponda:
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a) Complementar la orientacion y el seguimiento brindados por el/la Director/a durante las
distintas etapas de elaboracidn y desarrollo del TFl, de acuerdo con su formacién y area de
especialidad.

b) Brindar asesoramiento especifico al/a la estudiante en los aspectos del TFl vinculados con su
campo de conocimiento o experiencia profesional y participar, en coordinacion con el/la
Director/a, del seguimiento de sus avances.

c) Mantener una comunicacién y articulacién permanente con el/la Director/a, procurando la
coherencia y complementariedad de la orientacion brindada al/a la estudiante y, cuando
corresponda, avalar conjuntamente con el/la Director/a la presentacién del TFl para su
evaluacién.

Articulo 23.- Del Proyecto de TFI

El Proyecto de TFI serd elaborado en el marco del Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo
Final, previsto en el Plan de Estudios, y constituira el producto final de esta actividad curricular.

La evaluacién de las actividades curriculares que integran el Taller y la determinacién de su
calificacion final estaran a cargo del/de la docente responsable, considerando el desempefio
del/de la estudiante en dichas actividades.

El proyecto debera tener una extensién no mayor a diez (10) paginas, incluidos la caratula, la
bibliografia, los apéndices y los anexos, y deberd elaborarse de acuerdo con las pautas
establecidas por la Carrera. La caratula debera consignar el titulo propuesto para el TFl, nombre
y apellido del/de la estudiante, datos de contacto, nombre y apellido del/de la Director/a
propuesto/a, Codirector/a en caso de corresponder y fecha de presentacidn.

Articulo 24.- De la presentacién y modificacion del Proyecto de TFI

El/la Director/a de la Carrera verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
desempefio del/de la Director/a y, cuando corresponda, del/de la Codirector/a propuestos/as
conforme al articulo 22, y resolvera sobre la propuesta de direccién. La aprobacién de la
propuesta de direccidn habilita al/a la Director/a a iniciar la orientacion del/de la estudiante.

Finalizadas las actividades del Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final y aprobadas por
el/la docente responsable con una calificacion minima de siete (7) puntos, el/la estudiante
presentard el Proyecto de TFl ante la Direccidn de la Carrera, en la fecha que fije el/la docente
responsable, con el aval del/de la Director/a y, cuando corresponda, del/de la Codirector/a. La
Direccién de la Carrera verificard el cumplimiento de los requisitos formales y lo elevara al
Consejo Académico, acompafiado de la propuesta de direccién ya aprobada, para que el Consejo
resuelva sobre la aprobacion del Proyecto y formalice la designacion de la direccidn.

Cuando el/la estudiante no pudiera presentar el Proyecto de TFl en la fecha establecida por el/la
docente responsable del Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final, podra solicitar al
Consejo Académico, por razones debidamente justificadas y con el aval del/de la Director/a del
TFl, una prérroga de hasta seis (6) meses. El Consejo Académico determinard, en cada caso, la
duracidn de la prérroga dentro del plazo maximo establecido.

Una vez aprobado el Proyecto, cualquier modificacidn sustancial del tema, enfoque o estrategia
metodoldgica deberd ser solicitada por el/la estudiante al Consejo Académico, con la
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correspondiente fundamentacién y el aval del/de la Director/a v, si correspondiera, del/de la
Codirector/a. Cuando la modificacion implique un cambio en la direccion del TFI, debera
presentarse la carta de aceptacidn y aval de la nueva direccion, integrada por el/la Director/aYy,
si correspondiera, el/la Codirector/a.

Articulo 25.- Contenido del Proyecto de TFI

El Proyecto de TFI debera contemplar, como minimo, los siguientes aspectos, cuya formulacion
y desarrollo se adecuardan a la naturaleza, modalidad y caracteristicas del trabajo propuesto:

a) Area temética y delimitacion del tema o problema que se abordara.
b) Fundamentacién y relevancia del tema o problema propuesto.

c) Antecedentes y revisidén de la literatura y/o de la evidencia relevante para el abordaje del
tema.

d) Objetivos del trabajo.

e) Enfoque conceptual y estrategia metodoldgica que se propone utilizar.

f) Fuentes de informacién y datos, asi como los procedimientos previstos para su obtencién,
tratamiento, procesamiento, andlisis e interpretacién, contemplando, cuando corresponda, los
aspectos éticos, de confidencialidad, privacidad y proteccién de datos aplicables.

g) Resultados o aportes esperados.

h) Bibliografia relevante.

i) Cronograma preliminar.

Cuando la naturaleza del TFI lo requiera, el Proyecto podrd incorporar hipdtesis, supuestos,
técnicas de investigacién de campo, métodos cuantitativos, herramientas estadisticas, técnicas
de analisis de datos u otros elementos metodolégicos especificos.

Articulo 26.- De la aprobacién del Proyecto de TFl y la intervencion del Consejo Académico

El Consejo Académico resolverd sobre la aprobacidn del Proyecto de TFly, en la misma instancia,
formalizara la designacién del/de la Director/a y, cuando corresponda, del/de la Codirector/a.

Si el Consejo Académico no aprobara el Proyecto, lo devolverda con las observaciones
correspondientes para su revisién y nueva presentacién dentro del plazo que fije el Consejo.

Durante el desarrollo del TFI, si surgieran conflictos o dificultades que afecten su normal avance,
el Consejo Académico podra intervenir como instancia de mediacién y adoptar las medidas
pertinentes para contribuir a su resolucién. Cuando resulte necesario, y a solicitud del/de la
estudiante, podrd considerar la modificacion de la direccidn, conforme a lo establecido en el
articulo 24.
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CAPITULO VIII: DEL TFI Y SU EVALUACION

Articulo 27.- Del TFI: modalidades, requisitos y plazos

El TFI sera elaborado individualmente y tendra caracter integrador, orientado al tratamiento de
una problematica acotada y pertinente del campo de la Economia y las Finanzas Aplicadas, que
permita articular los aprendizajes desarrollados durante el proceso formativo. Estard bajo la
orientacién y supervision de un/a Director/a de TFlI y, cuando corresponda, del/de la
Codirector/a, cuya propuesta haya sido aprobada por la Direccién de la Carrera y cuya
designacién haya sido formalizada por el Consejo Académico, de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.

La presentacion formal del TFI debera reunir las condiciones propias de un trabajo académico,
asi como las caracteristicas correspondientes a un trabajo de integracidon de conocimientos y
aplicacién profesional, de acuerdo con la naturaleza y el formato adoptado.

El TFI debera presentarse individualmente, en idioma espafiol, dentro de un plazo maximo de
doce (12) meses, contados a partir de la fecha de inicio del cursado de la Carrera. Solo en casos
debidamente justificados y previa evaluacién del grado de avance alcanzado, el Consejo
Académico podra otorgar una prérroga de hasta seis (6) meses. Este plazo podra ser ajustado
en los casos previstos en el articulo 19.

El caracter integrador del TFl se fundamenta en los objetivos y en el perfil de la Especializacidn,
orientados a la formacion de profesionales capaces de analizar e interpretar problematicas
econdmicas y financieras, integrar conocimientos y herramientas provenientes de diferentes
areas y aplicarlos al analisis y resolucién de situaciones concretas del ambito profesional.

De acuerdo con lo establecido por la Resolucién Ministerial N.2 2600/2023, el TFI podra adoptar
distintos formatos que permitan demostrar la articulacién de los aprendizajes desarrollados
durante el proceso formativo. Entre ellos se contemplan:

proyecto;

estudio de casos;

ensayo;

informe de trabajo de campo; u

otras modalidades equivalentes que permitan demostrar la articulacion de los
aprendizajes desarrollados durante el proceso formativo.

La eleccion del formato deberd guardar correspondencia con los objetivos de la Especializacion,
las caracteristicas de la problematica seleccionada y la naturaleza del trabajo a desarrollar. En
funcién de las caracteristicas de la Especializacién en Economia y Finanzas Aplicadas, estos
formatos podran concretarse, entre otras posibilidades, mediante proyectos profesionales
aplicados, estudios de casos econdmicos o financieros, ensayos de cardacter aplicado, informes
de trabajo de campo u otros desarrollos equivalentes vinculados con problematicas pertinentes
del campo profesional.

Cualquiera sea el formato adoptado, el TFl deberad permitir valorar la capacidad del/de la
estudiante para:

a) identificar y delimitar una problematica acotada y pertinente del campo de la Economia y las
Finanzas Aplicadas;
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b) integrar y aplicar a dicha problematica los conocimientos, conceptos, metodologias y
herramientas desarrollados durante la formacidn, utilizando informacion y fuentes pertinentes;

c) desarrollar un analisis, proyecto, estudio o intervencién fundamentada, coherente con el
formato y los objetivos del trabajo;

d) interpretar los resultados obtenidos y formular, cuando corresponda, conclusiones,
propuestas o recomendaciones pertinentes;

e) comunicar de manera clara, coherente y fundamentada el desarrollo y los resultados del
trabajo.

El TFI se desarrollard en articulacidon con el Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final,
actividad curricular en la que el/la estudiante trabajara sobre la identificacién y delimitacion de
una problematica, la formulacién de los objetivos, la definicién de la estrategia de abordaje y la
elaboracion progresiva del proyecto. El proyecto desarrollado en el Taller constituird la base
para la posterior elaboracién del TFI, pudiendo ser profundizado, ajustado o precisado durante
su desarrollo, de acuerdo con las caracteristicas del trabajo y las orientaciones académicas
correspondientes.

Cuando corresponda, el TFl podrd vincularse con experiencias profesionales, proyectos
desarrollados en organizaciones, actividades de intervencidn o andlisis de casos reales. En estos
casos, las experiencias profesionales previas del/de la estudiante podran constituir un
antecedente o contexto para la seleccidn de la problematica, pero el TFI deberd incorporar un
desarrollo especifico realizado en el marco de la Especializacién, que evidencie la articulaciéon y
aplicacion de los aprendizajes desarrollados durante la formacion.

Articulo 28.- De la presentacidon del TFI

El TFI debera ser presentado ante la Direccion de la Carrera, con el aval del/de la Director/a y,
cuando corresponda, del/de la Codirector/a, dentro del plazo establecido en el articulo 27 del
presente Reglamento.

Para presentar el TFI, se debera haber aprobado la totalidad de las actividades curriculares
previstas en el Plan de Estudios, cumplido con el requisito de suficiencia de idioma inglés
establecido en el presente Reglamento y encontrarse al dia con los aranceles correspondientes.

Articulo 29.- Del Comité Evaluador y la evaluacion del TFI

El Decanato, a propuesta del Consejo Académico de la Carrera, designara a los/las integrantes
del Comité Evaluador, quienes ejerceran sus funciones durante dos (2) afios. Los/las integrantes
del Comité Evaluador deberan poseer titulo de posgrado de nivel igual o superior al que otorga
la Carrera y acreditar antecedentes académicos, profesionales y/o de investigacion pertinentes
al campo de la Economia y las Finanzas Aplicadas. Excepcionalmente, el Decanato podrd
designar a profesionales que, sin contar con titulo de posgrado, acrediten una formacion
equivalente, respaldada por una trayectoria docente, profesional o de investigacidn relevante.

Las defensas de los Trabajos Finales Integradores de Especializacion se organizaran en dos (2)
mesas evaluadoras anuales. Cuando el nimero de Trabajos Finales Integradores a evaluar lo
requiera, el Consejo Académico podra disponer la realizacion de una tercera mesa anual.
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Para cada mesa, el Consejo Académico designard una Comisidon Evaluadora integrada por tres
(3) miembros del Comité Evaluador, procurando la participacion rotativa de sus integrantes y
considerando la pertinencia de sus antecedentes en relacién con las tematicas de los trabajos a
evaluar. Asimismo, determinara los Trabajos Finales Integradores de Especializacién que serdn
incluidos en cada mesa, teniendo en cuenta su orden de presentacidn y la correspondencia entre
las tematicas abordadas y la formacion y experiencia de los miembros de la Comisidn
Evaluadora.

El/la Director/ay, cuando corresponda, el/la Codirector/a de un TFI no podran intervenir en su
evaluacién. Cuando alguno/a de ellos/as integre la Comision Evaluadora correspondiente, el
Consejo Académico designara otro/a miembro del Comité Evaluador para integrar la Comisidn
Evaluadora en su reemplazo, garantizando la participacion de tres (3) evaluadores.

Ante circunstancias debidamente justificadas, el Consejo Académico podra incorporar otros/as
evaluadores/as para atender las particularidades de un trabajo, cubrir la ausencia o
impedimento de integrantes del Comité Evaluador u otras situaciones que asi lo requieran.
Los/las evaluadores/as incorporados/as deberdn reunir los requisitos establecidos en el
presente articulo.

La evaluacion comprendera el TFl escrito y su defensa oral e individual, y se realizara conforme
a los criterios y pautas establecidos por la Carrera. Previamente, la Comisién Evaluadora se
expedird sobre el trabajo escrito Unicamente a los efectos de habilitar su defensa oral, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30. Realizada la defensa, la Comision Evaluadora
determinara la calificacidn final a partir de una valoracion integral del trabajo escrito y de la
defensa oral, conforme a lo establecido en el articulo 34.

Articulo 30.- Del procedimiento de evaluacién del TFI

Cada integrante de la Comisién Evaluadora recibird una copia digital del TFl para su analisis y
evaluacidn y elaborara un dictamen individual escrito dentro de un plazo maximo de cuarentay
cinco (45) dias corridos desde su recepcion.

Con base en los dictamenes individuales, la Comisidn Evaluadora deliberard y producird un
dictamen conjunto, en el que resolvera por mayoria simple sobre la situacién del TFl, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

a) Aprobado para su defensa oral.

b) Observado, en cuyo caso se otorgard un plazo para realizar las modificaciones o
complementaciones que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.

c) Rechazado, en cuyo caso se podrd presentar un nuevo TFl, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32.

En caso de que la Comisidon Evaluadora no logre adoptar una decision por mayoria simple
respecto de la situacidn del TFI, el/la Director/a de la Carrera propondra la incorporacion de
un/a evaluador/a adicional. Si el/la evaluador/a adicional ya integra el Comité Evaluador, el
Consejo Académico de la Carrera designara a uno/a de sus integrantes para intervenir en esta
instancia. Si no integra el Comité Evaluador, el Decanato resolvera su designacion como
integrante del Comité Evaluador, atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 29. En
ambos casos, el/la evaluador/a adicional tendra las mismas facultades y obligaciones que los
restantes integrantes de la Comisién Evaluadora.

17





Las disposiciones previstas en el presente articulo serdn aplicables a cada instancia de
evaluacidn del TFI, incluida su nueva presentacion conforme a lo establecido en los articulos 31
y 32.

Para la evaluacidn se consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

1. Aspectos formales: presentacidn, lenguaje, organizacidn general, notas, citas, tablas,
graficos, visualizaciones y anexos, segln corresponda.

2. Pertinencia y relevancia de la problematica abordada.

3. Claridad conceptual, coherencia interna, estructuracidn logica y solidez de la
argumentacion y de las conclusiones.

4. Pertinencia, coherencia y rigurosidad en la seleccidn y aplicaciéon de métodos, técnicas,
herramientas y procedimientos utilizados.

5. Adecuacidn, pertinencia y actualizacién de la bibliografia y de las fuentes de
informacidn utilizadas.

6. Consideracién de los aspectos éticos, de confidencialidad, privacidad, proteccién de
datos y uso responsable de la informacion y de las herramientas empleadas, cuando
corresponda.

7. Aporte, aplicabilidad y relevancia de los resultados, conclusiones o propuestas
desarrolladas.

8. Otros aspectos que resulten pertinentes en funcién de la naturaleza y caracteristicas
del TFI.

La resolucion de la Comisién Evaluadora se notificard al/a la estudiante mediante correo
institucional, adjuntando el dictamen conjunto.

Articulo 31.- Del TFI observado

El TFI observado podra ser corregido y presentado nuevamente dentro del plazo que haya
determinado la Comisién Evaluadora, de acuerdo con la naturaleza y alcance de las
modificaciones o complementaciones requeridas. El plazo no podra exceder los noventa (90)
dias corridos.

La nueva presentaciéon deberd estar acompafiada de un documento de respuesta a las
observaciones formuladas por la Comisién Evaluadora, en el que se identifique cada una de ellas
y se indique la forma en que fueron atendidas y la ubicacién de las modificaciones incorporadas
en el TFI.

Cuando se incorporen modificaciones que no respondan directamente a las observaciones de la
Comisidn Evaluadora, deberan identificarse y justificarse expresamente.

En la segunda presentacién, la Comisién Evaluadora debera resolver sobre la aprobacion parala
defensa oral o el rechazo del TFI, de acuerdo con los plazos y el procedimiento establecido en el
articulo 30.

Articulo 32.- Del TFl rechazado
En caso de rechazo del TFI, el/la estudiante podra presentar, por Unica vez, un nuevo TFI, dentro

de un plazo que no exceda los ciento ochenta (180) dias corridos desde la notificacién de la
decision de la Comisidn Evaluadora.
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El Consejo Académico podra determinar, de acuerdo con las caracteristicas del caso, si el/la
estudiante deberd realizar nuevamente el Taller de Desarrollo del Proyecto de Trabajo Final para
la elaboracién del nuevo TFl. Esta determinaciéon deberd constar expresamente en la
comunicacién de la decision de rechazo y serd notificada al/a la estudiante por correo
electronico institucional.

Cuando se determine la realizacién del Taller, el plazo de ciento ochenta (180) dias corridos se
computard a partir de la fecha de aprobacién del nuevo Proyecto de TFI.

Presentado el nuevo TFI, la Comisidén Evaluadora deberd emitir su dictamen y resolver sobre su
situacion dentro del plazo establecido en el articulo 30.

Articulo 33.- De la instancia de exposicion del TFI

La presentacion del TFl serd acompaiiada de una defensa oral. Una vez aprobado el TFl para su
defensa oral, el/la Director/a de la Especializacion fijara la fecha y hora de la defensa en la mesa
evaluadora que corresponda, y las notificara por escrito al/a la estudiante y a los/las integrantes
de la Comisién Evaluadora.

La defensa consistira en una exposicién oral de una duracién maxima de sesenta (60) minutos.
La duracidn efectiva de la exposicion sera determinada por el/la Director/a de la Especializacion,
sin que pueda superar dicho limite. Finalizada la exposicion, los/las miembros de la Comision
Evaluadora podrdn formular preguntas, observaciones o comentarios sobre el contenido del TFI
y sobre la exposicidn realizada.

La defensa oral se podra desarrollar de forma virtual, siempre que se respeten las normativas
vigentes de la UNC para esta instancia, en especial las que hacen referencia a los aspectos
técnicos del entorno utilizado y los protocolos de la facultad.

El acto debera ser presenciado y supervisado por una autoridad institucional, con el objeto de
validar las actuaciones.

Articulo 34.- De la calificacion final

Finalizada la defensa oral, la Comisidon Evaluadora resolvera la calificaciéon segin las siguientes
categorias: Bueno, Muy Bueno, Distinguido o Sobresaliente. En esta calificacién, la Comisidn
Evaluadora considerara tanto la calidad del TFI presentado por escrito como la defensa oral
realizada, efectuando una valoracién integral de ambas instancias.

La decision de la Comisidon Evaluadora sera irrecurrible.

Cuando las caracteristicas y calidad del TFI lo justifiquen, la Comisiéon Evaluadora podrd
recomendar su publicacion o difusién institucional, bajo la autoria del/de la estudiante y, cuando
corresponda, conjuntamente con su Director/a y/o Codirector/a, de acuerdo con los aportes
intelectuales realizados.

La publicacién o exposicion previa de capitulos o resultados parciales del TFl, con autorizacion

del/de la Director/a vy, cuando corresponda, del/de la Codirector/a, no afectara su caracter de
inédito.
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Articulo 35.- De la propiedad intelectual

Los aspectos relativos a la propiedad intelectual y a los derechos de autor correspondientes al
TFI se regiran por las disposiciones y reglamentaciones vigentes en la UNC.

Cuando el TFl involucre el uso de datos personales, informacidn confidencial o bases de datos
de terceros, deberan observarse las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
de proteccidon de datos, confidencialidad, privacidad y uso responsable de la informacidn.
Cuando corresponda, podrdn adoptarse las medidas previstas por la normativa institucional
para restringir o diferir la difusién de la informacidn sujeta a proteccién.

Cuando se prevea la publicacidon de un articulo académico derivado del TFI, el/la estudiante
podrd solicitar un embargo temporal sobre la publicacién del documento. Este periodo de
embargo tendra una duracion maxima de treinta y seis (36) meses. Para hacer uso de esta
opcidn, se debera indicar el plazo requerido al Consejo Académico y adjuntar una nota formal
gue justifique el motivo de la solicitud.

Articulo 36.- Disposicion general

Las situaciones no contempladas especificamente en el presente Reglamento serdn
consideradas por el Consejo Académico de la Especializacién, que podra elevarlas al Honorable
Consejo Directivo de la Facultad cuando corresponda.
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