
1. Programa de Doble Titulación de Grado con la Universidad de Murcia (UMu), 

España, para las licenciaturas en Administración y en Economía. Tercer año de 

implementación del programa. En cada convocatoria, se cubrieron todas las plazas 

establecidas en el convenio, lo que implica que 24 estudiantes de la Facultad 

accederán a la doble titulación. 

2. Proyecto Trayectorias Académicas. Desde 2024, se viene trabajando en el 

desarrollo de tecnicaturas. Dos de ellas fueron presentadas a la convocatoria del 

Programa Educa a distancia de la UNC, siendo aprobadas con financiamiento para 

su desarrollo: Tecnicatura en Ciencia de Datos para la Economía y Negocios y 

Tecnicatura en Economía y Finanzas. 

3. Concursos docentes. Se sustanciaron 384 concursos de cargos docentes.  

4. Sistema de Dedicaciones Docentes. Se realizaron 3 convocatorias en las que 20 

docentes accedieron a mayor dedicación.  

5. Programa PUEDES. A través de la realización de 2 convocatorias, se financiaron 11 

proyectos. 

6. Proyectos de Compromiso Social Estudiantil (CSE). Continuó el apoyo a estos 

proyectos que incluyen a equipos docentes y estudiantes en actividades de impacto 

en la comunidad. Se desarrollaron más de 40 proyectos en los que participaron 600 

personas aproximadamente. 

7. Carreras de posgrado. Se obtuvo la máxima categoría otorgada por la CONEAU 

para tres carreras en funcionamiento (los dos doctorados y la Maestría en Estadística 

Aplicada). Refleja el nivel académico alcanzado y los esfuerzos institucionales 

orientados a la excelencia educativa.  

8. Acreditación de carreras nuevas de posgrado. Se logró la acreditación de 2 

nuevas carreras: Maestría en Políticas Económicas, Sociales y Regionales -a 

distancia- y Maestría en Contabilidad y Finanzas. Respecto a esta última carrera, es 

inminente la firma de un convenio de doble titulación con la Universidad de Islas 

Baleares, España. 

9. Programa PROFE II. Se dio continuidad a la jerarquización de profesores/as 

adjuntos/as a profesores/as asociados/as. 

 



10. Nuevo Régimen de Adscripciones Docentes, Programa de Formación Continua 

Docente y Programa de Formación Docente Inicial. Estas normativas tienen como 

objetivo ofrecer un espacio de formación integral y permanente de las funciones 

docentes. 

11. Nuevas materias electivas. Se incorporaron asignaturas que ampliaron y 

diversificaron la oferta académica, con el objetivo de dar respuesta a las diversas 

necesidades formativas del estudiantado.    

12. Modalidades de Cursado. Continuó el fortalecimiento del sistema 70/30, el 

redictado y la modalidad de Cursado en Formato Combinado (CFC), posibilitando un 

dictado más inclusivo, considerando aquellos/as estudiantes que por diversos 

motivos se ven imposibilitados de asistir presencial a la Facultad. Para poder 

implementar estas modalidades fue necesario realizar un importante recambio 

tecnológico en las aulas para facilitar el dictado de clases híbridas.  

13. Ciclo Nivelación Anticipado. Se implementó nuevamente esta modalidad y, entre 

las tres ediciones (2024, 2025, 2026), se han inscripto aproximadamente 2800 

ingresantes. 

14. Programa de Becas Solidarias. La gestión ha sostenido su compromiso con la 

política institucional de inclusión y acompañamiento integral al estudiantado. Se hizo 

un gran esfuerzo para sostener el Programa de Becas Solidarias, priorizando la 

asignación de becas completas, así como otros dispositivos del Gabinete Psicosocial: 

las Becas de Apuntes, la atención psicológica, el acompañamiento a estudiantes con 

discapacidad y las prácticas deportivas. En el período se lograron otorgar 379 becas. 

15. Programa Nuevas Rutinas. Se dispusieron nuevos horarios de cursado, de 8 a 22 

horas. 

16. Programa ODS y Agenda 2030. Esta gestión generó el Reporte ODS de la FCE. 

17. Portal de Transparencia. Se ha consolidado como un recurso importante, accesible 

para toda la comunidad, pero especialmente valioso como herramienta para una 

gestión basada en datos. En este sentido, no solo se han incorporado indicadores 

sobre aspectos presupuestarios, la caracterización de los recursos humanos, sino 

que también se avanzó significativamente en nuevos indicadores orientados a un 

análisis más profundo de la trayectoria estudiantil. 

18. Programa PROFIC. Se continuó con el fortalecimiento de la investigación en 

contabilidad. 

19. Programas de Fomento a la Investigación. La gestión impulsó:  

1. Sistema de estudiantes auxiliares en investigación  

2. Programa de apoyo a becarios y becarias 

3. Programa para docentes en carrera de investigación en CONICET). 

20. Proyectos Institucionales de Seguimiento de la Actividad Económica de 

Córdoba y de Digitalización de las empresas industriales de Córdoba. 

21. Internacionalización. La Facultad desarrolló una política activa de vinculación 

internacional, expresada en acciones concretas como el Proyecto de 

Internacionalización Continua del Currículo, la consolidación de los Programas de 

Movilidad Docente y Profesores Visitantes, Movilidad Estudiantil y Programa de 

Incentivo a Publicaciones. 

22. Editorial de la FCE. Hubo un fortalecimiento de la Editorial de la FCE, con 37 

publicaciones originales en sus diferentes colecciones a la fecha. La editorial ha 

logrado el equilibro presupuestario, siendo autosustentable. Se planea para el Ciclo 

de Nivelación 2026 poder brindar 50 becas de apuntes para los libros de las 3 



materias del ciclo de nivelación, las que se sumarán a las otras becas que otorga la 

Facultad. 

23. Coro de la Facultad. La gestión relanzó el cuerpo artístico. Actualmente lo 

conforman aproximadamente 50 integrantes, entre los que se cuentan docentes, 

estudiantes y no docentes. 

24. Noche de los Museos. La Facultad participó en tres ediciones de este evento. 

25. Sala Amiga de la Lactancia. Se logró poner en funcionamiento este novedoso y 

necesario espacio.  

26. Consejo de la Comunidad (CC). Como respuesta a demandas de diversos sectores 

que lo conforman, el CC puso en marcha el Observatorio de la Innovación y el Monitor 

de Tributos Subnacionales. 

27. Programa de Eventos Académicos. Desde su creación, en 2023, desde la Facultad 

se organizaron 34 eventos de índole académica y científica, tanto locales, como 

nacionales e internacionales, en los que participaron más de 8.300 asistentes. 

28. Jornadas de Inserción Profesional. Se imprimió un fortalecimiento de este evento, 

logrando, a partir de 2024, una articulación con otras unidades académicas. 

29. Planta del personal nodocente. Se fortaleció la política de jerarquización y pase a 

planta permanente, lo cual exigió realizar un eficiente manejo del Inciso 1, logrando 

a la fecha una ocupación a nivel del máximo histórico de financiamiento. Durante el 

período de gestión, se concursaron 35 cargos nodocentes (29 sustanciados, 2 por 

sustanciarse y 4 financiados para ser llamados).  

30. Mejoras en procesos administrativos. Se lograron desarrollar e implementar 

considerables mejoras en diversos procesos administrativos como contratos, 

adendas, presupuesto, gestión de compras, gestión de pagos, seguimiento de puntos 

por departamento docente, entre otros. 

31. Infraestructura. En relación con obras de mantenimiento y reparaciones edilicias y 

técnicas, se trabajó en: 

· Pintura completa del exterior de la Facultad 

· Readecuación de los desagües de planta baja 

· Instalación de un nuevo canal de desagües 

· Mejora en la eficiencia de consumo energético 

· Instalación de aparatos nuevos de aire acondicionado en aulas y otros sectores; 

reparación y ampliación de tablero especial de equipos de aire acondicionado en la 

Biblioteca 

· Fortalecimiento del sistema de seguridad con guardias privadas 

· Instalación de una nueva central de alarma y cámaras de vigilancia. 

 


