CAPACITACION DE DOCENTES UNC EN TEMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PROPUESTA ANO 2011
Taller: Condiciones del medio ambiente laboral y legislacion referida a la higiene y
seguridad en el frabagjo
Objetivos:
Conocer los conceptos bdsicos sobre riesgos laborales. Causas de los siniestros.
Conocer la legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad en la
Republica Argentina
Conocer los principales riesgos en los puestos de trabajo.
Proponer posibles medidas preventivas para mejorar las condiciones del
ambiente laboral.

Destinatarios: Todos los docentes e investigadores de las facultades, institutos y
colegios que dependen de la UNC.

Contenidos Tedricos:
Condiciones del medio ambiente laboral
e Trabajo y condiciones laborales.
e Seguridad e higiene en el frabajo. Objetivos y alcances.
e Conceptos de riesgo aceptable, aceptado, critico, peligro, lesidon, dano.
Proporcién de Bird.
e Accidentes e incidentes. Causas humanas, materiales y de la organizacion.
e Factores que determinan los siniestros. Actos inseguros, condiciones inseguras,
factores contribuyentes. Eiemplos
e Secuencia de hechos que conducen a un siniestro. Concurrencia de causas y
factores.
e Enfermedad profesional. Conceptos y caracteristicas. Los contaminantes y
agentes de riesgo.
e Los accidentes y las enfermedades profesionales en el ambiente de trabajo.
Reconocimiento de los factores nocivos de los puestos de frabagjo.
e Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. El rol de los
trabajadores y de los empleadores. Acciones correctivas y preventivas de los
ambientes nocivos. La investigacion de accidentes.

Legislacién referida a la higiene y seguridad
e lLaley 19587 y DR 351/79
o Obijetivos y alcances. Establecimientos. Responsabilidades
o Condiciones de Seguridad y condiciones de higiene.
o Obligaciones del empleador.
o Obligaciones del trabajador




e Laley 24577 y Decretos
o Objetivos y alcances. El rol del estado: SRT. Las aseguradoras de riesgos
del trabajo ART. El rol del empleador y de los trabajadores.
o La cobertura de los trabajadores. Las asistencias post siniestro. Lesiones e
incapacidades laborales. El accidente in ifinere
Obligaciones del empleador.
Obligaciones del trabajador

Actividades practicas a realizar en grupos:

e Debatir la importancia que le asignan las personas a las condiciones de
seguridad y las conductas preventivas en el dmbito civil y laboral.

e |dentificar y valorar los aspectos riesgosos en los dmbitos laborales.

e |dentificar hdbitos y conductas que pueden provocar accidentes a propios o
terceros.

e Distinguir cuales son las medidas correctivas y preventivas para mejorar el nivel
de seguridad de los puestos de frabajo y como se pueden implementar.

Modalidad:

Exposicion de contenidos tedricos de modo interactivo con los participantes y
realizaciéon de una actividad prdctica en grupos y un breve debate final con las
conclusiones.



