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Laperspectiva de género incorporay propone politicas publicas mds focalizadas para reducir
la pobrezay la desigualdad. Es clave la medicion del aporte del trabajo no remunerado al PIB.

La economia conmirada de mujer:
como romper eltecho de cristal
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egun las Naciones Unidas,

el 70 por ciento de la gente

que sufre hambre en el

mundo son mujeres. En
Argentina, la Universidad Catolica
Argentina (UCA) relevo que, en
2017, 1a pobreza afect6 al 35,7 por
ciento de las personas que viven en
hogares con jefas femeninas, frente
al 28,6 por ciento del promedio de
las familias. Cualquier indicador
de vulnerabilidad econémica arro-
ja peores niimeros en el caso de la
poblacién femenina.

Los datos oficiales desagregados
por género son limitados. Pero los
pocos que difunde el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos
(Indec) muestran esta realidad:
entre el 10 por ciento de la pobla-
cion de menores ingresos, el 68 son
mujeres, lo cual contrasta con el 34
por ciento del 10 por ciento que
mas gana. Ademas, en el primer
grupo, el 55 por ciento de los ingre-
sos de Jas mujeres son no laborales,
frente al 21,6 por ciento de los varo-
nes.

Perspectiva de género
* Silareduccion delapobrezay la
desigualdad es uréobjetivo deseable
para cualquier sociedad, la pers-
pectiva de género deberia ser
incorporada al andlisis econémico.
Sélo asi se puede tener un diagnos-
tico mas certero para implementar

politicas piiblicas que tengan en '

cuenta esta dimension
con el fin de
mejorar a la
sociedad en
suconjunto.
Este punto
de vistaesel
que abarcala
economia femi-
nista, un término
que tiene distintas
acepciones que con-
vergen en una mira-
da diferente de la eco-
nomia tradicional. E1
estudio es multidisci-
plinario y no sélo mirala
actividad productiva. “Las prin-
cipales criticas que hacemos a la
metodologia tradicional es que se
centran en un agente econémico
con comportamiento racional y
objetivo que no es representativo
dela realidad ni dela diversidad de
sujetos en la sociedad”, dice Rocio
Alonso, miembro del espacio de
Economia Feminista de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas (FCE)

de la Universidad Nacional de Cor-
doba (UNC).

La division del trabajo -

El predominio de las mujeres (y
nifos) entre los hogares mas
pobres esta intimamente relacio-
nado con el trabajo en el hogar no
remunerado, el cual recae en
mayor proporcion sobre la pobla-
cion femenina. Esta realiza entreel
69 y el 81 por ciento de las tareas
domésticas, segin la provincia, de
acuerdo con la tltima encuesta de
uso del tiempo del Indec, con Cor-
doba en un 76,3 por ciento.

En el promedio del pais, las
mujeres dedican 6,4 horas al traba-
jo doméstico frente a 8,4 horas de
los varones. La situacion es mas
critica cuando se desagrega por
nivel de ingreso: el relevamiento
del Indec no lo midio, pero silo hizo
un trabajo en ciudad de Buenos
Aires para 2016.

Las mujeres del primer quintil
(el 20 por ciento mas pobre) les
dedican 7,07 horas a las tareas del
hogar, pero las del segmento mas
rico s6lo 3,18 horas. Estas Gltimas
tienen ingresos como para terceri-
zar y pagar por las labores del

La diferencia del trabajo domés-
tico entre géneros no distingue
entre quienes tienen un empleo
remunerado o quien estd desocu-
pado. Para las mujeres son 5,02 y
5,29 horas, respectivamente; para
los varones, 2,51 y 2,37 horas.

“Para las mujeres pobres que tie-
nen que trabajar fuera del hogar, el
dia no termina nunca. Tienen una

Y
Desigualdad
y desocupacion

Pobres con jefas
mujeres en los hogares.

35.7%

La cantidad de pobres en hogares
con jefas mujeres superaal
promedio de la poblacién (28,6
por ciento).

19.5%

Latasade desocupacion entre las
mujeres menores de 29 afos es
més del doble que el promedio del
mercado (8,3 por ciento).

LAPROPUESTADE

LA CORRIENTE DE
ECONOMIA FEMINISTA
RADICAEN EMPEZARA
VISIBILIZARLAS
DIFERENCIAS.

doble jornada de siete u ocho horas
cada una. Esto es un desgaste de
energia, pérdida de posibilidades
de formacién, imposibilidad de
empleos full time, trabajo flexible,
precario, menor salario”, explica la
economista Mercedes D’Alessan-
dro, directora del espacio Econo-
mia Femini(s)ta.

“Algunos estudios sostienen que
sila mujer tuviera la misma parti-
cipaci6én que el hombre en el mer-
cado laboral, el PIB creceria 14 en
Latinoamérica, donde las mujeres
presentan mayores asimetrias con
respecto a los varones”, dice Alon-

s0.
“La introduccién de 1a perspecti-

va de género y feminista pudo visi-
bilizar y poner en valor todos aque-
1los trabajos domésticos y de cuida-
dos que ademas de estar invisibili-
zados no Son pagos, pero que gene-
ran una carga de tiempo y de ener-
gia”, dice Patricia Laterra, econo-
mista v docente de la Universidad
Nacional de Buenos Aires (UBA). Y
agrega que no s6lo son un trabajo,
sino que quitan tiempo para hacer
otros empleos remunerados, que
pueden ayudar a la autonomia de
las mujeres.

Eugenia Perona, economista y
docente de la FCE de la UNC, sefia-
laba en su trabajo Economia femi-
nista que lo que se ve desvaloriza-
do en la sociedad no son las muje-
res por si mismas, sino las tareas o
aspectos de la vida considerados

“femeninos”, aunque sean realiza-

dos por varones.

Una situacion que tiene su corre-
lato con el predominio femenino en
empleos remunerados que tienen
relacion con las tareas del hogar:
salud, cuidado de personas, servi-
cio doméstico o educacion, en gene-
ral, tienen sueldos inferiores al
promedio.

A su vez, la situacion dentro del
hogar lleva a una desigual situa-
cion en el mercado laboral, la per-
sistencia de 1a brecha salarial de
género, la menor participacion

femenina en puestos de decision
plblicos y privados y el llamado
“techo de cristal”, una velada
limitacion al ascenso laboral
de las mujeres.

Los altimos datos del Indec del
tercer trimestre de 2017 muestran
que las mujeres aumentaron su
participacion en el mercado labo-
ral (47,9 por ciento para los 31 aglo-
merados urbanos relevados), pero
siguen siendo inferioresalos delos
varones (casi 70 por ciento).

La brecha salarial para el cuarto

trimestre de 2016 relevada por el
Sistema Previsional Argentina
(Sipa) es del 23,5 por ciento. “En el
mercado informal, donde se
encuentra mas de un tercio del
total de las trabajadoras, la brecha
trepa a un 35 por ciento”, advierte
Laterra.
. En tanto, el desempleo que pro-
media el 8,3 por ciento en ese perio-
do, trepa al 9,5 por ciento entre las
mujeres y es del 19,5 por ciento
para las menores de 29 anos.

La situacion también esta rela-
cionada con la cuestién previsio-
nal. “En la primera moratoria, el 73
por ciento de los que se jubilaron
eran mujeres, y en la de 2014, el 86
por ciento. Eran personas o preca-
rizadas o amas de casa, o trabajado-
ras que no pudieron cubrir los 30
anos de aporte”, dice D'Alessandro
y advierte de que la tiltima reforma
previsional, que dispone una pen-
sién universal con un haber infe-
rior a la jubilacién minima,
ampliard la brecha de género entre
los pasivos.

Diagriéstico y politicas

La propuesta de la corriente de
economia feminista radica en
empezar a visibilizar las diferen-
cias de género e incorporar el estu-
dio del valor del trabajo productivo
y reproductivo (como denomina la
Cepal al que ocurre en el hogar).
“Hay un supuesto general de que el
Estado no se mete en aquellas
tareas que realizan los hogares y
eso deberia repensarse”, sostiene
Cecilia Magnano, licenciada en
Ciencias Politicas e investigadora
dela FCE de Cordoba.

Un punto central que sostiene la
corriente de economia feminista es
la implementacion de sistemas de
cuidado estatales: guarderias,
geriatricos, instituciones de cuida-
do de enfermos.

Y

Elgéneroenla
educacién formal

EnlaUBA, hay unamateria
optativa, Economiay Género, sélo
parala carrerade Licenciaturaen
Economia. La Facultad de Ciencias
Econdmicas dela UNC tieneel
Espacio de Economia Feminista
como grupo de estudio. La UNC
también tiene un Doctoradoen
Estudios de Género para gradua-
dos, no especifico en economia.
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Eltrabajo en el hogar;
un aporte silencioso al PIB

Todos los afnos, mas de 100 mil
jovenes se incorporan al mercado
laboral y, todos los dias, mas de 12
millones de argentinos trabajan
en alguna actividad remunerada.
Para que esas personas se trans-
formen en mano de obra producti-
va, sus familias tienen que alimen-
tarlos, vestirlos, educarlos, cuidar
su salud, otorgarles una vivienda.

El recurso laboral no existiria si
no hubiera por detras trabajo no
remunerado, ese que se realiza en
el hogar, que no tiene un salario de
mercado, pero que es clave para
que la economia funcione.

Este trabajo también llamado
reproductivo y la economia del
cuidado (que incluye no sélo a
ninos, sino también a ancianos)
enfermos o discapacitados) es rea-
lizado en su mayor parte por muje-
resy, por eso, es uno de los ejes cen-
trales del analisis de la economia
feminista. En ellas recae el 76 por
ciento de las tareas, segin la alti-
ma encuesta de uso del tiempo
para Argentina (2013).

Medir el aporte del trabajo del
hogar al producto interno bruto
(PIB) no es facil y no hay indicado-
res globales ni sistematicos que lo
realicen, Hay recomendaciones de

Politicas puiblicas para
reducir a desigualdad
Salario “igualitario” para
varones y mujeres.
E——

El presidente Mauricio Macri dijoen
sudiscurso que se busca un salario
“igualitario” para varones y mujeres,
pero la cuestion de génerocasino -
estd en el andlisis econdmico.
Licencias. Un avance seriala
extension de la licencia por
paternidad (hoy, de sélo dos dias
paralos padresy 90 dias para las
madres). Esto es insuficiente para
revertirladistribucion de tareas de
cuidado. Algunos paises europeos,
por ejemplo, tienen licencias
compartidas de crianza.
Cuidado. Se plantea un sistemade
fécil acceso para nifios, enfermos,
discapacitados y ancianos.

las Naciones Unidas (ONU Muje-
res) para realizar aproximaciones,
que utilizan como metodologia el
célculo de las horas dedicadas a
las tareas no remuneradas, asig-

nandoles un salario de mercado.

En Argentina, el economista
Ariel Coremberg, director del Cen-
tro de Estudios de la Productivi-
dad de la Universidad de Buenos
Aires, estimé el afio pasado que, si
a las amas de casa méas a las
empleadas del pais (13 millones) se
les asigna un promedio de cinco
horas diarias, con el sueldo de una
empleada doméstica, el aporte al
PIB rondaria el 20 por ciento.

Para Cérdoba, una tesis de la
Licenciatura en Economia estimo,
con los resultados de la encuesta
de uso del tiempo del Indec y la
valoracion del salario del sector,
que la contribucion al PIB era del
12 por ciento. En ese afio, la indus-
tria aporto el 22 por ciento y el
comercio, el 16 por ciento.

En Latinoamérica, la Cepal pro-
puso en 2009 utilizar las denomi-
nadas cuentas satélite, comple-
mentarias del sistema de cuentas
nacionales que miden el PIB, y
que permitirian comparar los
resultados con el resto de las acti-
vidades economicas. México pre-
sento sus resultados en 2011, que
arrojaron un 22,6 por ciento del
trabajo no remunerado del hogar
en el PIB de 2009.

Tareas. Compras hogareias, trabajo no remunerado. (1. HERNANDEZ | ARCHIVO)



