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Sobreeducacion y falta de experiencia,
el talén de Aquiles de los recién graduados

Advierten sobre la calidad y tipos de empleo que consiguen los jovenes en los primeros afios

fesionales tiene sus particularida-

des. Uno de los fendmenos que al-
canza a esta poblacién es el de la "sobre-
educacién®, que se refiere a tener un nivel
de educacion superior a lo que el puesto
de trabajo requiere. Encontrarse en esa si-
tuacién impacta directo en el salario. ;C6-
mo? Esto estudid un equipo de investiga-
dores de la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas de la UNC sobre la base de 500 recién
titulados -en 2016 y 2017- de las carreras
de contador, licenciado en Administra-
cién y licenciados en Economia, 80% de
ellos empleados.

La principal conclusidn a la que arri-
baron es que “las personas sobreedu-
cadas tienen una penalizacion en sus
ingresos de alrededor de un 5% respec-
to de sus pares que estan empleados
en un puesto acorde a su nivel educati-
vo y calificaciones. Esto quiere decir
que recibe, en promedio, un salario 5%
inferior respecto a un profesional que
estd en un puesto para el cual no esta

El mundo laboral de los jévenes pro-

sobreeducado®. Asi lo explico la econo-
mista Mariana De Santis, quien junto
con Maria Cecilia Ganame y Pedro Mon-
carz, realizd el relevamiento en el mar-
co del Centro de Investigacién en Cien-
cias Econdmicas (CICE) de la FCE.

“De nuestra muestra de 500 perso-
nas empleadas, 33% declard estar so-
breeducado para el puesto en el que
estd actualmente trabajando. Para ello
les preguntamos si la tarea que esta re-
alizando en su trabajo la podria efec-
tuar una persona que tiene s6lo nivel
primario, secundario, terciario o univer-
sitario. También le preguntamos si en el
trabajo donde esta actualmente aplica
los conocimientos que adquirid en la
carrera universitaria®, explicd De San-
tis. Al analizar la situacién por género,
se distingue que la “penalizacién” pro-
medio es mayor para una mujer sobree-
ducada que para un vardn.

El estudio también avanza sobre la im-
portancia de contar con experiencia [abo-
ral antes de recibirse. “No haber trabajado

antes de egresar se paga después de reci-
birse, trabajando en puestos menos com-
plejos donde les pagan menos”, agrego.

Finalmente, con respecto a la cuestidn
salarial, sintetizd que ganan mas los jove-
nes profesionales que tienen experiencia
previa, estdn en trabajo formal, trabajan
en empresas mas grandes, estan casados
y tienen antigliedad en el puesto.

Trabajo de calidad
El relevamiento muestra algunas conclu-
siones sobre los graduados de Ciencias
Econdmicas: “No tendrian problemas
para conseguir trabajo, pero si durante el
primer afo y medio para conseguir un
trabajo de buena calidad en términos de
complejidad del trabajo. Una hipdtesis
es que esto es transitorio y que aceptard
empezar ‘de cero” el que no tiene expe-
riencia previa”, concluyé De Santis,
quien junto al equipo viene siguiendo la
muestra con encuestas trimestrales.

Por otro lado, la FCE también relevd
la satisfaccidn de los recién gradua-

dos que trabajan.

“Una alta proporcién (80%) de los
que egresan de las carreras de grado de
contador pdblico, licenciatura en Admi-
nistracién y licenciatura en Economia ya
estd trabajando. De ese total, la mitad
estd en trabajos que no quiere dejar, es
decir, esta relativamente contento. Lo
que los pone contentos es tener no sélo
un buen nivel de remuneracion sino te-
ner posibilidades de desarrollo profesio-
nal y tener un clima de trabajo agrada-
ble, eso es lo que més incide en la satis-
faccién laboral”, detall6. Contar con la
informacién anterior es valioso para
quien quiere seguir la carrera, ya que se
convierte en una guia sobre las posibili-
dades de insercidn a futuro. También sir-
ve para el seguimiento permanente del
graduado y para conocer si la universi-
dad produce graduados que consiguen
0 no trabajo y de qué calidad. Ademis,
para |a articulacién del mercado laboral
y graduados por medio de practicas o
pasantias, entre otras acciones i
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