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“La pasion es lo que marca la diferencia”,
asegura la joven profesional.

T
FORMACION ACADEMICA

Laura Giubergia
Igiubergia@lavozdelinterior.com.ar

n enero culming, con éxi-
to, un posgrado en Logis-
tica v Supply Chain en el
Instituto Tecnologico de
Massachusetts (MIT), en Estados
Unidos. Se llama Alejandra
Grbich, es ingeniera industrial
recibida en la Universidad Tecno-
légica de Cardoba (UTN), especia-
lista en Ingenieria Ambiental,
master en gestion de proyectos,
trabaja en Arcor, ¥ con una califi-
cacion del 98 por ciento puso a la
Universidad Nacional de Cordoba
por primera vez en la cima del
desempeno. Grbich es estudiante,
ademas, de la Maestria en Direc-
cion de Negocios (MBA, por su
sigla en inglés) de la Escuela de
Graduados de 1la Facultad de Cien-
cias Econdmicas, v accedid al pos-
grado a través de un convenio
entre la MBA y la red global Scale.

“Por mis primeras experiencias
laborales empecé a orientarme
hacia la logistica, v mientras cur-
saba la maestria, me anoté para el
posgrado en Logistica vy Supply
Chain Management (gestién de la
cadena de suministro) de Massa-
chusetts”, conto.

El proceso de capacitacion durd
nueve meses, de los cuales paso
casi dos en Estados Unidos, cur-
sando seminarios y elaborando un

proyecto de trabajo final. “En julio
esfuve tres semanas, ¥y ahi conoci a
los 30 companeros latinoamerica:
nos del posgrado”, detalls, Para el
final del eurso, en'enero, Massa-
chusetts fue sede del encuentro de
200 estudiantes de 51 paises que
cursaban programas, todos vincu-
lados al Supply Chain.

Entretanto, Cordoba la encon-
traba cursando la maestria y tra-
bajando en Arcor, donde ocupa
desde hace tres anos el cargo de
jefa del sistema de gestion integral
logistico. “También hubo situacio-
nes muy dificiles a nivel personal,
porque en octubre fallecié mi papé
después de haber sufrido una des-
compensacion en Perid, con
muchos contratiempos con la asis-
tencia y el traslado”, relatd. Y valo-
rola ayuda que recibio de compa-
neros peruanos del posgrado.
“Hasta donantes para mi papd con-
siguieron”, agrega.

Aun asi, la joven termind cada
madulo con calificaciones destaca-
das, que la ubicaron hacia el final
del posgrado como la alumna con
el miximo rendimiento académi-
co de su clase, logro que no habia
sido alcanzado antes por alumnos
dela MBA, “Entiendo que la for-
macién es importante, pero la
pasién por lo que uno hace marca
ladiferencia”, considerd.

Tanto en sus Ambitos de forma-
cion como laborales, el predomi-
nio de compafieros varones es sig-
nificativo, “Siempre he sido trata-
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Mujeres ocupan el 23%
de los cargos directivos
s = ]

Segin uninforme del Ministerio de
Trabajo de la Nacién de finales de
2017 sobre la distribucién de los
empleos del sector privado, solo el
23 por ciento de los cargos
directivos y gerenciales es ocupado
por mujeres, Los sectores con
mayor participacion de mujeres son
profesionales cientificos e intelec-
tuales (57 por ciento), asi como
técnicos y profesionales de nivel
medio (54 por ciento).

da con mucho respeto. En mi pri-
mer empleo era lainica mujer que
trabajaba en el depdsito, v actual-
mente suelo ser la fnica en
muchas de las reuniones laborales
de las que participo, v aunque eso
no es un problema, considero
necesario que haya mas mujeres
aportando conocimientos”, dijo.

Alejandra sostiene que, tanto en
logistica como en la cadena de
suministro, la capacidad de aten-
der v de resolver varios asuntos en
simultineo es una gran virtud:
“Las mujeres estamos acostium-
bradas a la multitarea, y esa capa-
cidad es supernecesaria”™. Por ello
buseca sumar mis mujeres para
potenciar la diversidad de los equi-
pos. “La profesionalizacion de
cada vez mis mujeres es una ten-
dencia mundial”, ponderod,

Este ano también dictard el
moédulo de Supply Chain en la
diplomatura de Gestitn Estratégi-
ca de la UNC. “Lo entiendo como
una forma de devolver lo aprendi-
do”, concluyd.
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“Esun orgullo para
todala Universidad”

“Es la primera vez que un alum-
no queda en lo mas alto de las cali-
ficaciones, aunque muchas otras
veces hemos tenido alumnos des-
tacados provenientes de la UNC",
afirma Gerardo Heckmann, direc-
tor de la maestria en Direccion de
Negocios (MBA) de la Escuela de
Graduados de 1a Facultad de Cien-
cias Econdmicas dela UNC.

Desde hace aproximadamente
siete anos, la casa de altos estudios
de Cordoba envia representantes a
los cursos de formacion del Massa-
chusetts Institute of Technology
(MIT). “Generalmente enviamos a
uno o a dos alumnos por ano a tra-
vis de la red Scale”, cuenta. “Enla
maestria promovemos la forma-
cion de la habilidad intercultural,
¥ por es0 trabajamos también con

otros intercambios; a través del
Essec enviamos all oa 12 alum-
nos por ano a Paris v a Singapur, v
otros tres se anotan cada afio para
intercambios con universidades
latinoamericanas como la de
México, Chile y algunas de Bra-
sil”, sefiald.

Heckmann asegurd que el
desempefio de los alumnos en
experiencias internacionales pro-
duce gran orgullo entre los directi-
vos, “no solo de la maestria, sino
también de la UNC". Asimismo,
destacd la paridad de participa-
cion entre varones y mujeres: “La
cuestion del género en este tipo de
experiencias no es algo diferencial
afortunadamente”. Los interesa-
dos pueden escribir a
info@ecounc.edu.an



