Bespldes. (1 52170 Santander anuncib ayer su bjetivo de recortar

més de 3 700 emipleos en Espafia, 11% de su dotacién de personal,
y Oe cervar 1 150 oficinas, dentro de un plan de reestructuracién.
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OPINION

Gestion de Recursos
Humanos 2.0: uso

de las redes sociales

vir en el mundo digital, £
es el planteo que vivimos

los profesionales dia a dia en las

redes sociales. Herramientas, co-
nocimiento y compartir contenido
son conceptos que definen esta
nueva era digital 2.0,

El ser humano se comunica con
otros desde el inicio de su vida en
la Tierra, y a lo largo de los siglos
pudo crear diferentes métodos que
lo ayudan a no sélo comunicarse
sino también a conectarse con
otros. Asi, 1a sociedad, con diferen-
tes medios -desde las pictografias
hasta el celular- evoluciond para
poder no solamente comunicarse
sino también hacer participe de la
vida en comunidad a los otros.

Como ya sabemos, en tiempos
actuales, las redes sociales son el
claro ejemplo de que hoy mas que
nunca podemos comunicarnos,
compartir, empatizar, vivir expe-
rencias de la vida real y hasta emo-
cionarnos con una pantalla. El area
de Recursos Humanos (RRHH)
también ha tenido que migrar a
nuevos canales digitales y re-pen-
Sar procesos de selaccion, motiva-
cion y Nidelizacion de las personas
queé componen 1a organizacion o
2s5tan interesadas en hacerlo. Para
250, las redes son lugares comunas
gonde cada dia es mas accesibie
consegulr informacion con ¢l fin de
lograr '0s obetivos que hoy & pro-
fesion @xige. £50 sin dejar de lado
que S8 CONMIrtieron en un espacio
de capacitaciOn constante y actual
Zacion 4@ recursos utiles para apro
vecharios a8l maxamo con ¢ fin de
CrecCes y mantgner A motivaton an
0 MAS alto de 108 niveles

Nuastros perfiles de Facebook
Twitter, Instagram y WhatsApp co
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ce) que ayuda a mantener comuni-
cados a empleados y directivos y
LinkedIn permite crear grupos.

La comunicacién interna, la ca-
pacitacion y motivacién permanen-
te son los pilares que los especia-
listas de RRHH tendrdn que mante-
ner en pie. Por eso, las redes socia-
les seran sus grandas aliadas. Las
personas ya estan ahi, sdlo resta
guiarias a plataformas que s& adap-
ten de la manera mas Optima a la
organizacion. Eso sin desatender
que una vez establecidas las reglas
del juego en la era digital, los profe-
sionales de recursos humanos po-
grian conseguir mayor cComunica-
Cion entre los empleados y ayudar
a fortalecer la relacion entre ellos
para conformar una comumndad

Capacitacién en RRNN

La Red Graduados de la Secreta
ra de Extension de la Facuitad de
Ciencias Econdmicas (UNC) orga
nizara la tercera edicion del
Workshop ean RRHH. bajo ol lama
La gestion de personas en la so
cieédad de la informacion vy el co
nocimiento | coordinada pot
ivanna Dépalo. £l taller preve con
ferencias centrales vy talleres 5o
Dré el uso de las redes sociales
0% entornos digitales de trabajo
colaborativo v &l modelo Nonaka
v Taksuchi Consultas
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