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Unidad Coronavirus. Recibi6 710 proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién para
avanzar en el diagndstico, control, prevencion, tratamiento y monitoreo del coronavirus, en el

marco de una ia por el

io de Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

IMPACTO COVID-19. ENCUESTA REVELA LA PREOCUPACION POR SOSTENER LAS FUENTES LABORALES

Las empresas evaluan postergar
incrementos salariales previstos
o reducir porcentajes

Relevamiento entre empresas advierte de que casi la mitad no prevé modificaciones en el niimero de personas; 20% manifesto que
canceld las contrataciones para 2020; 17% aiin no lo tiene decidido; 6% planea reducir la dotacion y 4%, suspender personal

1 el pais, tres de cada siete em-
Epresas atin no decidieron si da-

ran el incremento previsto pa-
1a el primer semestre al personal
fuera de convenio. Segtin un releva-
miento de la consultora de recursos
humanos Mercer, 44% de las em-
presas manifesté que si le otorgara
el incremento tal como estaba pre-
visto, 28% atn no lo ha decidido;
12% dijo que lo otorgara pero se
postergara en el tiempo; 8%, que no
se otorgara el incremento; 7% res-
pondié que se lo otorgard pero se
modificara el porcentaje a la bajay
1% expresé que no estaba previsto
conceder incrementos en el primer
semestre.

Por otra parte, casi la mitad de las
empresas encuestadas (48%) mani-
festé que no prevé modificaciones
de la dotacion actual; 20% manifes-
t6 que se suspendio las contratacio-
nes para el afo en curso; 17% atin
no lo tiene decidido; 6% planea re-
ducir la dotacién; 4%, suspender
personal y otro 4% realizar otras ac-
ciones.

“En este contexto de la pandemia,
la principal preocupacién de las
empresas es preservar las fuentes
de trabajo. Por eso, hay un alto por-
centaje que ha decidido no hacer
cambios en la dotacién actual y en
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RECALCULANDO. Las empresas evaliian
las previsiones para el afio.

respondio que no lo hara.

con coaching emocional.

ARTICULOS DE HIGIENE Y MINDFULNESS
NUEVOS BENEFICIOS ADICIONALES EN PANDEMIA

Las empresas otorgaran algunos beneficios adicionales, entre los que se
destacan, principalmente: cubrir gastos de transporte a los colaborado-
res que indefectiblemente deben asistir a la empresa (53%); proveer ar-
ticulos de higiene a los colaboradores (37%); mejorar el equipamiento
para el teletrabajo (25%); cubrir gastos de conexién remota a Internet
(17%); y proveer productos de la compania sin costo o a costo preferen-
cial (5%).Con respecto al teletrabajo, 44% de las empresas aumentara su
aplicacion pospandemia y 44% lo esta analizando, mientras que 11%

En cuanto a la salud mental, 41% de las empresas estd acompanando
a sus empleados en el manejo del estrés, 29% con mindfulness, y 22%

En cuanto a las comunicaciones orientadas a crear hébitos saluda-
bles durante el aislamiento, 84% las realiza enfocandolas principalmen-
te en el bienestar fisico, emocional y social.

todo caso, si hay cambios, tienen
que ver con contrataciones futuras.
En contrapartida, hay empresas que
estdn postergando los incrementos
o revisando el porcentaje, pero la
principal medida es el resguardo de
las fuentes de trabajo”, destac Iva-
na Thornton, directora de Career,
de Mercer. La segunda encuesta so-
bre la incidencia del Covid-19 fue
realizada por Mercer entre los dias 6
y 8 pasados; en ella participaron 193
empresas lideres. En relaciéon con
las proyecciones de incrementos
para el segundo semestre, 68% ma-
nifesté no haber decidido atin si re-
alizard modificaciones en los incre-
mentos previstos; 22% respondio
que no realizard cambios; 8% expre-
s6 que hara cambios a la baja; y 2%,
cambios al alza.

Diecisiete por ciento de las em-
presas expres6 que otorgard una
compensacién/gratificacion/bono
diferencial a aquellos colaborado-
res que deben asistir a la empresa
debido a que estan exceptuados del
decreto 325/2020; 26% respondié
que atin no lo tiene decidido; 31%
expreso que no lo otorgara y 26% in-
dicé que no existe el caso.

Universidad y
Gobierno lanzaron
acompafiamiento
gratuito a quienes
trabajan en
cuarentena

Las facultades de Ciencias Econ6mi-
casydePsicologia delaUNC, junto a
la Secretaria de Extensién Universi-
taria y los ministerios de Salud y de
Trabajo de la Provincia pusieron en
marcha “Trabajo Esencial”, un servi-
cio gratuito de acompanamiento y
orientacién virtual sobre condicio-
nes laborales actuales para quienes
trabajan exceptuados del aislamien-
to social preventivo y obligatorio,
que posibilita la promocién de la sa-
lud y el bienestar al mismo tiempo
que despejar inquietudes vinculadas
con las condiciones laborales de esta
poblacién. “La situacién de emer-
gencia sanitaria y econémica que
atraviesa el pais genera impactos de
toda indole, pudiendo surgir ansie-
dad, estrés, incertidumbre, preocu-
pacion que afectan en diferentes ni-
veles a toda la poblacién y, dentro de
ella, a quienes trabajan en tareas
esenciales y se encuentran al servicio
de nuestra comunidad y expues-
tos/as al riesgo de posibles conta-
gios. Ademas, pueden presentarse
situaciones atipicas en sus puestos y
modalidades de trabajo, tanto en lo
querefierealas condiciones de clima
laboral y organizacion interna de las
instituciones y empresas que se en-
cuentran funcionando, como tam-
bién en cuestiones de obligaciones
laborales, jornada de trabajo, remu-
neraciones especiales, entre otras”,
senala el comunicado de la UNC.
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La salida del aislamiento social obligatorio: un nuevo desafio

abemos que la salida del confina-
Smiento tendra diferentes estrate-

gias: paulatino, sectorizado, gra-
dual. Desde el punto de vista psicoldgico,
pensamos que debemos estar preparados
para el impacto sobre la salud mental ya
que el confinamiento prolongado de mas
de diez dias trae cambios emocionales y de
comportamiento. La salida implica “de-
construir” los modos de vida habituales
sin haber construido an los nuevos.

« Reacciones euféricas, maniacas: el
confinamiento prolongado puede generar
una salida eufdrica hacia el contacto, las
reuniones sociales y el descontrol.

« Agorafobia: por el contrario -como se
ha visto luego de la epidemia de SARS-,
muchas personas desarrollardn una fobia
alos espacios puiblicos y autolimitaran su
salida.

« Aumento de sintomas obsesivos: el
temor al contagio puede persistir por bas-
tante tiempo, de modo que los rituales de

limpieza de la casa y el lavado compulsivo
de manos pueden ser frecuentes y, en al-
gunos casos, desmedidos.

» Aumento de abusos de sustancias:
puede verse incrementado el consumo de
alcohol, de psicofdrmacos o de otras sus-
tancias como una manera distorsionada
de anestesiar el dolor emocional.

« Estigmatizacion: es posible que algu-
nas personas sean estigmatizadas por ser
posibles portadoras del virus o que se
discrimine a ciertos sectores sociales co-
mo responsables de la pandemia.

* Nuevos modos de relacién: la distan-
cia social generard nuevas modalidades
de reunién y habra cambios en las relacio-
nes afectivas, que serdn puestas en valor
nuevamente. Recordemos: la distancia
sera fisica, no afectiva.

Cambios de conducta: viajar, desplazar-
se, mandar a los nifios nuevamente al co-
legio, ir a comer afuera o ir a un cine se-
ran actividades que se irdn retomando

gradualmente, tanto por restricciones im-
puestas como autoimpuestas por la an-
siedad y miedo que suscitan.

*Pérdidas econdmicas: a la salida del
confinamiento, muchas personas se en-
frentardn a la pérdida de sus empleos o
de sus negocios, lo cual puede devenir en
una fuente de estrés de alto impacto.

Recomendaciones
al salir de cuarentena

« Asomarse de a poco: serd necesario
salir gradualmente porque el mundo ha-
bré cambiado. Reconstruir hdbitos coti-
dianos, salidas, distancia en la calle y en
espacios plblicos, uso de tapabocas, me-
didas higiénicas. No apresurarse y hacerlo
de modo gradual.

« Estar cercanos a distancia: la distancia
es fisica, no social. Es importante estimu-
lar la solidaridad y la proximidad afectiva.

« Evitar el burnout digital: eliminar el
sonido de las notificaciones, pedir al inter-

locutor que aclare si es urgente, hacer
pausas, respetar horarios, pedir audios de
no mas de 30 segundos, no abrir videos
de cadenas. Silenciar el teléfono todo lo
posible.

« Contener a los nifios: entender que el
proceso de separacion llevard tiempo. Es
probable que tengan miedo, pesadillas y
angustias. Utilizar el dibujo y los cuentos
para elaborar las situaciones de despegue
de los padres y de elaboracion de.la dis-
tancia con los abuelos.

« No discriminar a los enfermos ni al
personal de la salud: cuando comience la
circulacion es importante pensar que
cualquier persona puede ser portadora del
virus y que todos podemos requerir aten-
cion. No agreguemos estrés al personal
de salud ni al de seguridad.

 Disminuir el consumo todo lo posible:
no sabemos como serd la situacion nilas
pérdidas financieras. Serd importante no
endeudarse con lo innecesario y recordar
que pronto encontraremos soluciones.
Hacer compras y comidas entre vecinos
puede ayudar en esa etapa. Volvera la vida

comunitaria.

* Nuevas oportunidades: todo aconteci-
miento que trastoca o disuelve costum-
bres y modalidades de costumbres brinda
la oportunidad para que la imaginacion
creativa, el talento y el esfuerzo constru-
yan arquitecturas nuevas, enriquecedo-
ras, en las que lo imprevisible dibuje un
paisaje estimulante.

Para finalizar, debemos destacar un
punto central en todo esto: la solidari-
dad. Hemos sostenido esta cuarentena,
entre todos, para evitar el contagio mu-
tuo -no sélo fue una prohibicién de
parte del Estado-; por eso, para enfren-
tar la salida progresiva de la cuarente-
na, debemos apoyarnos emocional-
mente en nuestros pares y evitar aque-
llos viejos hébitos que hoy pueden lle-
varnos a la enfermedad.

« Miembros: José Abadi (director de
carrera), Alejandro Melamed, Alejandra
Sanchez Pons, Maria Aufiero, Martin
Sandoval, Oscar Mazza, Patricia Faur,
Sergio Cacavelos Riviere; Daniel Sino-
poli, Gala Filippis, Federico Toledo.



