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PANDEMIA - SU EFECTO EN VENTAS, IMPORTACIONES Y PAGO DE SERVICIOS Y SALARIOS

Este Dia del

EPEC y cooperativas electricas  radrevenis

44,2% menos que

sufren con tarifas congeladas el del afo pasatl
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EXPORTACIONES:
PRIMARIZACION Y
MENOR DEMANDA

En el primer
cuatrimestre, 40%

de lo vendido fue

soja, maizytrigo 4

Exportadoras de
Cardoba, con hajas

en sus despachos de
bienes y servicios 6A

La mitad de

® La decision del Gobierno nacional de impedir la interrupcién del suministro a clientes vulnerables, ahora Ias mes no
hasta fin de afio, generara -en un contexto de creciente morosidad- menores ingresos para atender una pv

demanda que comienza a recuperarse. p“ede pagar

® EJ atraso en los cumplimientos de la empresa provincial a Cammesa y de las cooperativas a la primera I H I d
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amenaza con quebrar la cadena de pagos. ® Tampoco hay margen para subir las boletas.
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JUSTICIA PROFESIONALES

Cuando la asesora letrada debe intervenir Entrar al mercado laboral

Aplicando "las 100 Reglas de Brasil", que protegen, entre otros, los derechos de las personas detenidas, un fallo

ratificé en el cargo a una funcionaria para representar en juicio civil a una hombre privado de la libertad.  8A e n u n a n O atl p I C O

Los derechos de los consumidores estan
por encima del principio de congruencia

El fiscal General Adjunto, Pablo Bustos Fierro, recordd que los magistrados tienen la facultad de imponer la
condena por dafio punitivo que consideren adecuada aunque ésta exceda lo reclamado originalmente. 9A

FACULTAD DE CS EC UNC

Las Jornadas de Insercidn Profesional de la Facultad de Ciencias Econémicas (UNC) se

M ed | co y C|| n ica respon d en pOf no haber detectad 0 desa.rrlollaran mafiana y pasado maﬁar}a -por p[imera vez, de manera virtual-. Contadores,

. administradores de empresas y economistas recién recibidos o a punto de graduarse se encontrardn
toxoplasmos|s en un embarazo 10A con 20 empresas basadas en Cardoba y referentes de LinkedIn, Google y Mercado Libre. 11A
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Covid-19. Los rectores de las universidades de la Provincia de Buenos Aires fueron
convocados por el Ministerio de Salud para participar de un estudio epidemiolégico precoz para
la identificacion de contactos estrechos, casos sospechosos y confirmados de coronavirus.

“rofesionales

MERCADO LABORAL. HAY SECTORES CON BUSQUEDAS ACTIVAS

ARCHIVO.

COLUMNA DE AMJA

EMPLEO EN PANDEMIA. Jévenes de ciencias econdmicas buscardn insertarse.

El “semillero” de ciencias
economicas que intentara
insertarse en un aio atipico

Maiiana y pasado maiiana se realizaran, por primera vez en modalidad virtual, las Jornadas de Insercion
Profesional-2020 (JIP-2020), que organiza la Facultad de Ciencias Econdmicas-UNC. Contadores,
administradores de empresas y economistas recién recibidos o a punto de recibirse se encontraran

con 20 empresas hasadas en Cordoba y referentes de Linkedin, Google y Mercado Libre

Carolina Klepp

cklepp@comercioyjusticia.info

ue el mercado laboral esté de-
Q primido es un hecho. Sin em-

bargo, aun en medio de la
pandemia, hay ciertos sectores y em-
presas en Cordoba que estan reclu-
tando o sondeando el panorama pa-
ra préximas incorporaciones a sus
planteles. En este contexto, jovenes
de los uiltimos anos y recién egresa-
dos de las carreras de la Facultad de
Ciencias Econémicas (FCE) de la
UNC se preparan para mostrarse y
escuchar a potenciales empleadores
y a especialistas en empleo, compe-
tencias y habilidades que se requie-
ren en un afo atipico.

La cita serd manana y pasado ma-
nana en las Jornadas de Inserciéon
Profesional (JIP 2020), que por prime-
ra vez seran totalmente virtuales, con
exposiciones online via Youtube y en-
trevistas de seleccién y desarrollo de
talento entre empleadores y posibles
candidatos a través de la plataforma
Meet.

Segtin los organizadores de la FCE,
la JIP tienen por objetivo generar un
espacio de encuentro de estudiantes y
jovenes graduados con empresas y
consultoras de recursos humanos,
con el fin de ayudarlos a tomar las me-
jores decisiones en la bisqueda de

empleo y conocer los actuales desafi-
os, este ano bajo el lema "Experiencia
digital".

Hasta el viernes pasado, el evento
yacontaba con casi 800 inscriptos y
una capacidad para 300 entrevistas
online (grupales e individuales). “El
encuentro contara con referentes
de LinkedIn, Mercado Libre, Goo-
gle y el cierre por el consultor Enri-
que Pedemonte, ademas de 20 em-
presas presentando sus politicas de
seleccién de personal en pandemia
y realizando entrevistas”, sostuvo a
Comercio y Justicia Mariana Lar6-
vere, coordinadora académica de
las JIP. Entre las firmas: Apex, Ban-
cor, Bolsa de Cereales de Cérdoba,
Coca-Cola, Consultnet, Clarika,
KPMG, PWC, Fadea, Autocity, Estu-
dio Contable Auren, Martin Poncio
Consultora, Doctas RH, Deloitte,
Leier Saad y Consejo Profesional de
Ciencias Econdémicas (CPCE) de
Cérdoba.

La JIP, impulsada por la Red Gra-
duados de la Secretaria de Extension
de la facultad, propone, ademads, pro-
cesos simulados de seleccién de ta-
lentos, que comienzan con una entre-
vista en la cual poder identificar forta-
lezas y limitaciones de los jovenes, a
cargo de selectores de recursos hu-
manos. Esto ocurrira los dias del en-
cuentro, de 13a 18.

Conferencias claves
La apertura, manana a las 10.30, esta-

14 a cargo de Borja Castelar, lider de
ventas corporativas de LinkedIn para
Latinoamérica, con el tema "Las habi-
lidades interpersonales y tu perfil de
LinkedIn". En tanto, a las 18.30 diser-
tara Sabrina Monti, lider de Nuevos
Negocios Regién Andina de Google,
sobre "Mundo Google, desarrollo de
talento".

El miércoles sera el turno, a las 11,
de Eugenia Rubio, people site head IT
para los centros de Cérdoba y Santa
Fe de Mercado Libre; y a las 18, el cie-
1re serd con un panorama del merca-
do del trabajo, a cargo de Enrique Pe-
demonte -director de la Consultora
Pedemonte & Asociados-, quien po-
see amplia trayectoria en posiciones
gerenciales del area de RRHH de Re-
nault, Ford, CTI, Chrysler y Motorola;
docente de recursos humanos duran-
te mas de 30 anos en las universida-
des Nacional (UNC) y Catdlica (UCC)
de Cérdoba.

“Sera todo un acontecimiento por-
que, como en toda crisis, surgen
oportunidades: en este caso, conocer
qué estan pidiendo las empresas y las
organizaciones para reclutar recursos
humanos en un contexto de crisis, re-
cesion, reconversiones y riesgo sani-
tario como el que afrontamos”, con-
cluy6 Larévere.

La actividad es no arancelada pero
requiere inscripcién previa. Mds in-
formacion e inscripciones en el sitio
www.jip.eco.unc.edu.ar ,
cursos@eco.uncor.edu

La violencia de género

en los tiempos de pandemia

s

» Por Maria Victoria Jalil Manfroni (*)

se dicté el DNU 297/2020, me-

diante el cual se dispuso el ais-
lamiento social, preventivo y obliga-
torio, los efectores que trabajamos
con violencia familiar comenzamos
una frenética y vertiginosa carrera
para proteger a las mujeres victimas
de violencia de género con modali-
dad domeéstica, ya que se conocian
perfectamente las consecuencias
negativas que el encierro podia aca-
rrear, porque muchas de ellas debi-
an quedarse en sus casas junto a
SUS agresores.

Todos los integrantes del Estado
estuvieron a la altura de las circuns-
tancias.

El Poder Ejecutivo Nacional refor-
20 la linea telefonica 144 las 24 ho-
ras, todos los dias del afo, y sumd
la campana “Barbijo Rojo”, lanzada
por el Ministerio de Muijeres, Género
y Diversidad, que consiste en iniciar
protocolos de activacion de hechos
de violencia por medio de las farma-
cias, que hoy es uno de los rubros
més utilizados en la crisis sanitaria
que se encuentra transitando todo
el pals.

Nuestra provincia, mediante el
Polo Integral de la Mujer en Situa-
cién de Violencia y el Poder Judicial
-en acciones conjuntas-, confeccio-
no6 protocolos de trabajo para no
dejar solas a las mujeres que se en-
cuentran en esa situacion de alta
vulnerabilidad, entendiendo que el
aislamiento podia potenciar el ries-
go de las victimas.

Desde el inicio del receso se dic-
taron cantidades de exclusiones del
hogar, restricciones de acercamien-
t0y se entregaron botones antipani-
co y se establecidé una modalidad
de teletrabajo de las magistradas,
funcionaria/os y empleados/as del
fuero, desde los domicilios.

El Tribunal Superior de Justicia
(TSJ), por medio de la Oficina de
Coordinacion de Violencia Familiar,
ejecuté multiples acciones, como la
prérroga automética de las medidas
cautelares que se vencieran o a
vencerse durante el receso extraor-
dinario por un plazo de 90 dias
(Res. de Presidencia N° 12) y la en-
trega de botdn antipanico sin eva-
luacion de riesgo previa (Res. de
Presidencia N° 11).

Esta inmensa tarea fue realizada
por un sin nimero de personas
que trabajé arduamente, sin im-
portar dias ni horarios porque ca-
da vez que ocurre un femicidio,
sentimos una profunda angustia y
una sensacion de frustracion y do-
lor que nos atraviesa.

En esos casos, nos pregunta-
mos: ¢,qué no vimos? ;qué falté ha-
cer? ;en qué nos equivocamos?
Nos interpelamos nosotros mismos
y nos cuestionamos como y qué
podemos hacer para mejorar el sis-

I nmediatamente después de que

tema que tenemos.

Uno de los posibles caminos para
combatir la violencia machista es
comprender que es un problema
grave, estructural y coyuntural que
no comienza con un femicidio sino
que éste es la finalizacion de un cu-
mulo de mdltiples violencias previas
y que, si no actuamos comunitaria-
mente, también podria convertirse
en una pandemia.

Hoy vemos con claridad que es
un flagelo social y cultural en el cual
se establecen jerarquias y asimetri-
as de poder, mediante el cual el va-
ron mantiene un lugar hegemonico.
Entonces: ;como lo enfrentamos?
Tal como lo estamos haciendo con
el Covid 19, unidos y entre todos.

Las redes sociales estan aba-
rrotadas de memes y chistes que
evocan lo dificil que es soportar a
las mujeres -convivientes o cén-
yuges- durante la cuarentena;
tanto, que muchos de ellos prefie-
ren tener el virus y estar interna-
dos en un hospital.

Entonces, sélo cuando dejemos
de naturalizar las agresiones -sim-
bolicas- a las mujeres, como el ca-
SO que citamos, que aparentemen-
te nacen del humor, y desistamos
de juzgarlas por cémo hablan, co-
mo se visten, si son buenas 0 ma-
las como madres, si deben quedar-
se en la casa a cuidar a sus hijos o
si deben trabajar, o cuanto dinero
deben o pueden ganar, y de nom-
brarlas en funcion de los roles este-
reotipados que desempefan, en
ese preciso instante comenzare-
mos, por fin, a bajar la tasa alar-
mante de femicidios.

Visibilizar la violencia contra las
mujeres y no reproducirla es una
forma de combatirla.

Asf como estamos todos aboca-
dos a combatir el covid 19, median-
te mlltiples acciones -como el cum-
plimiento efectivo de la cuarentena,
la utilizacion de elementos como
guantes, barbijos o el lavado fre-
cuente de manos-, la violencia con-
tra las mujeres podemos erradicarla
haciendo entender a la sociedad
que esta forma desigual y discrimi-
natoria de mirar el mundo es injusta
y se cobra muchas muertes en todo
el mundo.

Debemos entenderlo y abordarlo
como un problema de toda la hu-
manidad, no sélo como una dificul-
tad exclusiva de las mujeres o del
Estado, sino aplicar el paradigma de
la corresponsabilidad social, igual
que lo estamos haciendo con el pa-
togeno que estamos enfrentando.

Abogada. Asesora de Nifiez,
Adolescencia, Violencia Familiar
y Género del 10° Turno.
Docente de grado y posgrado
de la UNC



