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a mayor insercion de la

mujer en el &mbito laboral

es una tendencia que no

para de crecer. Asi lo
demuestran datos que indican que
en los ultimos 18 afios hubo en
Argentina un incremento de 9.2 pun-
tos en la tasa de empleo de mujeres
de entre 30 y 64 afos.

En un nuevo aniversario del #8M,
fecha en la que los movimientos
feministas promueven el Paro Inter-
nacional de Mujeres, los datos mues-
tran un avance aunque con la repro-
duccién de ciertas desigualdades
histéricas, como las tareas de
cuidado.

Segun datos del Indec, en 2004 la
tasa de empleo de mujeres de mas de
14 afios era de 41,7 y en 2022 fue de
47,1, lo que marca una diferencia de
5,4 puntos. Mientras, en los varones
la tasa de empleo en 2004 fue de 64,9
y en 2022, de 65.7 una diferencia
de0.8.

La diferencia es aun mas notoria
cuando se segmenta por edades. En
la franja de 30 a 64 afios en 2004 la
tasa de empleo de mujeres fue de
56,9y en 2022 de 66.1, marcando una
diferencia de 9,2 puntos.

En esa misma franja etaria la tasa
de varones fue de 85,8 y en 2022,
88.2, una diferencia de dos puntos y
medio en el tiempo. Los datos
corresponden a la Encuesta Perma-
nente de Hogares (EPH) del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos
(Indec) del tercer trimestre de 2004 y
del tercer trimestre de 2022.

Las comparaciones se hicieron en
forma binaria (mujer/varén) ya que
en la forma de medicién de la
encuesta no se distinguieron otras
identidades sexogenéricas.

A qué se debe el aumento

Especialistas en la tematica asegu-
ran que hay un factor cultural de
cambio de mayor independencia de
las mujeres que tiene que ver con el
aumento en su insercion laboral y
que también se entrecruzan situacio-
nes o momentos de crisis donde el
salario de un integrante de la familia
no alcanza y alli muchas se ven en la
necesidad de buscar trabajo remune-
rado.

Si bien el aumento en la tasa de
empleo alo largo del tiempo es para
ambos sexos y el incremento es
mayor en las mujeres, atin asi la bre-
cha entre géneros persiste: la tasa del
tercer trimestre de 2022 fue de 65.7
puntos en varones y 47,1 en mujeres
(una diferencia de 18,6 puntos).

Elincremento de latasa de empleo
es un avance importante ya que la
participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo favorece su auto-
nomia econémica y también fortale-
ce las redes de sociabilidad y el reco-
nocimiento de las actividades que
realizan. Aunque las especialistas
marcan factores que siguen perpe-
trando las diferencias.

Maria Celeste Gomez es doctora

TRABAJOY CUIDADO. Muchas mujeres tienen tareas remuneradas que hacen a la vez que se ocupan de cuidar a sus hijos.
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Mujeres. Crecen en el
mercado laboral, pero no
varian tareas domesticas

DiA DE LA MUJER TRABAJADORA. Datos del Indec muestran un incremento
de la tasa de empleo de mujeres de 9,2 puntos en los ultimos 18 afos.

Esto no se condice con una reduccion de las tareas en el hodar.

en Economia por la UNC e investiga-
dora del Instituto de Economia y
Finanzas, Facultad de Ciencias Eco-
némicas, y explica las razones del
cambio: “Es un conjunto de factores
que tienen que ver, por un lado, con
un cambio cultural que comienza a
crecer en los anos ‘60 y ‘70, v el otro
es la escasez de ingresos familiares
que lleva a las mujeres a decir: ‘'voy a
salir a trabajar yo también’. Muchas
veces esa insercion laboral implica
trabajar con los nifios porque no hay
grandes cambios enlas tareas de cui-
dado”.

Y agrega: “Para las mujeres, la
mayor carga horaria en el trabajo no
se traduce en una reduccién de tra-
bajo doméstico. Trabajamos mds
pero con la misma carga en el hogar,
lareduccién es casi insignificante”.

Leticia Medina es doctora en Cien-
cias Sociales de la UNC y secretaria
General de CTA. En su equipo de
investigacion junto a Elisa Arriaga
estudian temas relacionados al femi-
nismo, el trabajo y las organizacio-

Crecimientodelainsercionlaboral
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nes. Medina dice que si bien es buena
la tendencia remarca que la forma de
insercion laboral sigue siendo desi-
gual por diversos factores.

“Uno de ellos es los sectores en los
que las mujeres se insertan, que son
generalmente los de baja productivi-
dad y que tienen que ver con el cui-
dado de personas como el ambito de
la salud, la educacion y el servicio
doméstico. Otro factor es la informa-
lidad. Ahora hay un pico enla tasa de
empleo pero casi la mitad es trabajo
informal”.

Por otro lado, la especialista marca
lafalta de acceso a cargos jerdrquicos
y ofro factor es la distribucién de las
tareas calificadas. “Las mujeres tene-
mos mejores niveles de educacion y
capacitacion pero no accedemos a
las tareas calificadas”, dijo Medina.

La brecha también aparece en el
poco acceso a puestos que implican
eluso de tecnologia, que en general,
tienen mejores salarios. “La brecha
en las tareas de cuidado es la base de
todas estas desigualdades. Las muje-
res tenemos subocupacién horaria
porque estamos mas a cargo de las
tareas del hogar y en esto no hay
grandes modificaciones en el tiem-
po”, indicé, en coincidencia con lo
planteado por Gémez.

Las especialistas remarcaron que
laimportancia del reconocimiento de
las tareas de cuidado se inserto en la
agenda gracias alos feminismos aun-
que reconocen que faltan politicas
publicas como la extensién de la
licencia por maternidad y paternidad
y el sistema nacional de cuidados, un
proyecto que estd en el Congreso.
“Ademas, es necesario promover
agenda que propicie la participacién
masculina en el hogar, instituciones
de cuidado desde lo estatal y lo priva-
do. Se logré muchisimo pero falta
todavia”, concluye Medina.
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Voces de tres generaciones
de mujeres trabajadoras

TESTIMONIOS. Marcelina, Norma y Ruth: de amas de casa a mujeres que
estudian, trabajan v tienen un reparto igualitario de tares en el hogar.

RAMIRO PEREYRA

JUNTAS. Ruth, jLIﬂtO aNormay a la abuela Marcelina: tres generaciones de mujeres.

Elpunto de reunion esla casa dela
abuela Marcelina. Alli, enlamesa don-
de suelen compartir comidas y char-
las, abuela, madre e hija comparten sus
experiencias laborales, dentro y fuera
delhogar.

Como un ejemplo vivo de las dife-
rencias generacionales, y del incre-
mento en el mundo laboral, Marcelina
Torres (86), su hija Norma Mamani (63)
v sunieta Ruth Leyva (31) reconocen
los sacrificios de la vida de la mayor y
celebran los avances en materia de
derechos para las mujeres.

“Fui ama de casa desde que tengo
recuerdos. Soy la cuarta de 13 herma-
nos. Naci en Formosa y a los 18 afios
nos fuimos a vivir a Salta. Trabajdba-

Dos marchas. Fl conglomerado de
organizaciones Alerta Feminista
convoco las 17, desde Calony General
Paz y hacia Patio Olmos. A esa misma
hora, pero en Calony Canada, se hara
otramarcha liderada por
agrupaciones disidentes.

mos en el campo, jhaciamos tantas
cosas!”, recuerda Marcelina, quien se
caso alos 19 y se fue a vivir a Monte
Cristo, localidad ubicada a 30 kilome-
tros al este dela ciudad de Cérdoba.

Marcelina tuvo cuatro hijos, entre
ellos a Norma, y dedicé su vida a su
cuidado y a las tareas del hogar. No
habia otro rumbo posible para una
mujer: “Cocinaba, cuidaba alos chicos,
tejfa, cosia y bordaba”. Hoy hace estas
tltimas tareas como un hobby, ademds
de pintura y de una salida que la entu-
siasma en particular: ir al casino.

Fue de las primeras generaciones de
mujeres en ejercer el voto, aunque,
recuerda, su padre le daba la boleta
que debia poner en el sobre. Luego su
marido le decia a quién votar.

Conlos afios, gracias ala moratoria
destinada a las amas de casa, pudo
obtener la jubilacién minima.

Norma reconoce el trabajo de su
madre y cuenta su historia: “Cuando
era chica, dejé el secundario en tercer
afio y me dediqué a ser podologa. Lue-
go me casé¢ y cuando tuve hijos, debi
dejar”. Norma tuvo mellizas, entre ellas
Ruth, y al afio lleg6 otro hijo. Las tareas
de la casa se multiplicaron en poco
tiempo v ella asumia casi la totalidad
de esas tareas. Estaba preparada, en su
casa con su hermana ayudaban en las
tareas del hogar. “jincluso les teniamos
que tender la cama a mis hermanos
varones!”, se inquieta.

“Recién cuando mis hijos comenza-
ron el secundario, yo terminé el mio y
estudié podologia. Me abri un gabinete
con una colega y también iba a domi-
cilio”, recuerda. Hoy, ya jubilada, le gus-
tahacer pintura, baila folklore y cuida a

sunieta, hija de Ruth. mientras esta tra-
baja o estudia.

Al consultarla sobre su participacion
politica, Norma recuerda que milité en
el Plmuchos anios, siguiendo ellegado
de su padre, aunque con el tiempo fue
mermando su participacion.

Hoy ve con otros ojos las elecciones
de sus hijos y celebralos cambios cul-
turales. Dice que la “hace feliz” ver a
sus hijasmujeres dedicarse alo que les

Ruth es profesora y licenciada en
Educacién Inicial y comenzé a trabajar
alos 21 afos. Alos 23 quedd embara-
zaday tuvo que criar sola a suhija. “Fue
dificil, pero el apoyo de mi familia fue
fundamental”, y recuerda dia a dia
C6mMo se repartian con sumadre el cui-
dado de la pequefia Hebe (de 8) para
que Ruth pudiera trabajar y estudiar.

Este afio se convirtid en directora del
jardin donde trabajaba. “Vivo en pareja
desde hace seis meses y nos dividimos
las tareas. A mino me gusta cocinar y a
€l si, asi que nos repartimos bastante
las tareas”, asegura. Mientras mira a su
abuela y madre, dice: “Menos mal que
nacien estaépocal”, y rienlas tres.

Nacer en esta ¢poca no es sinonimo
de que est¢ todo logrado. De hecho,
Ruth particip6 durante anos en un
movimiento feminista local para pre-
venir la violencia de género y visibili-
zar los derechos de las mujeres. En
carne propia tuvo que atravesar la
crianza de su hija en soledad.

A su vez celebra que hoy muchas
mujeres decidan con libertad si quie-
ren o no maternar. “Todavia falta, pero
el camino para nuestras hijas es mas
aliviado”, concluye Ruth.
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