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Hay mayor insercion de mujeres en el mercado laboral, pero poca
variacion en tareas domésticas

La mayor insercién de la mujer en el ambito laboral es una tendencia que no para de crecer.
Asi lo demuestran datos que indican que en los ultimos 18 afios hubo en Argentina un
incremento de 9,2 puntos en la tasa de empleo de mujeres de entre 30 y 64 afios.

En un nuevo aniversario del #8M, fecha en la que los movimientos feministas promueven el Paro
Internacional de Mujeres, los datos muestran un avance, aunque con la reproduccién de ciertas
desigualdades histéricas, como las tareas de cuidado.
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Segun datos del Indec, en 2004 la tasa de empleo de mujeres de mas de 14 afios era de 41,7 y en 2022 fue
de 47,1, lo que marca una diferencia de 5,4 puntos. Mientras, en los varones la tasa de empleo en 2004 fue
de 64,9y en 2022, de 65,7 una diferencia de 0,8.

La diferencia es alin mas notoria cuando se segmenta por edades. En la franja de 30 a 64 afios en 2004 la
tasa de empleo de mujeres fue de 56,9 y en 2022 de 66,1, marcando una diferencia de 9,2 puntos.

En esa misma franja etaria la tasa de varones fue de 85,8 y en 2022, 88.2, una diferencia de dos puntosy
medio en el tiempo. Los datos corresponden a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (Indec) del tercer trimestre de 2004 y del tercer trimestre de 2022.

Las comparaciones se hicieron en forma binaria (mujer/varén) ya que en la forma de medicién de la
encuesta no se distinguieron otras identidades sexogenéricas.

El aumento

Especialistas en la tematica aseguran que hay un factor cultural de cambio de mayor independencia de las
mujeres que tiene que ver con el aumento en su insercién laboral y que también se entrecruzan
situaciones o momentos de crisis donde el salario de un integrante de la familia no alcanza y alli muchas se
ven en la necesidad de buscar trabajo remunerado.

Si bien el aumento en la tasa de empleo a lo largo del tiempo es para ambos sexos y el incremento es
mayor en las mujeres, aun asi la brecha entre géneros persiste: la tasa del tercer trimestre de 2022 fue de
65,7 puntos en varones y 47,1 en mujeres (una diferencia de 18,6 puntos).

El incremento de la tasa de empleo es un avance importante ya que la participacién de las mujeres en el
mercado de trabajo favorece su autonomia econémica y también fortalece las redes de sociabilidad y el
reconocimiento de las actividades que realizan. Aunque las especialistas marcan factores que siguen
perpetrando las diferencias.

Maria Celeste Gdmez es doctora en Economia por la UNC e investigadora del Instituto de Economiay
Finanzas, Facultad de Ciencias Econdmicas, y explica las razones del cambio: “Es un conjunto de factores
que tienen que ver, por un lado, con un cambio cultural que comienza a crecer en los afios ‘60 y ‘70, y el
otro es la escasez de ingresos familiares que lleva a las mujeres a decir: ‘voy a salir a trabajar yo también’.
Muchas veces esa insercién laboral implica trabajar con los nifios porque no hay grandes cambios en las
tareas de cuidado”.

Y agrega: “Para las mujeres, la mayor carga horaria en el trabajo no se traduce en una reduccién de trabajo
doméstico. Trabajamos mas pero con la misma carga en el hogar, la reduccion es casi insignificante”.
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demuestran datos que indican que en los Ultimos 18 afios hubo en Argentina un incremento de 9,2 puntos
en la tasa de empleo de mujeres de entre 30 y 64 afios.

En un nuevo aniversario del #8M, fecha en la que los movimientos feministas promueven el Paro
Internacional de Mujeres, los datos muestran un avance, aunque con la reproduccién de ciertas
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