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Qué sectores lideran los signos
de reactivacion laboral en Cordoba

La participacién femenina gana terreno en el mercado laboral en Los rubros
de servicios. Entre las tendencias para 2026, crece el interés por “profesiones
verdes”. Resultados de un informe privado sobre la primera mitad del afno

PERFILE:

on una traccion mds visible en

logistica, salud y tecnologia, y

un mayor movimiento en po-
siciones operativas y de servicios, el
mercado laboral argentino comen-
z6 adar senales de reactivacién enla
primera mitad del afio. Asi lo inter-
pretd Ceta Capital Humano en su
Informe de Mercado de Trabajo del
primer semestre de 2025.

Segiin acaba de dar a conocer, en-
tre enero y junio, los perfiles mds
buscados fueron: operarios de de-
posito y logistica, pickers, personal
de carga y descarga, representantes
de atenci6n al cliente, camareros,
mucamas, cocineros, técnicos de
mantenimiento y eleciromecanicos,
operarios de frigorifico, clarkistas,
promotores comerciales / vendedo-
res y administrativos generales.

Si bien las posiciones operativas
contintian mayoritariamente mas-
culinizadas (61% de postulaciones
de varones), el informe registra
avances en la participacién femeni-
na en atencion al cliente, hoteleria,
administracion y salud, en las que
las mujeres ya representan 39% de
las postulaciones relevadas.

Regiones mas activas

Entre los sectores mas dindmicos,
logistica y correo encabezaron el
ranking con 22% de participacidn,

MAS BUSCADOS. Cuiles se destacan en el primer semestre de 2025.

seguidos por servicios (17%), pro-
duccidn alimenticia (13%), frigorifi-
cos (12%) y tecnologia (10%). Tam-
bién se observaron niveles de activi-
dad significativos en agroindustria,
mineria, salud, construccion y ad-
ministracién de recursos humanos.

Por otra parte, las provincias con
mayor volumen de avisos laborales
fueron Tucuman, Salta y Jujuy, con
fuerte presencia de los rubros de mi-
neria, produccién y logistica. Enla
region de Cuyo, Mendoza liderd las
bisquedas en hoteleria, logistica,
agroindustria y petréleo. La Patago-
nia, Neuquén y Rio Negro concen-
traron oportunidades en oil & gas,
hoteleria y mantenimiento indus-
trial. Santa Fe mostrd gran actividad
en frigorificos, manufactura y servi-
cios, mientras que Cordoba se des-
tacd por su demanda en agroindus-
tria, logistica, produccidnysalud. En
Buenos Aires, las blisquedas se enfo-
caron en logistica, atencién al clien-
te, administracién y hotelerfa.

Sueldos por posicién

Los salarios promedio también re-
flejaron una recuperacién. En ju-
nio, los sueldos para operarios de
depdsito, pickers y personal de
carga y descarga oscilaron entre
$750 mil y $950 mil. Para clarkistas,
el promedio fue de $900 mil a $1,15

millén, mientras que los técnicos de
mantenimiento percibieron entre
$1,25 millén y $1,6 millén. En aten-
cién al cliente, los rangos se ubica-
ron entre $880 mil y $1,1 millén. Los
operarios de frigorifico percibieron
entre $800 mil y $1,05 millén, y los
cocineros, camareros y mucamas
entre $850 mil y $1,1 millén. Los
puestos administrativos promedia-
ron entre $950 mil y $1,3 millon,
mientras que los promotores co-
merciales y de ventas alcanzaron
sueldos de hasta $1,45 millén.

"Profesiones verdes"

El informe identifica cinco grandes
tendencias con vistas al afio proxi-
mo. Prevé un crecimiento en la au-
tomatizacion operativa, lo que im-
pulsard la demanda de técnicos
capacitados en robdtica, manteni-
miento de maquinaria inteligente
y tecnologias RPA.

También destaca el auge de las
llamadas “profesiones verdes”, re-
lacionadas con eficiencia energéti-
ca, sostenibilidad y medioambien-
te. La formaci6n técnica practica
cobra cada vez mds relevancia, con
nuevos Convenios entre empresas
y escuelas técnicas para el desarro-
llo de perfiles en logistica, agro y
manufactura.

A su vez, la digitalizacién del
drea de recursos humanos sigue
adelante con mayor adopcién de
herramientas de reclutamiento,
performance y clima organizacio-
nal en empresas medianas.

“El andlisis de datos oficiales y
de nuestra presencia en todo el
pafs muestran que los perfiles
operativos y técnicos siguen sien-
do el motor del empleo formal en
la Argentina. El contexto actual
marca una brecha entre la forma-
cién disponible y las necesidades
del mercado que exige una agenda
activa de capacitacion y alianzas
ptiblico-privadas”, expresd Sole-
dad Curbelo, coordinadora de Re-
clutamiento y Seleccién en Ceta
Capital Humano.
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La UNC pone en agenda la salud
de las personas trans, travestis,
no binarios e intersex

La Facultad de Ciencias Quimicas
(UNC) serd sede de un encuen-
tro abierto con referentes de la
salud, el activismo y la acade-
mia. La actividad es gratuita, con
entrega de certificados y colecta
solidaria. Serd una jornada clave
en torno a los derechos y el acce-
so a la salud de las personas
trans, travestis, no binarios e in-
tersex (TTNBI).

Con el titulo “Salud Integral
TTNBI: actualidad y desafios”, el
encuentro se llevara a cabo el pro-
ximo viernes 25, de 15 a 20, en el
Auditorio del Edificio Integrador
de Ciudad Universitaria.

“Organizada por el equipo de
extension Endocrinologia, salud y
género de la Facultad de Ciencias
Quimicas (FCQ-UNC), laactividad
propone un espacio de didlogo in-
terdisciplinario que retine a acti-
vistas, profesionales de la salud,
investigadores e investigadoras y
organizaciones sociales para ana-
lizar el presente y futuro de la salud
integral de las personas TTNBI",
adelantaron los organizadores.

“La ley 26743 garantiza el dere-
cho a la identidad de género en
Argentina, pero la salud de estas
poblaciones atin se aborda de for-
ma desigual y con escasa visibili-
dad”, advierte la bioquimica y do-
cente Dana Negretti Borga, una
de las expositoras de la jornada.
Segtin explico, a pesar de avances
en el dmbito académico y sanita-
rio, los retrocesos en derechos

persisten por los contextos politi-
cos y socioeconémicos adversos.

Temasy disertantes

Durante la tarde, las exposiciones
recorreran distintos enfoques so-
bre la salud TTNBL. Entre ellos: se
presentard la Asociacién Civil Me-
moria y Red Puebla con una charla
sobre percepciones de bienestar y
lanecesidad de romper con etique-
tas. Luego, el Ministerio de Salud de
Cordoba compartird su experiencia
en el acceso a la salud publica para
personas LGBTTTNBIQA+, visibili-
zando los esfuerzos y también las
deudas del sistema sanitario.

La médica endocrindloga Celi-
na Valduvino, del Hospital Nueva
Maternidad Provincial, abordara
el tema de las hormonizaciones
de afirmacién de género en Cor-
doba, ylafonoaudidloga y docen-
te Lucia Méndez hablard sobre
prdcticas vocales en personas gé-
nero disidentes, a partir de expe-
riencias situadas y con perspecti-
va de derechos.

La actividad es libre, gratuita y
con entrega de certificados, pero
requiere inscripcion previa online
en https:/ /www.fcq.unc.edu.ar.

Ademds, quienes asistan po-
drdn colaborar con una colecta
solidaria donando alimentos no
perecederos, articulos de higiene
y cuidado personal, y ropa de
abrigo en buen estado, que serdn
recibidos durante el evento.

La provincia afianza su mirada hacia China: nueva
edicion de La diplomatura en cultura de negocios

La UNC lanza una nueva cohorte
de la propuesta formativa que pre-
para a profesionales para compren-
der y aprovechar las oportunidades
del gigante asidtico. Hay becas de
50%.

En un mundo en el que la Re-
publica Popular China se conso-
lida como potencia econdmica y
comercial, Cérdoba renueva su
apuesta estratégica para vincu-
larse con ese pais a través del co-
nocimiento y la formacidén profe-
sional.

La Facultad de Ciencias Econé-
micas junto con el Instituto Confu-
cio, anunciod la apertura de inscrip-
ciones para la tercera edicién de la
Diplomatura Universitaria “Un
puente hacia China: cultura de ne-
gocios”, que comenzarda el proximo
jueves 14 de agosto, bajo modali-
dad virtual.

La diplomatura no sélo ofrece
una aproximacion al mercado chi-
no desde lo economico, financiero
y administrativo, sino también un
recorrido profundo por los factores

culturales y sociales que condicio-
nan cualquier relacién comercial
con el pals asidtico. El foco estd
puesto en dotar a los participantes

de herramientas concretas para
pensar proyectos e ideas de nego-
cios con China, algo cada vez mas
relevante para empresas, empren-

dedores y actores institucionales de
Cordoba que buscan expandir sus
horizontes internacionales.

Ademds, se anuncid que la Uni-
versidad de Jinan (China) y el Insti-
tuto Confucio UNC otorgardn be-
cas de 50%.

La formacién representa una
oportunidad tinica para profesio-
nales, empresarios, emprendedo-
res, funcionarios y estudiantes
avanzados que quieran posicionar-
se estratégicamente ante un actor
clave del escenario global.

Mis informacién: www.negocios-
conchina.com.ar

Consultas: diplomaturas@eco.un-
cor.edu



