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Restituyen a su
familiaa un
adolescente homicida

Un juez de San Francisco adoptd
esa medida luego de que el menor
permaneci6 durante seis meses en
el Complejo Esperanza.

El fallo se basé en el fortalecimiento
del entorno familiar como

espacio de contencién

y reinsercién progresiva. 10

Ordenan cubrir
cirugiade
masculinizacion

La Justicia federal del Chaco
consider6 que el derecho a la salud
y a la identidad de género tiene
operatividad directay que la
indicacién médica justificaba
incluso la eleccion de una
profesional fuera de cartilla. 10

Reconocen jubilacion
pero Limitan su inicio

Aungue se acredit6 el cumplimiento
de los requisitos y se considerd
irrazonable la negativa
administrativa, se fijé el comienzo
del beneficio en una nueva
solicitud, al haber quedado

firme el rechazo anterior. 9

ELTSJ aclaro criterios
para determinar

quién es jefe de una
organizacion criminal m

Derecho Informatico

Estandares juridicos del
consumo en plataformas

» Por Pablo Antonio Salas 12

Leyes y Comentarios

La SRT actuaUza eL
valor de las multas para
ART y empleadores 1
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Emergencia previsional: baja real
en los salarios publicos por la nueva ley

ARCHIVO

» Por Alfredo Flury

v/ EL haber imponible subié 6,6% entre noviembre y enero pasado, 1,2 puntos porcentuales
por encima de la inflacién.

v/ Sin embargo, como la Caja de Jubilaciones releva Los haberes brutos, esto es con Los mayores
aportes que la normativa fijo para quienes mas ganan, los datos muestran aumentos que,
no obstante, esconden la reduccion incluso nominal de Los salarios de los activos.

v/ EL promedio en enero fue de 2,1 millones de pesos, siempre del sueldo imponible.
v/ Disparidad entre cada sector 3

v Solo tres de cada 10 trabajadores de plataformas superan la mitad de
la canasta basica y un tercio trabaja mds de 40 horas semanales.

“Plataformizacion” en
expansion: crece el empleo
en apps pero no Los ingresos

» Por Carolina Klepp

v Esta situacién no se limita al reparto y transporte de pasajeros sino
que se expande a ensefianza informal, producciéon multimedia,
informatica y servicios domésticos.

Cooperatiabantrey: | O PULOSETRUNECON 1 entes
ooperativa Manfrey:
un faro de eficienciaen el FMI para destrabar inocentes .

P Por Daniel Victor Sosa

desembolso por
US$1.000 mlllones

Viaja a Washington para
participar de la Reunién de
Primavera del organismoy del
Banco Mundial. La intencién
del ministro y su equipo es
que el Fondo habilite un giro
clave de délares.

Esa decisién esta condicionada

a que el Gobierno cumpla con las
metas de acumulacion de délares y
eliminacion de restricciones que adn persisten
para la compray giro de divisas. 2

la lecheriaargentina

» Por Javier De Pascuale

Se dict6 sentencia

. de verificacion en el

' gran concurso preventivo
de La Taba SRL

Un peligroso combo de mas leche y
menos consumo golpea con fuerza
a las pymes y cooperativas
tradicionales, salvo a aquellas

que invirtieron en

tecnologia y eficiencia. 4

La suma total admitida y
verificada de la firma, supera
$ 7.000 millones 1
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"Plataformizacion” en expansion:
crece el empleo en apps pero no los ingresos

Solo tres de cada 10 trabajadores de plataformas superan la mitad de la canasta
basica y un tercio trabaja mas de 40 horas semanales. Esta situacion no se agota en
el reparto y transporte de pasajeros (como Uber, Didi, Cabify) sino que se expande a
ensenanza informal, produccién multimedia, informatica y servicios domésticos

Carolina Klepp

cklepp@comercioyjusticia.info

1 trabajo en plataformas digi-
== tales en Argentina muestra
una fuerte incongruencia:
mientras exige altos niveles de de-
dicacion horaria, en muchos casos
no garantiza ingresos suficientes.
Segtin la primera Encuesta Federal
de Trabajo en Plataformas Picto-
Redes 2024, apenas tres de cada 10
trabajadores superan ingresos
equivalentes a la mitad de la Ca-
nasta Bdsica Total, aun cuando
una proporcion significativa traba-
jajornadas extensas.

El relevamiento al que tuvo ac-
ceso Comercio y Justicia -realiza-
do entre junio y octubre de 2024
sobre una muestra de 1.095 casos
en todo el pafs- constituye el pri-
mer estudio federal que analiza de
manera integral las condiciones la-
borales, perfiles y percepciones de
quienes trabajan mediante plata-
formas digitales, tanto en servicios
fisicos como en tareas remotas.

Uno de los datos mds relevantes
que se acaba de conocer es la in-
tensidad del trabajo: una de cada
tres personas encuestadas supera
las 40 horas de trabajo por semana
y solo un tercio utiliza plataformas
menos de 20 horas semanales.

Esta alta dedicacién contrasta
con los niveles de ingresos, lo que
pone en evidencia tensiones es-
tructurales en este tipo de empleo.

Ademds, para la mitad de las
personas encuestadas, el trabajo
en plataformas representa su prin-
cipal fuente de ingresos y son, a su
vez, los principales aportantes
econémicos de sus hogares. Sin
embargo, la mayorfa no logra al-
canzar niveles de ingreso que per-
mitan cubrir plenamente las nece-
sidades bdsicas.

Lejos de limitarse al reparto o al
transporte de pasajeros, la investi-
gacion demuestra que la “plata-
formizacion” del trabajo abarca
multiples sectores. En ensefianza

Profesionales

El perfil de las personas que trabajan en plataformas
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La mitad son Mds de la mitad son La gran mayoria 3 de cada 10
mujeres, jovenes (<35 aiios). son argentinos/as. finalizarcn estudios

Edad media = 34 afios.

Es un ingreso importante,

incluso cuando
no es exclusivo

* Canasta Basica Total, Indec.

Teniendo en cuesta un hogar de dos

adulto/as y dos nifios/as.

informal, por ejemplo, aparecen
plataformas como Superprof y
Preply; en disefio y produccién
multimedia se destacan Upwork,
Fiverr y Workana; mientras que en
informdtica se repiten algunas de
estas junto a Turing. En el trans-
porte de pasajeros, el trabajo se
canaliza a través de aplicaciones
como Uber, Cabify y Didi; y en ser-
vicios domésticos, plataformas co-
mo Zolvers organizan tareas de lim-
piezay mantenimiento.

Pluriempleo

La investigacién fue realizada por
un pool de equipos de seis univer-
sidades, en el que particip6 la in-
vestigadora cordobesa Carina Bo-
rrastero del Centro de Investiga-
ciones en Ciencias Econdmicas
(Facultad de Ciencias Econémi-
cas-Conicet UNC), revela que el
trabajo en plataformas rara vez es
una actividad exclusiva. De hecho,

Para la mitad es su ingreso
principal y son los/as
principales aportantes

de su hogar.

tres de cada cuatro trabajadores lo
combinan con otros empleos, ya
sea en actividades formales o in-
formales. Este dato confirma una
tendencia creciente hacia el plu-
riempleo, donde las plataformas
funcionan como complemento de
ingresos mds que como unica
fuente laboral.

En esa linea, la investigacion
muestra que un tercio de los en-
cuestados combina este tipo de
trabajo con estudios, mientras que
otro tercio lo hace con tareas de
cuidado. Ademads, uno de cada tres
tiene hijos menores de 12 afos, lo
que evidencia la complejidad de
articular estas actividades con la
vida personal y familiar.

En cuanto al perfil sociodemo-
grafico, predominan personas
jovenes: mds de la mitad tiene
menos de 35 afios y la edad pro-
medio es de 34. La mitad son
mujeres, aunque con fuertes di-

superiores*
* Terciario o universitario completo.

N

Solo 3 de cada 10
tienen ingresos
por encima de 1/2 CBT*.

ferencias segtn el sector de acti-
vidad. También se destaca una
participaciéon de inmigrantes
(16%) superior a la media de la
economia general, especialmente
concentrada en transporte y servi-
cio doméstico.

Un tercio tiene estudios superiores
Otro aspecto relevante es el nivel
educativo: tres de cada 10 trabaja-
dores finalizaron estudios supe-
riores, lo que sugiere una inser-
cién de perfiles calificados en este
tipo de empleo.

En términos de percepciones, la
autonomia aparece como el prin-
cipal valor del trabajo en platafor-
mas. La posibilidad de decidir
cudndo y cémo trabajar es el as-
pecto mejor valorado por los en-
cuestados. Sin embargo, esta flexi-
bilidad convive con una fuerte in-
satisfaccion respecto a la falta de
derechos y garantias laborales.

Complemento ante
la inestabilidad laboral

Las conclusiones del estudio refuerzan
una idea central: el trabajo en platafor-
mas combina flexibilidad con condicio-
nes laborales fragiles. Si bien la posibili-
dad de organizar los propios tiempos
aparece como el principal atractivo, esta
autonomia convive con ingresos insufi-
cientes y una alta dedicacion horaria.
Otro de los puntos clave es que el tra-
bajo en plataformas no suele ser una ac-
tividad exclusiva, sino que forma parte
de estrategias mas amplias de genera-
cioén de ingresos. La fuerte presencia del
pluriempleo -en muchos casos combi-
nando varias plataformas o sumando
otros trabajos por fuera- muestra que
estas ocupaciones funcionan, en gran
medida, como complemento frente a la
inestabilidad del mercado laboral.

Pese a estas condiciones, la ma-
yoria de los trabajadores tiene ex-
pectativas de continuar en este ti-
po de actividad en los préximos
anos. No obstante, también emer-
ge una mirada critica: solo uno
por ciento se considera “su pro-
pio jefe”, mientras que la mayo-
ria se autopercibe como trabaja-
dor independiente.

En ese marco, crece la deman-
da por formas de representacion
colectiva: la mitad de los encues-
tados considera importante o
muy importante que exista una
organizacion que los represente,
lo que abre interrogantes sobre el
futuro de la regulacion laboral en
este sector. Los resultados de esta
encuesta aportan evidencia clave
en un contexto donde el trabajo
mediado por plataformas conti-
nuda expandiéndose y reconfigu-
rando el mercado laboral.

La combinacion de alta dedica-
cion, ingresos insuficientes y plu-
riempleo plantea desafios tanto
para las politicas publicas como
paralos marcos regulatorios, en un
escenario donde la flexibilidad y la
precariedad conviven de manera
cada vez mds visible.

La investigacion fue desarrolla-
da por equipos interdisciplinarios
de especialistas de distintas uni-
versidades nacionales, y fue edita-
do por Marina Adamini, Cora
Arias, Carina Borrastero, Julieta
Longo, Daniela Monje y Guiller-
mina Yansen.
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Hacia una comunicacion judicial
reparadora: pautas y nuevos paradigmas

» Sonia P. Vaamonde
Area de Comunicacion Institucional
de la Fiscalia de Esquel (Chubut)

ara que los organismos judiciales no
P Se conviertan en perpetradores de la

misma violencia que deben sancio-
nar, su comunicacion debe adherir a princi-
pios éticos y legales que eviten la "violencia
medidtica" definida en la ley N° 26485. Una
comunicacién judicial comprometida requie-
re abandonar practicas nocivas y adoptar

una perspectiva de derechos y reparacion.

Existen pautas fundamentales sobre Lo
que no se debe hacer al comunicar temas de
violencia de género:

No justificar ni atenuar la violencia: es
imperativo erradicar términos como "crimen
pasional", que reducen un problema estruc-
tural a un exceso emocional. Tampoco de-
ben usarse como atenuantes el consumo de
sustancias, Los celos 0 supuestas patologias
del agresor, como Llamarlo "monstruo” o
"enfermo".

No culpabilizar a La victima: se deben
omitir detalles irrelevantes sobre su vida
privada, vestimenta o comportamiento so-
cial, ya que esto constituye una revictimiza-
cion que traslada la responsabilidad del
agresor a la victima.

No espectacularizar el crimen: evitar
detalles morbosos o truculentos que con-
viertan la tragedia en un espectaculo, ba-
nalizando la violencia y atentando contra la
dignidad de la familia.

En contrapartida, una comunicacion
reparadora y preventiva debe emplear
siempre un lenguaje preciso, utilizando
términos como "femicidio”, "travesticidio"
y "violencia de género". Es esencial con-
textualizar el hecho como parte de un
problema social estructural, apoyandose
en datos estadisticos para demostrar que

no es una anomalia aislada. Asimismo, se
debe resguardar rigurosamente la intimi-
dad de la victima y de los nifios, nifas y
adolescentes involucrados, evitando la
publicacion de material que Los exponga
en su vulnerabilidad.

Nuevas masculinidades
Un aspecto disruptivo en la lucha contra la
violencia es el concepto de “nuevas masculi-
nidades". EL "mandato de la masculinidad"
tradicional obliga a los hombres a demos-
trar constantemente su hombria mediante
el control, la fuerza y la represién de emo-
ciones. Seglin Rita Segato, Los hombres son
las primeras victimas de este mandato, ya
que se Les exige reprimir la empatia para ser
aceptados en la "hermandad masculina".
Frente a la masculinidad hegemdnica

que fomenta el control y la supresién de
emociones, las nuevas masculinidades pro-
ponen un modelo basado en la horizontali-
dad, el consenso y la expresion emocional.
Este cambio implica pasar de la competen-
ciay el rol Ginico de proveedor a La corres-
ponsabilidad en el cuidado y la aceptacion
de la vulnerabilidad.

Lo que postulamos es que la comuni-
cacion judicial debe realizarse con pers-
pectiva, empatia y planificacion. Las insti-
tuciones de justicia tienen la oportunidad
de usar su voz para fomentar la empatia y
rechazar activamente la crueldad. Al asu-
mir que las palabras ayudan a constituir
la realidad, cada comunicacion se con-
vierte en una eleccién entre perpetuar la
violencia o ser artifices de un mundo més
justo y humano.



