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- Competencias de un profesor universitario.

- CV en la carrera docente.

- El concurso como experiencia de transmisión

de conocimientos.



¿Qué entendemos por competencias?

Las competencias profesionales son el conjunto 

integrado de habilidades, conocimientos y 

aptitudes que se necesitan para desempeñar un 

empleo específico o desarrollar determinadas 

actividades profesionales.

Combinan las destrezas y la capacidad en 

desempeñar una función de forma efectiva y 

transversal en el tiempo, generalmente definidas 

en el ámbito profesional o de producción.



Competencias de un profesor universitario

MENTI     4175 9144

Identificamos las competencias de un profesor universitario



Competencias de un profesor universitario



Competencias de un profesor universitario

•Compromiso con la profesión.

•Capacidad de fomentar el espíritu reflexivo y crítico.

•Oratoria.

•Organización y planificación, en la estructuración de contenidos, metodología y bibliografía.  .

•Aprendizaje continuo.

•Facilidad para el trabajo colaborativo con otros profesores/cátedras.

•Capacidad pedagógica y didáctica. 

•Competencias digitales e investigación constante de nuevas tecnologías para el aprendizaje.

•Capacidad analítica y evaluadora.

•Actitud investigadora.

•Actitud extensionista.



CV profesional 



CV del profesor universitario



El concurso como experiencia de transmisión de conocimientos

* ORDENANZA N°341/90 (FCE)

El Jurado deberá evaluar la capacidad de cada postulante para planificar, organizar y estructurar contenidos, metodologías, bibliografía y 

otros aspectos propios del funcionamiento de una cátedra, de acuerdo con la caracterización que el Plan de Estudios fija para la materia 

correspondiente y según las modificaciones que para la misma pueda proponer el postulante. El Jurado analizará además la solidez de su 

propuesta de actividad académica. A través de la clase, de las preguntas y de la entrevista el Jurado deberá evaluar el nivel, amplitud y 

solidez académica de los conocimientos del concursante, como así también su capacidad pedagógica y didáctica. 

REGLAMENTO CONCURSO DOCENTE UNC RR433/09

ARTÍCULO 16:  El jurado sustanciará el concurso en los siguientes momentos: 

1) Estudio y evaluación de títulos y antecedentes.

2) Pruebas de oposición.

Las pruebas de oposición comprenden: clase y entrevista personal:  

a) En el dictado de la clase, cada unidad académica deberá determinar a través de su reglamentación el nivel y la extensión de la misma.* 

b) La entrevista personal con el jurado tendrá carácter de coloquio, en el cual se analizarán contenidos y objetivos de la materia o área, 

se explicitará un plan de trabajo, se expondrá un proyecto en relación con el futuro desarrollo de su actividad y/o se tratarán temas que

el jurado considere pertinentes. 

ARTÍCULO 17: Las pruebas de oposición comprenden la clase y la entrevista personal que tendrán por objeto la evaluación de las siguientes 

aptitudes:

a) Con relación a los conocimientos de la materia o área concursada.

b) Con respecto a lo pedagógico y didáctico. 

c) Con referencia a la planificación, organización, estructuración y actividades académicas en la materia o área pertinente. 

d) Con miras a demostrar cómo el postulante concibe la Universidad y su inserción en la realidad regional y nacional. 

En ningún caso se admitirá que la clase de oposición consista en una mera lectura.



El concurso como experiencia de transmisión de conocimientos

Competencias

Comunicación



¡Gracias!


