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Fundamentacion:

Objetivos generales

Esta materia se encuentra como electiva para la especializaciéon en
del Area Recursos Humanos, en el 10° semestre, que busca situar al
futuro profesional en el manejo de herramientas tecnoldgicas
especificas para la administracion de los RRHH dentro de la
organizacién, a través de un enfoque fundamentalmente practico de
cada una de ellas, abordando tres ejes tematicos béasicos: 1) Modelo
RRHH 2.0 y 3.0 2) Aplicaciones informéaticas para la gestion de RRHH
3) Herramientas para la toma de decisiones en el area de RRHH

En el cursado de esta materia se espera que el estudiante logre:

- RECONOCER la interrelacion entre la tecnologia de informacion, la
organizacién y la administracion para la conformacion de sistemas de
informacion adecuados a las diferentes necesidades del area RRHH
de las empresas.

- IDENTIFICAR la tecnologia de informacion disponible para la
administracién de recursos humanos.

- COMPARAR los sistemas de aplicacion (software) de administracion
de ndéminas, con aquellos disefiados para la administracién de
recursos humanos.

- COMPRENDER los conceptos basicos sobre Administracion del
Conocimiento y la potencialidad que encierra su puesta en practica.

- APLICAR conocimientos de la materia en la resolucién de

situaciones practicas.

Programa Analitico

Unidad N° 1 — Modelo RRHH 2.0y 3.0




Objetivos especificos:

Introducir al alumno en el nuevo concepto RRHH 2.0 y 3.0 como modelo de gestion del talento
humano que permite trasladar al mundo empresarial los principios basicos de interaccion,
integracion, colaboracién, informacién, sintesis y capacidad de generar impactos en todos los
agentes involucrados en la organizacion.

Contenidos:
- Modelo RRHH 2.0 y 3.0. Definiciones. Herramientas. Gestion del conocimiento.

Bibliografia Obligatoria:
Laweb 2.0 y 3.0 (Material de la Catedra en Plataforma)

Unidad N2 2: Aplicaciones informaticas parala gestion de RRHH

Objetivos especificos:
Analizar los sistemas de informacion disponibles para procesar las operaciones del Area de
RRHH

Contenidos:

-Conceptos de aplicaciones empresariales.

-Sistemas legales y funcionales en una organizacion.

-Aplicaciones integradas. Criterios de evaluacién para la selecciéon de paquetes de software.
Tendencias.

Bibliografia Obligatoria:
Manual de Tango (Material de la Catedra en Plataforma)

Unidad N2 3: Herramientas para latoma de decisiones en el area de RRHH

Objetivos especificos:
Analizar los sistemas de informacion disponibles para la toma de decisiones en el Area de
RRHH.

Contenidos:
-Herramientas de apoyo a la gestion del area de recursos humanos: Data Warehouse,
Datamarts, Data Minning. Business Intelligence. Administracion del conocimiento

Bibliografia Obligatoria:
Datawhareuse y OLAP (Material de la Céatedra en Plataforma)

Metodologia de
ensefianzay aprendizaje | 1) Tedricos: Una clase por semana, analizando casos e investigando

Metodologia presencial

situaciones reales ocurridas en el aea de RRHH de las
organizaciones.

2) Practicos: Ejercitacion del alumno en aulas de informética con
softwares especificos a través del estudio de casos reales.

3) Trabajo grupal: Relevamiento, diagnéstico y propuestas de un
sistema de informacion computarizado del area de RRHH (caso real
seleccionado por los alumnos)

Tipo de Formacién

-Desarrollo de conocimientos para gestionar y aplicar los recursos
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Préactica

informaticos del area RRHH

-Desarrollo de habilidades para identificar necesidades de sistemas de
informacion y realizar propuestas de disefio y especificaciones
funcionales de aplicaciones para el area de RRHH.

Sistema de evaluacion

1) Parciales: parciales al finalizar cada unidad. Total tres (3).
2) Presentacion y exposicién oral del trabajo de campo grupal.

Recuperatorio: Cada unidad puede ser recuperada.

Criterios de evaluacién

Los criterios generales de evaluacion a aplicar son:
e Nivel de significacion de conocimientos teéricos y practicos
e Integracién de la informacién y conocimientos adquiridos.

e Investigacion bibliografica y ampliacibon de temas para el
trabajo grupal

e Pertinencia en el analisis para la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a situaciones reales de la vida
profesional para el trabajo grupal.

e Nivel de participacién en las clases teéricas y practicas

Condiciones de cursado
y criterios de
acreditacion

Regularidad

Para regularizar la materia debera cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Aprobar cada parcial con nota mayor o igual a cuatro (4). Total tres
3

2. ,(Aygrobar el Trabajo de Campo (grupal), con nota mayor o igual a
cuatro (4)

Libre
Cuando no se cumpla las condiciones de regularidad

Modalidad de examen
final

Alumnos Regulares: examen escrito, tedrico-practico, en gabinete
sobre todas las unidades del programa

Alumnos Libres: examen escrito, teérico-practico, en gabinete sobre
todas las unidades del programa, mas coloquio oral y presentacion de
un trabajo de campo integrador de todas las unidades del programa.

Distribucion de docentes

Profesores:
Cr. José Luis Gonzélez

Profesores auxiliares:
Cra. Sandra Ramallo
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CRONGRAMA

-SEMANA 1: UNIDAD 1
-SEMANA 2: UNIDAD 1
-SEMANA 3: UNIDAD 1
-SEMANA 4: UNIDAD 2
-SEMANA 5: UNIDAD 2
-SEMANA 6: UNIDAD 2
-SEMANA 7: UNIDAD 2
-SEMANA 8: UNIDAD 3
-SEMANA 9: UNIDAD 3
-SEMANA 10: UNIDAD 3
-SEMANA 11: UNIDAD 3
-SEMANA 12: TRABAJO INTEGRADOR
-SEMANA 13: TRABAJO INTEGRADOR
-SEMAMA 14: TRABAJO INTEGRADOR

Integracion

Recupera los conceptos de sus materias correlativas de acuerdo al
siguiente detalle:

Tecnologias de Informacidn I: recupera los conceptos de: sistemas de
informacién. Tecnologias de informacion aplicadas a los RRHH.
Sistemas de aplicacion orientados a la administracién de RRHH.
Herramientas Tl para el Licenciado en Administracion con orientacidn
a los RRHH.

Administracién de Recursos Humanos I: Fundamentos de la funcién
de RR.HH. dentro de las organizaciones. Planificacion de los RR.HH.
Gestidn del Grupo de trabajo. Trabajo en equipo.
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