DIPLOMATURA

CONSTRUCCION

DE FUTURO DESDE
FORTALECIENDO UN
EL ENEAGRAMA EN ¥ LIDERAZGO CONSISTENTE
LAS ORGANIZACIONES e INICIO: 21 AGO 20

Y, 80
tl,
%\ FACULTAD SE gty
o] DE CIENCIAS i\ Secretaria de f“ﬂ UNC BRUSESEES

o 4 ° . 7 Q o
&/ ECONOMICAS seess.  Extension @ Nacional
I de Coérdoba




_

La Diplomatura "Construccion de Futuro desde el Eneagrama en las
Organizaciones” organizada por la Secretaria de Extension de la Facultad
de Ciencias Economicas de la UNC aparece como una valios& Jjula en
el camino hacia el autoconocimiento y el liderazgo de equipo;, Indando
la posibilidad de construir futuro con herramientas innovadoras
provenientes de diferentes disciplinas como el eneagrama, la ontologia
del lenguaje, las metodologias agiles, la mirada apreciativa hacia los
equipos, la comunicacion asertiva, la Inteligencia emocional, entre otras.




HERRAMIENTAS PARA LA
CONSTRUCCION DE FUTURO

Es una propuesta innovadora donde se unen
la ciencia y la antropologia ancestral, al servicio de la
construccion de futuro en las organizaciones.

A partir de esta Diplomatura, las personas,
los equipos y las organizaciones podran desarrollar
un liderazgo consistente, basado en atributos como

la conviccion, la confianza y el compromiso.

El eneagrama permite a las personas y a los equipos
de trabajo hacer virtuoso su circulo de actuacion,
facilitando la toma de decisiones asertivas

y reconociendo sus fortalezas y debilidades.




OBJETIVOS

Al participar de esta Diplomatura,
seras capaz de:

- Construir futuro de una manera consistente y asertiva.

- Aplicar el Eneagrama para tu autoconocimiento
y el conocimiento de los demas.

- Proyectar el futuro en base a talentos.

- Gestionar equipos utilizando la sabiduriay
los conocimientos del Eneagrama.

- Definir los objetivos propios y del equipo,
coordinando acciones dentro de tu organizacion.

- Desarrollar las habilidades de inteligencia
emocional para vos y tu equipo.



~ ¢A QUIEN
ESTA DIRIGIDA?

» Quienes tengan experiencia laboral
para potenciar la aplicacion de un
conjunto de herramientas y conocimientos.

» Personas que se desenvuelvan en
empresas u organizaciones,
emprendedores/as y/o quienes
deseen realizar transformaciones
en el ambito laboral.

» Egresados/as de carreras
universitarias.

* Interesados/as en general’.
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" Con estudios secundarios completos



EJES DE
TRABAJO

La Diplomatura es un proceso

cuyo resultado final sera la
construccion de acciones

concretas para llegar a ese
escenario futuro que deseas

para vos, tu equipo,

tu proyecto u organizacion.




EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE

* Propone una metodologia donde cada
estudiante tendra un hilo conductor
donde se iran cumplimentando
actividades, tareas y conceptos.

 Tiene un formato en espiral y ascendente,
esto implica que algunos temas seran
retomados mas de unha vez en mayor profundidad.

 Los encuentros virtuales sincronicos se desarrollan

con una metodologia expositiva-participativa de
| contenidos teoricos y practicos, con dinamicas
= | interactivas, divisiones de salas pequenas
e e para trabajos grupales, uso de la herramienta
votaciones o sondeos, donde cada participante
expresa su forma de pensar,

sentir o ver lo trabajado.



PLAN DE
ESTUDIO

02 03 04 05 08 09

1 - Liderazgo en un Mundo VICA 4 - Consistencia en el Liderazgo 7 * Corporalidad y Gestion Emocional
en el Liderazgo
2 * Introduccion al Autoconocimiento 5 + Proyeccion futura de equipos
a traves de los Eneatipos de trabajo 8 - Ciclo de Coordinacion de Acciones

3 * Actitudes basicas de los eneatipos 6 - Comunicacion Asertiva, y efectividad 9 » Construccion de Futuro
de Liderazgo en las relaciones de Liderazgo



INICIO Y MODALIDAD

« INICIO: 21 de agosto
- DURACION: 4 meses
- MODALIDAD: Cursado a distancia virtual, sincronico,
con el acompanamiento docente y de tutores/mentores

a lo largo del proceso.




METODOLOGIA

ENCUENTROS
INTENSIVOS

9 encuentros
quincenales, en
formato a distancia
online sincronico.

ENCUENTROS DE TUTORIAS HOJAS
PRACTICAS GRUPALES ONLINE DE RUTA
Clases por grupos pequenos de Consultas online Trabajo autonomo y virtual (asincronico)
dos horas con el acompanamiento sincronicas semanales con diferentes tareas y actividades
de tutores/mentores, para profundizar con tutores/mentores que se iran proponiendo, para aplicar
y consolidar los contenidos, para seguimiento y dudas y practicar las herramientas
desarrollode habilidades, conceptuales, avances y conocimientos vistos en los
vivenciasde trabajo en equipo en hojas de rutay en el encuentros Intensivos e impulsar

y la aplicacion concreta al Trabajo Final de 1 hora avances hacia el Trabajo Final.

que hacer de cada participante. cada una.

Al finalizar la Diplomatura tendras aprobado el Nivel 1 en la escuela de formacion de Roberto Perez

TRABAJO
FINAL

Trabajo individual de
aplicacion de los contenidos
de la Diplomatura a un caso

real, en donde se visualice
el proceso de aprendizaje
incorporado.



EQUIPO DOCENTE

MARIANA
LAROVERE

DIRECTORA DE
LA DIPLOMATURA

Licenciada en Administracion FCE UNC.
Profesora de Administracion de RRHH Iy I
FCE UNC. Docente de la Escuela de Oficios

de la UNC. Consultora independiente
en temas de Gestion de RRHH
y Seleccion de Personal.

MARISA FAILLA

COORDINADORA DE
LA DIPLOMATURA

Magister en Alta Direccion, Instituto de Alta
direccion IAE, Universidad Austral. Coach
Organizacional Ontologico, Escuela A&T Coaching
Organizacional. Profesora de Movimiento Primal.
Coach Corporal. Facilitadora Corporal. Docente
y Formadora en Liderazgo, Corporalidad y
Aprendizaje Emocional en las organizaciones..
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ROBERTO PEREZ

DOCENTE

Bachiller en Teologia. Profesor de Filosofia
UCA. Abogado UBA. Especialista en Etica
y Antropologia Filosoéfica. Co-fundador
del Centro Argentino de Eneagrama.
Conferencista internacional. Creador de
puentes entre la filosofia y el management



VARGAS FOIX
DOCENTE

Licenciado en Comercializacion
Universidad Siglo 21. Especialista en
Metodologias Agiles IEBS School,
Universidad Rey Juan Carlos. Coach
Ontoldgico Profesional, Escuela AyT
Coaching Organizacional y Coach
Sistemico, Escuela Metasysteme
de Alain Cardon,

MARIA ELENA

NORRY
DOCENTE

Especialista en Recursos Humanos.
Certificada en Coaching con
PNL (ICC). Project Management,
Universidad de Belgrano.

HR Partner Regional en McAfee.

JULIETA
BULGHERONI

TUTORA/MENTORA

Licenciada en Comunicacion Social
FCC UNC. Coach Organizacional,
Escuela A&T Coaching Organizacional.
Consultora de Empresas familiares.
Practitioner en PNL.

ELIZABETH
MINERVINI

TUTORA/MENTORA

Docente de musica
Coach organizacional.
Formadora en Eneagrama.



PRE INSCRIPCIONES

PROCESO Y REQUISITOS

1. Pre-inscripcion online
www.eneagramayliderazgo.com.ar

2. Pago de inscripcion

CUPOS LIMITADOS




FACULTAD SE &Y
DE CIENCIAS i Secretaria de ‘g‘&‘?. U]\ (OW Universidad
. @ Nacional

ECONOMICAS Extension de Cordoba

MAS INFORMACION Y PRE-INSCRIPCIONES
WEB | www.eneagramayliderazgo.com.ar

MAIL | cursos@eco.uncor.edu
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