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I- ÁREAS DE INTERÉS 

Pobreza. Desigualdad. Innovación tecnológica. Calificaciones. Sindicatos. Género 

 

II- FORMACIÓN ACADÉMICA 

Doctorado 

 Doctora en Ciencias Económicas con mención en Economía. Resoluc. Facultad de Cs. Económicas. 

Universidad Nacional de Córdoba (UNC). Tesis: La desigualdad de ingresos en Argentina. El papel 

de la innovación tecnológica y las calificaciones de los trabajadores. Director: Dr. Jorge Augusto Paz. 

Instituto de Estudios Laborales y del Desarrollo Económico. Univ. Nacional de Salta. Co-director: Dr. 

Pedro Esteban Moncarz. Dpto. de Economía y Finanzas. Univ. Nacional de Córdoba. Set. 2021. 

Posgrado 

 2nd Online Unicamp International School on Development Challenges: different dimensions on 

inequality. University of Campinas. Brazil. Aug. 2020. 

 1st Online Unicamp International School on Development Challenges: The Productive Dimension. 

Institute of Economics. University of Campinas. Brazil. Nov. 2020. 

 Curso Modos de desarrollo y Relación Salarial. I Jornadas Internacionales de Economía y 

Sociedad. Organizado por el Centro Latinoamericano de Formación Interdisciplinaria. Nodo 

Córdoba. Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva. Ago. 2018. 

 Advanced training in Impact Evaluation Techniques. Partnership for Economic Policy (PEP) 

Annual Conference, Nairobi, Kenia. May. 2015. 

 Curso de Estadística Aplicada a la Investigación. Fac. de Cs. Económicas (UNC). Oct. 2014. 

 Curso Modelos Lineales Generalizados. Escuela Complutense Latinoamericana. Organizado por 

Univ. Complutense de Madrid y Universidad Nacional de Córdoba. Feb. 2010. 

Grado 

 Licenciatura en Economía. Fac. de Cs. Económicas (UNC). Dic. 2006. 

 

III- CARGOS EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA. FORMACIÓN RR.HH. 

 

 Profesora Ayudante B. Cátedra Introducción a la Matemática. Facultad de Cs. Económicas (UNC). 

Feb 2021-Jul 2021.  

 Profesora Ayudante B. Cátedra Introducción a los Estudios Universitarios a la Economía. Facultad 

de Cs. Económicas (UNC). Feb. 2019 – Abr. 2019; Ene. 2020 – Jul. 2020.; Feb 2021-Jul 2021.  

 Profesora Ayudante B. Cátedra Principios y Estructura de la Economía. Departamento de 

Economía. Comisión D. A. Cristina. Fac. de Cs. Económicas (UNC). Abr. 2019 - ; Comisión P. R. 

Nelli. Jun. 2016 –Mar. 2019 

 Profesora Adscrita. Cátedra Política Económica Argentina. Fac. de Cs. Económicas (UNC). Ago. 

2010 –Nov. 2017. 

 Tutora académica bajo el Sistema de Formación y Perfeccionamiento Docente. Adscripta a 

Investigación: Tania M. Trincheri y Delfina Pons Guisiano. Instituto de Economía y Finanzas. (IEF-

FCE-UNC). Set. 2019 - 

 Tutora institucional en prácticas pre-profesionales (PPP). Por: Facultad de Ciencias 

Económicas, UNC.; Dpto. de Estudios de Grupo Edisur - Univ. Católica de Córdoba (UCC); y Dpto. 

Estudios Grupo Edisur - Univ. Empresarial S.XXI (UES21) 

 

IV- PASANTÍAS 

Virtual Young Scholar. Cohort 2021-2022. Global Labor Organization. (Nov 2021 - Jul 2022). 

https://orcid.org/0000-0002-5974-8473
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Thematic Cluster: Technological Change. Advisor: Maria Enrica Virgillito. Institute of Economics, 

Scuola Superiore Sant'Anna. https://glabor.org/platform/virtual-young-scholars-glo-virtys/. 

 

 

V- PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

Artículos publicados o en prensa en revistas con referato 

 Gómez, M. C. y Borrastero, C. (2021). The productivity impact of innovation on industry in Argentina. 
International Journal of the Economics of Business. doi: 10.1080/13571516.2021.1971485. ISSN: 1357-
1516 / e-ISSN: 1466-1829.   

 Gómez, M. C. (2021). Innovación y desigualdad salarial en firmas manufactureras argentinas. 
Revista Problemas del Desarrollo, 52 (206). 3-33. 
https://www.probdes.iiec.unam.mx/index.php/pde/article/view/69719/62088 ISSN: 2007-8951/ e-
ISSN: 2007-8951. 

 Gómez, M. C. (2020). Desigualdad salarial en Argentina. Una interpretación en base a 
calificaciones ocupacionales. Estudios Económicos, 37 (75), 27-49.  
https://revistas.uns.edu.ar/ee/article/view/1750 ISSN: 0425-368X/ e-ISSN: 2525-1295.  

 Gómez, M. C. (2020) Elementos de poder sindical y sus efectos en la desigualdad salarial argentina. 

Afiliación, negociación colectiva y conflictos laborales. Revista CIFE. Lecturas de Economía Social, 22 

(36), 21-46. https://doi.org/10.15332/22484914/5436. ISSN: 0124-3551/ e-ISSN: 2248-4914. 

 Gómez, M. C. y Pereyra, L. E. (2019). Los territorios de la exclusión social en Argentina. Evidencia 

empírica sobre las décadas 1990-2010. Journal of Regional Research-Investigaciones Regionales 

(43), 103-127. https://bit.ly/30bvt7A. ISSN: 1695-7253 / e-ISSN: 2340-2717 

 Gómez, M. C., y Borrastero, C. (2018). Innovación tecnológica y desigualdad productiva y laboral 

en las empresas manufactureras argentinas. Revista Desarrollo y Sociedad, (81), 211-254. doi: 

http://dx.doi.org/10.13043/dys.81.6. ISSN: 0120-3584 / e-ISSN: 1900-7760. 

 Gómez, M. C. (2018). Returns to Education and Skill Premiums: Estimation and Biases Associated 

with the Case of Argentina. Equidad y Desarrollo, (30). doi: http://dx.doi.org/10.19052/ed.4327. 

ISSN: 1692-7311 / e-ISSN: 2389-8844. En inglés y español. 

 

Documentos de trabajo 

 Borrastero, C., Viganó A., Gómez, M. C.  (2021). Heterogeneidad estructural como restricción al 

desarrollo productivo y las mejoras salariales sustentables en la industria argentina. Un análisis en 

perspectiva histórica. Serie Documentos de Trabajo de Investigación de la Facultad de Cs. Económicas 

(UNC). Nro. 05. Set. 2021. https://revistas.unc.edu.ar/index.php/DTI/article/view/34781 

 Gómez, M. C., y Borrastero, C. (2018). Innovación y Heterogeneidad productiva en la Industria 

Argentina. Serie Documentos de Trabajo de Investigación de la Facultad de Cs. Económicas (UNC). 

Nro. 01. Abr. 2018. https://revistas.unc.edu.ar/index.php/DTI/issue/view/1609 

 Gómez, M. C., y Borrastero, C. (2018). Innovación tecnológica y desigualdad laboral y salarial en 

las empresas manufactureras argentinas. Documentos de Trabajo del IELDE. Instituto de Estudios 

Laborales y del Desarrollo Económico. Facultad de Cs. Económicas Jurídicas y Sociales (UNSa). 

Nro.19. Invierno de 2018. e-ISSN: 1852-1223. https://bit.ly/3fnduAM 

 

Referatos en revistas científicas y evaluación de proyectos 

 Journal of Population Economics (ISSN 0933-1433; e-ISSN 1432-1475). Artículo “The 

Distributional Consequences of Social Distancing on Poverty and Labour Income Inequality in Latin 

America and the Caribbean”. Nov. 2020. 

 Heliyon. (e-ISSN 2405-8440). Artículo “English Fluency as a Key Factor of Human Capital and 

Premium Wage in Mexico”. Dic. 2020.   

 Revista de Economía y Estadística (ISSN 0034-8066; (e)ISSN 2451-7321). Ene. 2019 –  

 Documentos de Trabajo del Instituto de Estudios Laborales y del Desarrollo Económico (IELDE), 

(ISSN 1852-1118; (e)ISSN 1852-1223). Ene. 2020-  

 Convocatoria PICT 2019. Fondo Nacional para la Investigación Científica y Tecnológica (FONCyT). 

 

https://glabor.org/platform/virtual-young-scholars-glo-virtys/
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https://www.probdes.iiec.unam.mx/index.php/pde/article/view/69719/62088
https://revistas.uns.edu.ar/ee/article/view/1750
https://doi.org/10.15332/22484914/5436
https://bit.ly/30bvt7A
http://dx.doi.org/10.13043/dys.81.6
http://dx.doi.org/10.19052/ed.4327
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/DTI/article/view/34781
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/DTI/issue/view/1609
https://bit.ly/3fnduAM
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VI- BECAS OBTENIDAS 

 Beca de finalización de doctorado de la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad 

Nacional de Córdoba, Res. Nº131217. Dpto. de Economía y Finanzas. Fac. de Cs. Económicas (UNC). 

Director: Jorge Augusto Paz. Co-Director: Pedro Esteban Moncarz. Abr. 2018 – Mar. 2020. 

 Beca de formación para el profesorado universitario (FPU). Cátedra Política Económica Argentina. 

Fac. de Cs. Económicas (UNC). Nov. 2017. 

 Beca de finalización de doctorado del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas 

(CONICET), Resoluc. Nº4965. Dpto. de Economía y Finanzas. Fac. de Cs. Económicas (UNC). 

Director: Jorge Augusto Paz. Co-Director: Pedro Esteban Moncarz. Abr. 2016 - Mar.2018. 

 Beca doctoral nivel inicial del Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica (FONCYT). 

Proyecto PICT 25576 “Recuperación de procedimientos integrados en el Desarrollo y Transferencia 

de Tecnologías”. El caso del CEVE”. Inv. Responsable y Director: Arq. Leonardo Enrique Ortecho. 

Centro Experimental de la Vivienda Económica (CEVE-  CONICET). Ago. 2007 - Jul. 2008. 

 

VII- PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

 Investigadora colaboradora. (Re)mapear las respuestas contra el hambre. Procesos y condiciones 
de trabajo en comedores y merenderos desde una perspectiva de género en la ciudad de Córdoba. PID 
Orientado. C179. Argentina contra el Hambre. MinCyT Argentina. May. 2021 – Abr. 2022. 

 Investigadora colaboradora. Estudio interdisciplinario de la economía popular en la provincia de 
Córdoba: generación de conocimiento y herramientas de intervención orientadas al ámbito público. 
ImpaCT.AR. No. 26. CCT Conicet – Córdoba. Jul. 2021 – Jun. 2024. 

 Investigadora colaboradora. Procesos y tipos de innovación en industria y servicios: software libre, 
comercio electrónico y tecnologías 4.0 en empresas de Argentina. Proyecto Consolidar financiado por 
SECyT-UNC (2018-2021). Dir. de Proyecto: J. J. Motta. Ene. 2020 - Dic. 2021. 

 Becaria. Innovación, productividad y desigualdad laboral en la industria argentina. PICT-2017-
4029. Inv. Responsable: Carina Borrastero. Fondo Nacional para la Investigación Científica y 
Tecnológica (FONCyT). Mar.2019 – Feb. 2022. 

 Investigadora colaboradora. Contribución del crecimiento económico y la desigualdad sobre la 

pobreza en Argentina. Proyecto Formar financiado por SECyT-UNC (2018-2019). Dir. de Proyecto: J. 

L. Navarrete. Dic. 2018 - Nov. 2019.  

 Becaria. Perfiles de exclusión social y laboral en graduados recientes de la Fac. de Cs. Económicas 

(UNC). Proyecto con aval SECyT-UNC (2016-2018). Dir. de Proyecto: L. E. Pereyra. Mar. 2016 – Dic. 

2017. 

 

  


