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Introducción
Análisis Longitudinal.

Análisis Longitudinal. La caracteŕıstica que define a un estudio
longitudinal es que los individuos se miden repetidamente a través
del tiempo. La principal ventaja es su capacidad para separar lo
que en el contexto de los estudios de población se llama efectos de
cohorte y de la edad. 1

1Diggle P, Heagerty P, Kung-Yee, L and Scott L (2004)
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Introducción
Problemas.

Una de las principales limitaciones, para el correcto análisis
desde un abordaje de la variabilidad temporal del mercado
laboral en los páıses en desarrollo es la escasez de información
apropiada de datos de panel disponibles. 2

Los paneles suelen ser rotativos donde los hogares o individuos
permanecen un peŕıodo relativamente corto en la muestra.

El abandono no aleatorio de ciertas unidades (attrition) puede
generar un sesgo considerable en las estimaciones. 3

2Canavire-Bacarreza, Urrego and Saavedra (2017)
3Perera,J. (2006)
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Introducción
Objetivo.

Objetivo. El presente trabajo estudia perfiles de trabajadores en
condiciones de informalidad laboral en Gran Córdoba durante la
década del 90’ mediante metodoloǵıas que permitan la
incorporación de la dimensión temporal en el análisis.
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Introducción
Informalidad.

Informalidad. Desde la década del 70’ se ha venido utilizando el
concepto Econoḿıa Informal de manera generalizada y poco
precisa. En los últimos años el concepto ha evolucionado
permitiendo una mayor rigurosidad metodológica derivando en dos
enfoques. El primero se encuentra centrado en el establecimiento
en que se realiza la actividad, dando origen al concepto de Sector
Informal. El segundo, se enfoca en las condiciones en que se
realiza la actividad, dando sustento al concepto de Empleo
Informal.
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Metodoloǵıa
Pseudo Paneles.

En el modelo de panel t́ıpico se agrega un efecto fijo individual al
modelo lineal estándar, para capturar el efecto de las
caracteŕısticas individuales que son constantes en el tiempo sobre
la variable de interés.4

yit = Xitβ + αi + εit

i=”individuos”, i=1,...,n., y t=”tiempo”, t=1,...,T..

4Guillerm, M. (2017)
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Metodoloǵıa
Pseudo Paneles.

El enfoque de pseudo panel permite superar estas limitaciones
mencionadas mediante la construcción de paneles ”sintéticos”.
Esto se logra, reemplazando las observaciones individuales del
panel original con medias de subgrupos de la población que se
puede identificar su aparición en repetidas encuestas transversales.5

¯yc(t) = X̄ctβ + ᾱc + ε̄ct

c=”número de grupos”, c=1,...,C. y t=1,...,T..

5Meng Y, Brennan A, Purshouse R and Hill-McManus D (2014).
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Metodoloǵıa
Pseudo Paneles.

Para definir los subgrupos se utilizan factores que deben ser o
suponerse invariantes en el tiempo (por ejemplo, año de
nacimiento, género, etnia, etc).

N conjunto de datos en secciones repetidas, C número de
subgrupos definidos, nc número de observaciones dentro del grupo.

N = C ∗ nc ∗ T
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Metodoloǵıa
Clustering Temporal.

Las técnicas de clúster-temporal combinan similitudes de
contenido y adyacencia temporal en una sola representación.

Las k-means for Longitudinal data (Genolini and Falissard)
constituyen una implementación de k-means diseñados para
funcionar espećıficamente en trayectorias (kml) o en
trayectorias conjuntas (kml3d).
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Metodoloǵıa
Clustering Temporal.

Sea S un conjunto de C sujetos (cohortes de individuos o
pseudo paneles).

S = C ∗ T ∗ P

Para cada sujeto ”c”, tenemos ”p” variables de resultados
Y..A ,Y..B ,... ,Y..P medidas en ”t” momentos.

La secuencia de la medición de la variable ”A” Y..A para cada
sujeto ”c” en los ”t” momentos temporales se denomina
”variable trayectoria” de ”A” para el sujeto ”c”.
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Metodoloǵıa
Clustering Temporal.

Podemos definir a cada sujeto ”c” como la matriz P*T de sus
”trayectorias conjuntas”.
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Metodoloǵıa
Clustering Temporal.
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Metodoloǵıa
KmL and KmL3d.

El objetivo del agrupamiento es dividir S en ”m” sub-grupos
homogéneos.

Para calcular la distancia ”d” entre el sujeto Y1.. y el sujeto
Y2..

Kml plantea dos métodos: El primer método calcula la
distancia d entre Y1.. y Y2.. considerando los ”estados de los
individuos” en cada momento ”t”. El segundo método calcula
la distancia d’ entre Y1.. y Y2.. considerando las ”trayectorias”
para cada variable ”p”.6

6Genolini C and Falissard B (2010).
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Metodoloǵıa
KmL and KmL3d. Medida de Similitud
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Metodoloǵıa
KmL and KmL3d. Medida de Similitud
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Metodoloǵıa
Caliliski T and Harabasz. Elección del óptimo.

7

7Genolini C and Falissard B (2010).
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Metodoloǵıa
Caliliski T and Harabasz. Elección del óptimo.
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Aplicación
Materiales

Los datos corresponden al programa Encuesta Permanente
de Hogares (EPH - Puntual) realizado por el Instituto
Nacional de Estad́ısticas y Censos (INDEC) de Argentina
entre los años 1989 y 1995 con dos ondas anuales
considerándose el aglomerado Gran Córdoba.

Se construyeron pseudo paneles para cada uno de los peŕıodos
mencionados. Los factores utilizados para su construcción
fueron el año de nacimiento(edades simples) y el genero de los
individuos.

Se definió la condición de ”informalidad laboral” como la
denegación total o parcial de alguno de los siguientes derechos
y/o beneficios en la población de trabajadores asalariados:
indemnización por despido, vacaciones, aguinaldo, seguro de
trabajo, descuento jubilatorio.
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Aplicación
Materiales

Se considero como población de análisis a los trabajadores
asalariados que presentaban edades entre 15 y 60 al inicio
del peŕıodo (1989) determinándose 92 cohortes de
individuados en cada momento del tiempo.

Se estimo la variable trayectoria de la informalidad bajo dos
modelos.

Modelo 1.

ȳct =
1

nc

nc∑
i=1

yit

Modelo 2.
¯yc(t) = X̄ctβ + Z̄ctbct + ε̄ct

Iglesias,Maximiliano Luján Workshop Instituto de Estad́ıstica y Demograf́ıaFCE - UNCPerfiles de la informalidad laboral en Gran Córdoba



Aplicación
Materiales

Modelo 3.
¯yc(t) = X̄ctβ + Z̄ctbct + ε̄ct

z̄ct =
1

nc

nc∑
i=1

zit

c=1,...,92, t=1,...,10, y=”tasa de informalidad” z=”ingreso por hora

Paquetes RStudio. Para trabajar con trayectorias únicas se
utilizo el paquete ’kml’ de Genolini and Falissard
(Febrero,2016)8. Mientras que, para las trayectorias conjuntas
se uso ’kml3d’ de Genolini, Falissard and Pingault9

(Agosto,2017).

8Repository CRAN R-project. Collate global.R clusterLongData.R parKml.R
parChoice.R kml.R

9Repository CRAN R-project. Collate global.r distance3d.r
clusterLongData3d.r kml3d.r
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Aplicación
Modelo 1. Caliliski T and Harabasz J
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Aplicación
Modelo 1. Trayectorias

Iglesias,Maximiliano Luján Workshop Instituto de Estad́ıstica y Demograf́ıaFCE - UNCPerfiles de la informalidad laboral en Gran Córdoba



Aplicación
Modelo 1. Criterios de Selección
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Aplicación
Modelo 2. Caliliski T and Harabasz J
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Apliación
Modelo 2. Trayectorias
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Aplicación
Modelo 2. Criterios de Selección
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Aplicación
Modelo 3. Trayectorias
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Aplicación
Modelo 3. Trayectorias
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Resultados
Modelo 1.

Para la variable trayectoria estimada a partir del modelo 1 se
obtuvieron dos grupos.

El Grupo ”A” se compone por por las cohortes, que en el año
1989, teńıan edades entre 20 y 60 años, para el caso de los
varones y entre 24 y 60 para las mujeres. La trayectoria media
del cluster es estable, y su tendencia corresponde los
indicadores económicos y laborales.

El Grupo ”B” se compone por cohortes con niveles de
informalidad relativamente altos. Se distinguen, a su vez, dos
sub-grupos demográficos. El primero integra las cohortes que
se integran al mercado de trabajo: varones entre 15 y 19 y
mujeres entre 15 y 23 años. El segundo incluye cohortes de
mujeres entre 53 y 60 (en 1989).
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Resultados
Modelo 1.
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