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Introduccidn

Andlisis Longitudinal.

Andlisis Longitudinal. La caracteristica que define a un estudio
longitudinal es que los individuos se miden repetidamente a través
del tiempo. La principal ventaja es su capacidad para separar lo
que en el contexto de los estudios de poblacién se llama efectos de
cohorte y de la edad. !

!Diggle P, Heagerty P, Kung-Yee, L and Scott L (2004)

Iglesias,Maximiliano Lujan Workshop Instituto de Estadistica y  Perfiles de la informalidad laboral en Gran Cérdoba



Introduccidn

Problemas.

@ Una de las principales limitaciones, para el correcto analisis
desde un abordaje de la variabilidad temporal del mercado
laboral en los paises en desarrollo es la escasez de informacién
apropiada de datos de panel disponibles. 2

@ Los paneles suelen ser rotativos donde los hogares o individuos
permanecen un periodo relativamente corto en la muestra.

e El abandono no aleatorio de ciertas unidades (attrition) puede
generar un sesgo considerable en las estimaciones. 3

?Canavire-Bacarreza, Urrego and Saavedra (2017)
3Perera,J. (2006)
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Introduccidn

Objetivo.

Objetivo. El presente trabajo estudia perfiles de trabajadores en
condiciones de informalidad laboral en Gran Cérdoba durante la
década del 90’ mediante metodologias que permitan la
incorporacion de la dimensién temporal en el andlisis.
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Introduccidn

Informalidad.

Informalidad. Desde la década del 70" se ha venido utilizando el
concepto Economia Informal de manera generalizada y poco
precisa. En los (ltimos afios el concepto ha evolucionado
permitiendo una mayor rigurosidad metodolégica derivando en dos
enfoques. El primero se encuentra centrado en el establecimiento
en que se realiza la actividad, dando origen al concepto de Sector
Informal. El segundo, se enfoca en las condiciones en que se
realiza la actividad, dando sustento al concepto de Empleo
Informal.
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Metodologia

Pseudo Paneles.

En el modelo de panel tipico se agrega un efecto fijo individual al
modelo lineal estandar, para capturar el efecto de las
caracteristicas individuales que son constantes en el tiempo sobre
la variable de interés.*

Yie = XieB + o + €t

i="individuos” i=1,...,n., y t="tiempo” t=1,...,T.-

*Guillerm, M. (2017)
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Metodologia

Pseudo Paneles.

El enfoque de pseudo panel permite superar estas limitaciones
mencionadas mediante la construccién de paneles "sintéticos”.
Esto se logra, reemplazando las observaciones individuales del
panel original con medias de subgrupos de la poblacién que se
puede identificar su aparicién en repetidas encuestas transversales.®

Y(r) = XetB + dlc + €2t

c="numero de grupos”’ c=1,...,C. y t=1,...,T.-

®Meng Y, Brennan A, Purshouse R and Hill-McManus D (2014).
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Metodologia

Pseudo Paneles.

@ Para definir los subgrupos se utilizan factores que deben ser o
suponerse invariantes en el tiempo (por ejemplo, afio de
nacimiento, género, etnia, etc).

N conjunto de datos en secciones repetidas, C nimero de
subgrupos definidos, nc nimero de observaciones dentro del grupo.

N=Cxnc*xT
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Metodologia

Clustering Temporal.

@ Las técnicas de clister-temporal combinan similitudes de
contenido y adyacencia temporal en una sola representacion.

@ Las k-means for Longitudinal data (Genolini and Falissard)
constituyen una implementacién de k-means disefiados para
funcionar especificamente en trayectorias (kml) o en
trayectorias conjuntas (kmi3d).
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Metodologia

Clustering Temporal.

@ Sea S un conjunto de C sujetos (cohortes de individuos o

pseudo paneles).
S=CxT=xP

o Para cada sujeto " c”, tenemos " p” variables de resultados
Y a,YB,. .Y pmedidas en "t” momentos.

@ La secuencia de la medicién de la variable "A” Y 4 para cada
sujeto " c” en los ”t” momentos temporales se denomina
"variable trayectoria” de "A” para el sujeto "c”.
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Metodologia
Clustering Temporal.

Podemos definir a cada sujeto ”c” como la matriz P*T de sus
"trayectorias conjuntas”.

Ve14 Ve2A
YeiEB Ve2B

'eTA
'cTB

YcipP i SR 'cTP
gi=uf
t =1
p A
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Metodologia

Clustering Temporal.

® (Cada elemento y._de la matriz ¥._corresponde al valor de la estimacién de la variable “p”
para la cohorte “c” en el momento “t”.

@ Las filas de la matriz ¥ _indican la trayectoria de una variable ¥, 4 = (Ve1a  Yeza ~° Yera).

@ Las columnas de la matriz ¥ _indica el “estado del individuo™ en el momento “t”
etd
ctB
th‘ — .

Yetp
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Metodologia

KmL and KmL3d.

o El objetivo del agrupamiento es dividir S en "m” sub-grupos
homogéneos.

@ Para calcular la distancia "d” entre el sujeto Y7 y el sujeto
Yo.

@ Kml plantea dos métodos: El primer método calcula la
distancia d entre Y;_y Y2 considerando los "estados de los
individuos” en cada momento ”t”. El segundo método calcula
la distancia d’ entre Y.y Y2 considerando las "trayectorias”
para cada variable ”p”.°

®Genolini C and Falissard B (2010).
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Metodologia

KmL and KmL3d. Medida de Si

@ Método I.
Para calcular la distancia d entre ¥y v ¥, de acuerdo con el primer método, para cada t fija,
definimos la distancia entre ¥4 v ¥, _(distancia entre el “estado de los individuos” en el
momento t) como d; (¥1;,¥2, ) = Dist(¥y, Y2 ).
Esta es la distancia entre la columna t en la matriz ¥4y la columna ¢t en la matriz ¥ .

El resultado es un “vector de T distancias”.

(d1.(Y11.,¥21),d2 (Y12, ,¥22),...,dr.(Y17., ¥ar)

Luego combinamos esas t distancias usando una funcion que algebraicamente corresponde a
una norma ||. || del vector distancia.

Finalmente, la distancia entre ¥4 v ¥»_es

d(¥Yy,Y2)=(dy(¥11.,¥21),d2 (Y12 ,¥22) ..., de (Y17, Yar)) |l
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Metodologia

KmL and KmL3d. Medida de Similitud

o Método IL
Para calcular, segun el segundo método, la distancia d’ entre ¥4y ¥»_para cada variable “p”,
definimos la distancia entre ¥, y ¥, (distancia entre dos trayectorias individuales “p*) como

d,(Y1,.Y2, ) = Dist(Y1,, Y2y, ).
Esta es la distancia entre la linea p en la matriz ¥;_ v la linea p en la matriz ¥, _.

El resultado es un “vector de p distancias™.

(da(¥ya,Y24),dp(V5.Vop),...,dp(Yip,Yap))

Luego combinamos esas p distancias usando una funcién que algebraicamente corresponde a
una xnorma ||. || del vector distancia.

Finalmente, la distancia entre ¥, y ¥ _es

d'(Yy,¥;) = |[(da(¥14,¥24),d5¥15,¥25),....dp(Yip ¥2p))
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Metodologia

Caliliski T and Harabasz. Eleccién del 6ptimo.

@ Para elegir el éptimo de grupos KmL utiliza el criterio " C(g)”
de Calinski y Harabasz.”

@ Sea ¢, como el niimero de trayectorias en el grupo m.
G =rernem
@ Y la trayectoria media del cluster "m"”

@ ¥ es la trayectoria media del conjunto de datos "S”.

S=(cm*xm)*xTxP

"Genolini C and Falissard B (2010).
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Metodologia

Caliliski T and Harabasz. Eleccién del 6ptimo.

MATRIZ VARIANZ A ENTRE (entre grupos).
g
B=) cuGm— ) G5

m=1

MATRIZ VARIANZA DENTRO (dentro de grupos).

w = 21212221Umk E ?‘m) (ymk = ym)’

El mimero éptimo de agrupamientos (clisteres) corresponde al valor G que maximiza

traza (B) c — g

Clo) = traza (W) g —1
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Aplicacién

Materiales

@ Los datos corresponden al programa Encuesta Permanente
de Hogares (EPH - Puntual) realizado por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) de Argentina
entre los afios 1989 y 1995 con dos ondas anuales
considerandose el aglomerado Gran Cordoba.

@ Se construyeron pseudo paneles para cada uno de los periodos
mencionados. Los factores utilizados para su construccién
fueron el afio de nacimiento(edades simples) y el genero de los
individuos.

@ Se definié la condicién de ”informalidad laboral” como la
denegacién total o parcial de alguno de los siguientes derechos
y/o beneficios en la poblacién de trabajadores asalariados:
indemnizacién por despido, vacaciones, aguinaldo, seguro de
trabajo, descuento jubilatorio.
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Aplicacién

Materiales

@ Se considero como poblacién de andlisis a los trabajadores
asalariados que presentaban edades entre 15 y 60 al inicio
del periodo (1989) determindndose 92 cohortes de
individuados en cada momento del tiempo.

@ Se estimo la variable trayectoria de la informalidad bajo dos

modelos.
@ Modelo 1. .
_ 1 «
Yet = — Z)/it
e "]
e Modelo 2.

Ye(t) = XetB 4 Zetber + 2t
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Aplicacién

Materiales

e Modelo 3.
yc_(t) = XetB + Zetbet + €t
1 &
Zep = — Z Zjt
€i=1
c=1,...,92 t=1,...,10, y="tasa de informalidad” z="ingreso por hora

o Paquetes RStudio. Para trabajar con trayectorias (nicas se
utilizo el paquete 'kml’ de Genolini and Falissard
(Febrero,2016)8. Mientras que, para las trayectorias conjuntas
se uso 'kml3d’ de Genolini, Falissard and Pingault®
(Agosto,2017).

8Repository CRAN R-project. Collate global.R clusterLongData.R parKml.R
parChoice.R kml.R

9Repository CRAN R-project. Collate global.r distance3d.r
clusterLongData3d.r kml3d.r
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Aplicacién

Modelo 1. Caliliski T and Harabasz J

Calinski.Harabatz
Sorted
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Aplicacién

Modelo 1. Trayectorias

1.0

00 02 04 06 08
I
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Aplicacién

Modelo 1. Criterios de Seleccion

Standardized criterions
Sorted using 'Calinski.Harabatz'

2 {3 2
S , /2
© | 2
o g
< | 1
o 2
g_ 4\}\
3
s 13 ‘ : 4 3
2 3 4 5 6

1 Calinski Harabatz ; 2 Calinski Harabatz2 ; 3 Calinski Harabatz3 ; 4 Ray Turi ; 5 Davies Bouldin
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Aplicacién

Modelo 2. Caliliski T and Harabasz J

Calinski.Harabatz

Sorted
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Apliacién

Modelo 2. Trayectorias
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Aplicacién

Modelo 2. Criterios de Seleccion

Calinski.Harabatz

Sorted
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Aplicacién

Modelo 3. Trayectorias

Z K-means Longitudinal. KmL3d.

X. Tiempo.
Y. Tasa de Informalidad.
Z. ingreso por hora.
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Aplicacién

Modelo 3. Trayectorias

K-means Longitudinal. KmL3d.

X. Tiempo.
Y. Tasa de Informalidad.
Z.Ingreso por hora.
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Resultados

Modelo 1.

@ Para la variable trayectoria estimada a partir del modelo 1 se
obtuvieron dos grupos.

@ El Grupo "A" se compone por por las cohortes, que en el aho
1989, tenian edades entre 20 y 60 afios, para el caso de los
varones y entre 24 y 60 para las mujeres. La trayectoria media
del cluster es estable, y su tendencia corresponde los
indicadores econdmicos y laborales.

@ El Grupo "B" se compone por cohortes con niveles de
informalidad relativamente altos. Se distinguen, a su vez, dos
sub-grupos demograficos. El primero integra las cohortes que
se integran al mercado de trabajo: varones entre 15y 19 y
mujeres entre 15 y 23 afios. El segundo incluye cohortes de
mujeres entre 53 y 60 (en 1989).
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Resultados

Modelo 1.

GRUPO A ‘ ‘ GRUPO B

PSEUDO PANEL GENERO PSEUDO PANEL GENERO
Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer
i w20 a1 29 g ivis  imis | F 5 17

a 586 414 2 a a = 27 713
i w23 g [ivie imw | E
ivza  i_m24 89,1 63,0 = im20 | & 10,9 37,0

a a a 2
i_w52 i_m52 n i_m23 _ n

70 22

i_ws3 78,3 i_m53 21,7

a a
i_v60 i méo
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