
Evaluación Docente 2026
1era Convocatoria Octubre 2025



Ingresan a la 1era Convocatoria Octubre 2025
Los cargos cuyas fechas de renovación o designación vencen entre el 
01/11/2025 y el 28/02/2026.

Normativas que regulan el proceso de evaluación:

OHCS 06/08

OHCD 466/2008

RHCD 1/2009

https://www.eco.unc.edu.ar/files/secacademica/RR_465_2017_TO_06-08.pdf
https://www.eco.unc.edu.ar/files/secacademica/Ord_HCD466-08.pdf
https://www.eco.unc.edu.ar/files/Secretaria%20de%20asuntos%20estudiantiles/carrera%20docente/pdf499ec5214050f.pdf


Esquema General del Trámite

El trámite consta de 2 pasos principales:

1. Presentación en SIGEVA- Vencimiento 31/10/2025.

2. Inicio de expediente digital en Mesa de Entradas -Vencimiento 31/10/2025.



Paso 1 en SIGEVA - Resumen

● Actualizar Banco de Datos (Rol: Usuario banco de datos)
● Generar Solicitud de Evaluación (Rol: Usuario presentación/solicitud)
● Adjuntar archivos: Nuevo plan de trabajo, última resolución vigente del 

cargo, plan de trabajo anterior (si corresponde), plan de superación (si 
corresponde) y CV (opcional).

● Controlar la presentación (vista preliminar)
● Enviar la presentación y descargar el PDF final (no preliminar)

Fecha límite: 31/10/2025



Acceder a SIGEVA
Acceder con usuario y clave  https://sigeva.unc.edu.ar/auth/

https://sigeva.unc.edu.ar/auth/


Actualizar el Banco de Datos

En el caso que necesite 
actualizar su Banco de Datos:

Una vez que ingrese con usuario y 
clave deberá seleccionar el 
siguiente

Rol: Usuario banco de datos de 
actividades de CyT

Manual Banco de Datos para Docentes

https://www.eco.unc.edu.ar/files/comunicacion/PDFs/manual-banco-datos_-_para_docentes.pdf


Acceder y seleccionar de la convocatoria

Actualizado su Banco de Datos 
deberá seleccionar la siguiente 
opción para avanzar con la 
presentación/ postulación a la 
convocatoria

ROL: Usuario presentación/ 
solicitud



Generar la solicitud de evaluación

Se abrirá la siguiente pantalla:

Primero:

Hacer clic en la pestaña 
superior “Convocatorias”. 

Hacer clicHacer clic



Segundo:

Dentro de la subpestaña: 
Convocatorias Vigentes 
podrá visualizar el 
desplegable:

“EVALUACIÓN 
DOCENTE”

Hacer clic



Tercero:

Seleccionar la 
convocatoria: 

“EVA DOC CS. ECON. 
26 1ra Conv - Oct/25”

Hacer clic en Postular. 
De esta manera 
tendremos una solicitud 
en estado: Abierta 
(asociada a un número 
de trámite)



Cuarto: 
Trabajar sobre la postulación abierta (pestaña superior “Principal”)

Fecha de 
apertura del 
trámite

Vencimiento 
de la 
Convocatoria

Desplegable 
izquierdo: muestra 
todas las 
convocatoria 
abiertas. 

Seleccionar la 
convocatoria 
señalada



Completar la solicitud de evaluación

Una vez que abrimos el trámite 
en la convocatoria podremos 
avanzar con la solicitud. Para 
ello trabajaremos sobre dos 
ítems:

1) Datos académicos.
2) Archivos adjuntos.

1.Hacer click

2. Hacer click

Hacer clic

Hacer clic



Completar la solicitud - Datos Académicos
Apartado Datos Académicos: una vez que hacemos clic, se abrirá la siguiente 
pantalla:

Completar

Completar según el 
siguiente excel.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hS-EHz1hGfy0V0G6Jmuiyza0Jm3iKVzhAXaJXO1zob4/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hS-EHz1hGfy0V0G6Jmuiyza0Jm3iKVzhAXaJXO1zob4/edit?gid=0#gid=0


Completar la solicitud- Archivos adjuntos                
Apartado Archivos Adjuntos: hacer clic en alguno de los ítems:



Completar la solicitud- Adjuntar           
● Nuevo Plan de Trabajo (Plan quinquenal - descargar modelo) 

Si el cargo se encuentra en licencia, indicar el motivo y fecha.
● Plan de Trabajo anterior (en el caso que corresponda)
● Plan de superación anterior (en el caso que corresponda)
● Última resolución vigente del cargo. 
● Opcional: CV actualizado.

La SAA adjunta: informes anuales, informes de superiores, encuestas 
estudiantiles y asistencias

https://docs.google.com/document/d/0B-oiAQvUJO97dF9ueFFycEtMYlk/edit?resourcekey=0-Q7oM0cvRfmDBvvIhVKydZg&tab=t.0


Completar la solicitud- Archivos adjuntos                

“Adjuntar” los 
archivos y 
“limpiar” los 
que no 
correspondan 
a la 
convocatoria.



Controlar la solicitud
Una vez cargados los datos académicos y los archivos adjuntos, se puede 
generar una presentación preliminar para verificar que lo declarado en el período 
a evaluar se haya incorporado correctamente en la presentación

Hacer clic en 
“imprimir los 
formularios para 
presentar en UNC”



Vista preliminar de la solicitud (no válida para iniciar expediente)



Enviar la solicitud
Paso final en SIGEVA
Luego de verificar el PDF 
preliminar, deberán:

1. Seleccionar “ENVIAR 
PRESENTACIÓN”

2. Seleccionar “Imprimir los 
formularios para presentar 
en UNC” y descargar el 
archivo en PDF

Nota: el PDF definitivo (no 
preliminar) es obligatorio para 
iniciar el expediente en Mesa de 
Entradas.



Paso 2 en Mesa de Entradas- Inicio de Expediente

● Enviar correo desde la cuenta de correo institucional (@unc) a: 
mesadeentradas@economicas.unc.edu.ar

● Adjuntar: PDF final de SIGEVA + Plan Quinquenal nuevo + última 
resolución vigente del cargo + Plan de superación (si corresponde) + Plan 
de trabajo anterior (si corresponde)

● Adjuntar la documentación respaldatoria de las actividades declaradas sólo 
del período a evaluar(Art. 6 de la OHCD 466/08).Digitalizar en PDF en baja 
resolución.

Fecha límite: 31/10/2025

mailto:mesadeentradas@economicas.unc.edu.ar


Modelo de email
ASUNTO: Prof. XXX  solicita renovación de cargo por Carrera Docente 2026

TEXTO: Solicito por la presente se inicie expediente

correspondiente a la renovación de mi cargo : --------- para lo cual adjunto: ….

Asimismo declaro que toda la documentación digitalizada corresponde a 
documentos originales que obran en mi poder.



Lo que no podés olvidar

● Actualizar el Banco de Datos en SIGEVA

● Enviar la presentación en SIGEVA antes del 31/10/2025

● Descargar el PDF final (no preliminar)

● Enviar el correo a Mesa de Entradas para iniciar expediente

● Respetar el plazo máximo: 31/10/2025



Consultas y dudas

● 📧 carreradocentefce@eco.uncor.edu

● 📞 0351-447-3840 / 535-3840 int. 48443

● 💻Google Meet (a coordinar)

¡Muchas gracias!


