Facultad de Ciencias Economicas
Secretaria Académica —Unidad Pedagogica--
Propuesta de Capacitacion en el marco del Sistema de
Perfeccionamiento Docente 2013

1. Nombre del Proyecto.: “El ABC en el oficio de tutor”

2. Fundamentacion.

Pensar en la ensefianza significa reflexionar sobre las decisiones que toma un docente antes, durante y
después de una clase. En este conjunto de decisiones, el programa, la seleccion de recursos didacticos y
el disefio de las actividades que realizaran los alumnos en clase forman parte de la tarea cotidiana de un
docente.

Podria pensarse como hipotesis que lo cotidiano de la tarea tiende en algunos casos, a mecanizarla con
la intencién de resolverla de la manera mas réapida y eficientemente posible. Es decir, se tornan
habituales ciertas tareas tales como: “trabajo en grupo”, “copiado en clase”, “resolucion de ejercicios”, ,
etc. independientemente del contenido de ensefianza.

Nuestra propuesta consiste en poder reflexionar sobre estos modos habituales para seleccionar recursos
y proponer actividades a los alumnos, considerando el planteo en funcion de las caracteristicas del
contenido de ensefianza (en tanto, no podria ser valido proponer la misma secuencia de actividades para
el trabajo con contenidos diferentes) y las particularidades del grupo de alumnos con el que se esta
trabajando.

Clasificado intermedio: el mismo constituye una propuesta de avance, en relacion a analizar
criticamente las estrategias pedagdgica-didacticas utilizadas en las tutorias.

Destinatarios: Docentes y Adscriptos, con prioridad a los integrantes del programa de tutoria de la

Facultad de Ciencias Economicas.

3. Modalidad de la oferta.

El curso se desarrollara con la Modalidad Semipresencial. Se prevé la realizacion de 3 encuentros
presenciales de frecuencia quincenal. Durante el seguimiento del proceso de estudio los participantes
contaran con bibliografia y actividades de aprendizaje para el trabajo en los espacios presenciales y
virtuales. Se realizaran tutorias de consulta semanales con caracter presencial, y a través del correo

electronico.



4. Numero de horas asignadas.

Carga horaria total: 24 hs.

Horas presenciales: 12hs-

Horas a distancia: 12hs.

5. Equipo Docente:

Coordinacion: Magter Adriana Andreone

Colaboracion: Lic. Silvana Sattler

6. Cronograma de actividades. Fecha de inicio y culminacién del curso, horario.

Durante Mes de Agosto: A confirmar fecha de inicio y horario.

Fecha

Actividades

Encuentro 1

Realizacion del primer encuentro presencial. En esta instancia se presentara la propuesta del
curso, los materiales de estudio, se indicara la modalidad de trabajo.

Encuentro 2

Realizacion de segundo encuentro de trabajo. Elaboracion de actividades.
Estudio de los textos considerados en la bibliografia del programa.
Consultas a las docentes, de manera presencial 0 por correo electronico.

Encuentro 3

Realizacion del tercer encuentro presencial. Andlisis de las actividades de aprendizaje
sugeridas

Consultas a los docentes, de manera presencial, 0 en cualquier momento por correo
electrénico.

Se presentara la evaluacion final y se explicitaran los criterios de aprobacion y correccion de
las mismas.

7. Lugar de realizacion de la capacitacion.

A confirmar

8. Contenidos

Unidad 1: Tutores y Competencias basicas

El sentido de la tutoria al interior de la Facultad de Ciencias Econémicas y el oficio del tutor.

- Saberes necesarios para construir el oficio del tutor.

- Losalumnosy las competencias basicas.

- Internet como fuente informativa.

- Aprender a aprender, comunicarse, cooperar y participar en Internet.




Unidad 2: El plan de clase en las tutorias
- Lapropuesta de ensefianza como plan de accion. Relacion método — contenido.
- Estructura conceptual de la disciplina y posibilidades cognitivas de los alumnos. Construccion
metodoldgica.
- Condicionantes institucionales de las propuestas de ensefianza.

Unidad 3: El disefio de las actividades de aprendizaje y la seleccion de recursos
- El disefio de actividades. La puesta en escena del método.
- Las Actividades como promotoras y facilitadoras de la comprension de las disciplinas.
- Los recursos didacticos como mediadores de la ensefianza y objetos culturales.
- Los medios de comunicacion como recursos.

- Las nuevas tecnologias y los recursos en las tutorias.

9. Metodologia de trabajo.

El curso articula, tal como lo hemos anticipado diferentes instancias: encuentros presenciales, trabajo con
los textos de estudio y espacios de consulta.
Los encuentros presenciales tendran por finalidad:
- Presentar los nucleos tematicos centrales.
- Plantear situaciones probleméticas para debatir colectivamente.
- favorecer el intercambio de experiencias.
- propiciar el debate sobre los contenidos y la bibliografia.
- resolver las dudas surgidas del estudio y de la realizacion de las actividades.
Se entregara a los alumnos dos tipos de materiales de estudio las actividades practicas y la seleccion

bibliografica.
Los espacios de tutoria, podran ser de caracter presencial o0 a distancia y se podran utilizar de manera
grupal o individual. Estas instancias tienen por objeto acompafar al participante en su proceso de estudio,

respondiendo a su demanda particular.

10. Actividades previstas.

Produccion de los materiales de estudio

Elaboracién y entrega de las actividades

Dictado del curso

Correccion de trabajo final




11. Evaluacion: Tipo, instancias de recuperacion.

Se realizara una evaluacion permanente a través del seguimiento en los encuentros presenciales y la
atencién en horarios de tutorias. La evaluacion final se entregaré en el ultimo encuentro. La misma

consistira en la produccién de: disefiar un programa, actividades y recursos.
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