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SISTEMA DE DEDICACIONES PARA INVESTIGACION Y
EXTENSION — OHCD 8/2022Y 146/23

[ Tipos de postulaciones

-

Objetivos del Programa = Consolidacion de cargos: el/la docente
solicita la unificacion de al menos dos cargos
docentes, los que pueden ser en diferentes
categorfas, materias y/o departamentos,
stempre que a todos ellos haya accedido por
concurso.

= Promover el aumento de la cantidad de
cargos de mayor dedicacion, mediante un
procedimiento de asignacién basado en el

mérito de cada docente en el perfil de
investigacién o extension, de manera de
fomentar el desarrollo de la investigacion y
extension de la FCE.

= Transferencia de dedicacion: el/la docente
solicita trasladar la dedicacion (exclusiva o
semiexclusiva) a un cargo de mayor jerarquia
que tiene menor dedicacidn; a ambos cargos
debe haber accedido por concurso y pueden

Cierre de la convocatoria corresponder a diferentes materias y/o
departamentos
= 21 de abril 2 las 23.59hs = Modificacion de la dedicaciéon - Aumento

de dedicacidn: la solicitud a través de la cual
se requiere aumento de la dedicacion,
slempre que no se encuadrara como
consolidacion o transferencia.




Requisitos Perfil docente Prof. Ayudante A

investigador/a — OHCD 4/2021

Dos de tres requisitos

= Categorizacion o Integrantes de Proyectos
durante 2 anos en los ultimos 5 afios.

= Articulo en revista indexada o ponencia en los
ultimos 5 anos.

= Posgrado terminado o en curso 30% avance

Participacion

= Categorizacion

Prof. Asistente

Dos de tres requisitos

= Integrantes/Direccion de Proyectos

= Direccion de Tesis (2020)

Produccion Cientifica

= Categorizacion IV o Integrantes de Proyectos

durante 4 anos en los ultimos 5 anos.

= Articulo en revista indexada en los dltimos 5 afios
= Especializacion, o en curso Maestria con 50%

avance, o Doctorado con proyecto de tesis

aprobado.

= Revistas Indexadas o ponencias en congresos.

Prof. Adjunta/o

Un requisito de Participacion,
uno de Produccion Cientifica
o Formacion

= Especializacion
» Maestria

Categorizacion 111 o Direccion/ Co de Proyectos
durante los ultimos 5 afios.

Articulo en revista indexada en los ultimos 5 anos

Maestria o Doctorado en curso con 50% avance y
proyecto de tesis aprobado

* Doctorado

Prof. Asociada/oy
Titular

Un requisito de Participacion,
uno de Recursos Humanos,
Producciéon Cientifica o
Formacion

Categorizacion 111 o Direccion/Co de Proyectos
durante los dltimos 5 anos.

Articulo en revista indexada en los ultimos 6 anos

Maestria o en curso Doctorado con 70% avance y
proyecto de tesis aprobado




Requisitos Perfil docente Prof. Ayudante A = Integrante de Proyectos en los ultimos 5 afos.

extensionista — OHCD 4 / 2021 . {‘xlr.ticulo enNrevista indexada o ponencia en los
ultimos 5 anos.

Dos de tres requisitos = Bspecialista terminado o en curso 30% avance.

Participacion
u

Prof. Asistente

Integrante de Proyectos en los ultimos 5 afios.
= Integrantes/Direccién de Proyectos = Articulo en revista indexada o producto de extension en

los ultimos 5 afios.

= Integrante de Organos evaluadores en los ultimos 5 afios

. S Un requisito de Formaciéon o .
Produccion Cientifica Dosq de las otras tres = Especializacion, o en curso Maestria con 50% avance, o
y Doctorado con proyecto de tesis aprobado.

dimensiones

* Ponencias en eventos / Revistas Indexadas.

* Producto de extension

Prof Adjunta /o * Direccion /Codireccion de Proyectos en los ultimos 5
anos, con extension mayor a 1 afno.

Articulo en revista indexada o producto de extension en

Un requisito de Formacion los ultimos 5 afios.

y Dos de las otras tres
dimensiones

= Especializacion
» Maesttria
* Doctorado

Integrante de ()rganos evaluadores en los dltimos 5 anos

Maestria o Doctorado con proyecto de tesis aprobado
con 50% avance.

Prof. Asociada/o y = Direccién /Codireccion de al menos tres Proyectos o

Titular dos Proyectos con extension mayor a 1 afio, en los
ultimos 5 anos.

= Organos evaluadores de proyectos extension o
vinculaciéon tecnologica debidamente acreditados

» Articulo en revista indexada o al menos dos

Un requisito de Formacion - o "
productos de extension en los ultimos 5 afos.

y Uno de Produccién o .
Participacion = Maestria o Doctorado con proyecto de tesis aprobado

con 70% avance.




ENTACION

La postulacion es digital mediante un formulario

Google.

Composicion del formulario:

Datos personales y de postulacion
Declaracion de cumplimiento del perfil docente
Incorporacion la documentacion solicitada (4
archivos):

1. Propuesta de transformacion y DDJJ de

incompatibilidad (nota modelo que se descarga
desde el formulario)

2.Curiculum vitae SIGEVA
3. Documentacion respaldatoria anicamente de
los antecedentes que acreditan el cumplimiento

del perfil docente
4. Plan de trabajo quinquenal



PROGRAMA PARA LA
INVESTIGACION UNIVERSITARIA
ARGENTINA (PRINUAR)

1

Objetivos principales del Programa

J

= Priorizar una nueva convocatoria de categorizacidon que resuelva la situacion de atraso en las categorias de
los Docentes-Investigadores/as (DI), que ordene el sistema cientifico universitario.

= Devolver la previsibilidad a las carreras de DI, como asi también a la politica y planificacion de la funcion
de I+D al interior de cada universidad, definiendo la periodicidad de las incorporaciones al sistema de
categorizaciones como asi también las evaluaciones de actividad.

= Contemplar expresamente a la investigacion en artes dentro del sistema de categorizaciones como una
categoria especifica a efectos de dotar de trayectorias y reconocimientos a investigadores en arte que se
desempefien como docentes universitarios.

= Actualizar el Banco de evaluadores/as.
= Utilizar un software de gestion para llevar a cabo el 100% del procedimiento de modo virtual, agil y eficiente.
= Propiciar evaluaciones mas agiles, con vision federal e igualdad de género.

Apertura de la convocatoria

= 10/4/2023 al 31/5/2023




PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION

UNIVERSITARIA ARGENTINA (PRINUAR)

e Alcance

= Consultos, Honorarios o Eméritos, docentes con
antigiiedad menor a dos aflos mediante solicitud fundada
por la Facultad.

= Docentes investigadores que se encuentren en licencia.

= Docente universitario con antigiedad minima de dos afios.

Categorias

= I, IL, III, IV o V, siendo la maxima la categoria 1.

Dimensiones comunes

= El cargo docente de revista.

= La formacion de posgrado.

» JLos resultados de actividades I+D

* Formacion de Recursos Humanos

= Direccion de Proyectos I+D

= Participacion en proyectos I++D y vinculacion
tecnologica.

= La contribucién al desarrollo de capacidades
institucionales en Ciencia, Tecnologfa o investigaciones en
artes.

En formacion inicial, desarrolla actividades de
I+D o es estudiante de maestria o doctorado.

Docente que posee titulo de especialista o
magister (o actividad profesional equivalente),
ha desarrollado actividades de I+D.

Docente que con titulo de magister o doctor, con
autonomia en la produccion académica, trabajos
originales en investigacion, ha iniciado formacion
de recursos humanos en posgrado, direccion de
estudiantes de posgrado, o direccion estudiantes de
grado, becas de estimulo o iniciacién investigacion

Docente que, ademas de las condiciones

DI-II anteriores, posee doctorado, extensa labor
cientifica revelada por sus producciones. Posee
capacidad de formacion de recursos humanos en
todas las dimensiones y ha sido director-co de tesis
de maestria o Doctorado aprobada.

Docente que, ademas de las condiciones
anteriores, posee doctorado, extensa labor
cientifica revelada de alta jerarquia. Con minimo de
dos direcciones-co de tesis de Doctorado,
contribucién en el desarrollo de capacidades
institucionales de Ciencia y Técnica.




PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
ARTISTICO DE LA SECYT-UNC

B ‘Tipos de proyectos

= Consolidar (equipos consolidados, trayectoria con

: . . 4 afios, con informes académicos y
trabajos previos y formacién de recursos humanos).

rendiciones contables cada 2 anos. Duraci

= Formar (equipos de trabajo en formacion, con on
proyeccion a constituir equipos consolidados)

= Estimular (destinados a potenciar las actividades de 2 afnos
investigacion de equipos de trabajos que vienen
trabajando en una linea de investigacion y no se
encuadren en los tipos anteriores)

Programas

= No habra convocatoria a programas en esta
oportunidad.

B (Comité de ética

= Instancia de evaluacion, asesoramiento y difusion
sobre aspectos éticos y bioéticos en el ambito de las
Ciencias Sociales y Humanas, que contemplen el
trabajo de campo con personas y/o informacion
sensible referida a ellas




PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y ARTISTICO (PIDTA)-SECYT-UNC

’ Titular: Obligatorio
Categotfa de Integrantes Consolidar Co-Titulat: opcional

Responsable/investigador: 1 si hay Co-

titular, 2 si no hay Co-titular

= Titular (director del proyecto) .
= Co-Titular (codirector del proyecto) 5 integrantes En formacién: 1 minimo

= Responsables/investigadores (docentes por

concurso o con antigiiedad minima de dos
anos)

Titular: Obligatorio
Formar Co-Titular: opcional

= Consultores académicos (Eméritos, Consultos, Responsable /investigador: 1 si no hay Co-
Contratados y Visitantes, Jubilados de la UNC teular
y otros docentes de otras universidades) 3 integrantes En formacién: 1 minimo
= En formacion/becarios (Estudiantes de grado
y posgrado en la UNC, Becarios con lugar de
trabajo en la UNC, Graduados universitarios) Esdiarulia: Titular: Obligatorio

Co-Titular: opcional

. Responsable/investigador: 1 si no hay Co-
3 integrantes titular

= Colaboradores (Otros docentes, Profesionales
independientes, No docentes, Personal de
apoyo, Profesionales técnicos.

En formacién: 1 minimo

Los investigadores/as s6lo pueden pertenecer a un proyecto de igual linea; no pueden ser

integrantes de un proyecto Formar y Estimular de manera simultanea. St forman parte de un
Formar o Estimular pueden, participar en Consolidar.




PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y ARTISTICO (PIDTA)-
SECYT-UNC

[CONSOLIDAR ]

= Titulo de maestria o de doctorado.
= Profesores regulares y asistentes (interinos mayor a 5 anos)

= Pertenecer al Programa de Incentivos con categoria I, II o III (o
antecedentes equivalentes).

= Participacion activa y continua los ultimos 5 afos.

[F ORMAR ]

= Titulo de especializacién, maestria o doctorado
= Profesores regulares y auxiliares (interinos mayor a 5 afios)
= Pertenecer al Programa de Incentivos.

= Participacidn activa y continua en los ultimos 3 afos.

[ESTIMULAR ]

= Profesores regulares y auxiliares (interinos mayor a 5 anos)
= Pertenecer al Programa de Incentivos.

= Participacion activa y continua en los ultimos 3 anos.



Comité de ética

Ley 25326/2000: Ley de Proteccion de los Datos Personales

Resolucion 469/2019: Creacién y Funciones del omité de Etica en
Ciencias Sociales y Humanas.

Art. 11°: Reglamento de Convocatoria a Proyectos y Programas

SeCyT

Principios Normativos y Eticos para la Investigacion en Ciencias

Soctales y Humanas- SeCyT- UNC- CECSyH




Comité de ética

Documentacion requerida para solicitudes de aval

A fin de valorar los aspectos éticos de una investigacion y otorgar un aval, el CECSH
requiere:

1. Nota dirigida al CECSH para solicitar [a evaluacion y aval del proyecto, enumerando
la documentacion que se presenta.

2- Proyecto: Se debe presentar el proyecto completo, destacando informacion
relevante para que el CECSH pueda realizar la valoracion de los aspectos éticos. En
casos de convocatorias que, por la extension maxima del documento, tengan limitada
la posibilidad de explicar aspectos éticos, se recomienda la presentacion de un
documento ad-hoc para el CECSH. Se exige que la redaccion del proyecto se realice en
idioma espanol, no exceda las ocho paginas a simple o doble espacio, con

tipografia tamano 12 de cualquier estilo. Considerar como informacion relevante, la
siguiente:

1. Titulo o tema de la investigacion

2. Nombre del/de la investigador/a responsable con sus datos de contacto (correo
electronico) y, segun corresponda, Director/a, becario/a, integrantes del equipo
de investigacion, incluyendo sus instituciones de pertenencia.

3. Resumen del proyecto (maximo 400 palabras).

4. Estrategia metodoldgica con mencion explicita y clara de todo aquello que
comprometa aspectos éticos tales como la delimitacion de quiénes seran sujetos
de la investigacion, el tipo de datos que se recogeran, las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, el tratamiento, analisis y divulgacion de datos.

3- Documentacion adicional:

1. Compromiso de confidencialidad, proteccion de datos y respeto por las personas,
segtin recomendaciones del CECSH (ver aqui) donde se especifique quiénes
deberan firmarlo, por ejemplo, equipo de investigacion, sujetos que tomen
contacto con informacion sensible al desgrabar o confeccionar bases de datos,
entre otros.

2. Informacion para participantes y/o consentimiento informado, segtin
corresponda, conforme a las recomendaciones del CECSH (ver aqui).

3. Instrumentos de la investigacion, si se considera oportuno.




Comité de ética

= Documentacion requerida para solicitudes de aval

* Documentacion adicional:

* Destino de la solicitud del aval

* Documentacion de referencia

 UA Integrantes del Comité de Etica en Ciencias Sociales y
Humanas

Consultas o solicitudes de informacion
Correo electronico: comitedeetica.csyh(@secyt.unc.edu.ar




Portal Facultad

INVESTIGACION Convocatorias vigentes
Aqui encontrara informacion sobre convocatorias vigentes que pueden resultarle de interes.
Secretaria de Ciencia y v
Técnica y RRII

Convocatorias vigentes

T Convocatoria Subsidios Proyectos SECYT-UNC

Proyecto Institucional

PROFIC Contabilidad Categorizacion (PRINUAR)
Proyectos y Programas v
Financiamiento y Becas b

Sistema de Dedicaciones FCE
Incentivo a publicacién FCE

Programa Formacion
Noveles Investigadores

Publicaciones v

Movilidad y redes de
investigacion

Eventos



