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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

ASIGNATURA: 11-00369-ESPACIO FINAL DE |REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:
INTEGRACION veintiocho (28) materias aprobadas
CATEDRA: REQUIERE CURSADA: SI

TIPO: Obligatoria UBICACION EN LA CARRERA: DECIMO
DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial

CARRERA: CONTADOR PUBLICO (2020) - *RTF: 4.00 / CREDITOS: -

SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 130 Horas

CARGA HORARIA TEORICA: 0 Horas CARGA HORARIA PRACTICA: 130 Horas

*1 RTF= 30 hs. de dedicacion total del estudiante. Res 449/17 HCS; 1 Crédito= 15 hs. tedricas, 1 Crédito=30 hs.
practicas. Res. 412/00 HCS.

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS
FUNDAMENTACION:

El Espacio Final de Integracion tiene como finalidad desarrollar una experiencia de formacion
practica en el ambito en el que se desenvuelven las organizaciones, para favorecer la
comprension integral, sistémica y con perspectiva ética, de las problematicas presentes en el
ejercicio profesional en el campo de las ciencias econdmicas.

En este sentido, se promueve la conformacion de equipos y el disefio de planes de trabajo
compatibles con el tipo de organizacion y problematica definida para el desarrollo del Trabajo
Final Integrador (TFI). Se entiende al trabajo en equipo como una pieza fundamental en
cualquier contexto profesional, y se busca fomentar esta habilidad a través del trabajo
colaborativo en el desarrollo de proyectos integradores.

Se pretende posibilitar la identificacion de los elementos centrales en la formulacidon de
estructuras de analisis profesional y académico, con el fin de facilitar el desarrollo de las
habilidades necesarias para el abordaje de problematicas frecuentes en el ejercicio
profesional.

Por otra parte, la planificacion del trabajo es también una habilidad relevante, ya que permite
organizar las tareas de manera efectiva y eficiente, asegurando la viabilidad y pertinencia de
los proyectos.

Asimismo, el espacio curricular busca fomentar la habilidad analitica necesaria para efectuar
un encuadre tedrico adecuado, lo que les permitird a los/as estudiantes contextualizar los
problemas y fendmenos que analicen en sus futuros proyectos profesionales.

La dimension ética resulta imprescindible para el desempefio, no solo en funciones
estrictamente profesionales, sino especialmente en la formacién integral del individuo en los
distintos ambitos de la vida. Se entiende de este espacio, el rol que cumple la responsabilidad
social en el medio y la relevancia que adquiere el conocimiento especifico de las leyes que
regulan la profesién, y, por consiguiente, la responsabilidad profesional derivada de todos los
ambitos de actuacion, de acuerdo a la legislacion vigente, y las eventuales consecuencias de
su funcién profesional.

Por ello, y teniendo en cuenta las definiciones del plan de estudios, el Espacio Final de
Integracién se estructura en el Seminario de Géneros Discursivos Propios de la Profesion, que
se encuentra desarrollado en las unidades 1, 3-7; y el Taller de Etica que se presenta en la
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unidad 2 del presente programa.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar una experiencia de formacidn practica en el ambito en el que se desenvuelven las
organizaciones, que favorezca la comprension integral, sistémica y con perspectiva ética, de
las problematicas presentes en el ejercicio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Comprender, desde una mirada ética y normativa, la funcion y responsabilidades del/la
profesional en el desarrollo de sus tareas y en relacion a sus clientes, colegas, operadores de
la economia y la sociedad.

-Posibilitar la identificacion de los elementos centrales en la formulaciéon de estructuras de
analisis profesional y académico en el campo de las ciencias econdmicas

-Facilitar el desarrollo de habilidades generales para el analisis y abordaje de problematicas
frecuentes en el campo profesional y académico.

-Conformar equipos y disefar planes de trabajo compatibles con el tipo de organizacién vy
problematica definida para el desarrollo del TFI.

-Reconocer la importancia del encuadre tedrico y la correspondiente articulacién con la
estrategia metodoldgica, frente a problemas del campo profesional y académico.

-Identificar las caracteristicas distintivas de los géneros discursivos presentes en el campo de
las ciencias econdmicas.

-Fortalecer la vinculacidon Universidad-Sociedad, a través del abordaje de problematicas
actuales en el ejercicio profesional.

PROGRAMA ANALITICO
UNIDAD 1: Introduccion

Objetivos Especificos:

-Identificar la estructura y etapas de desarrollo del trabajo final integrador.

-Reconocer las singularidades de los procesos de analisis académico y profesional, en relacion
al objeto de estudio.

-Construir estructuras factibles de abordaje tedrico-practico de temas encuadrados en las
incumbencias profesionales.

Contenido:

El desarrollo del trabajo integrador como experiencia preprofesional. Objetivos. Tipos de
trabajos finales: aplicacion profesional, investigacién aplicada, e intervencidon extensionista.
Estructura y contenido. Etapas de desarrollo. Viabilidad, originalidad y pertinencia. Partes y
responsabilidades. Articulacién de las areas de incumbencia profesional.

Bibliografia:

Eco, U. (2001). Cémo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de estudio, investigacion
y escritura (cap. 1). Gedisa.

Ibafiez, E; Tagliabue, R & Zangaro M. (2007). Investigar para saber. Saber para escribir (cap.
1). Temas Fundacién UADE.

UNIDAD 2: La responsabilidad y la dimensidon ética del ejercicio
profesional

Objetivos Especificos:

-Reconocer los principios morales y las normas de conducta que comprenden a la ética
profesional.

-Conocer e interpretar las normas legales y profesionales vigentes en lo referido a la
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actuacion profesional.
-Identificar adecuadamente las responsabilidades profesionales de su actuacién.

Contenido:

La ética en las organizaciones y en las profesiones. Los codigos de ética profesionales. El
codigo de ética del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Coérdoba. Tribunal de
Disciplina. Sanciones.

Ejercicio profesional. Caracteristicas y modalidades. Normas que regulan la profesion en
Ciencias Econdmicas en nuestro pais. Responsabilidades por la actuaciéon profesional.
Responsabilidad Civil. Responsabilidad Penal.

Bibliografia:

Ley Provincial Nro. 10050 de 2012. Disposiciones que regulan el ejercicio de la profesion y al
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba. Boletin Oficial 03-05-2012 Nro. 61.
Ley Nacional 20.488 de 1973. Normas referentes al ejercicio de las profesiones relacionadas a
las Ciencias Econdmicas. Boletin Oficial 23-07-1973 Nro. 22711

UNIDAD 3: La definicion de objetivos y la unidad de analisis

Objetivos Especificos:

-Comprender los criterios para la definicion de un tema de analisis en el campo de las ciencias
econdmicas.

-Formular de manera integral y coherente problemas de abordaje teorico-practico.

-Redactar preguntas y objetivos de analisis profesional o académico.

Contenido:

El objeto de estudio. La complejidad de los fendmenos sociales. Multidimensionalidad vy
multicausalidad de los fendmenos analizados. La caracterizacion de la unidad de analisis.

Los objetivos del TFI. El objetivo general y los objetivos especificos. La relacion de
secuencialidad en la definicién de los objetivos. La articulacién con el plan de trabajo y el
trabajo final. Problematizacion. Nuevos problemas y tendencias en el ejercicio profesional. El
uso de la inteligencia artificial.

Bibliografia:

Bachelard, G. (2004). El problema de investigacidon. En R. Vieytes (Ed.), Metodologia de la
investigacion en organizaciones, mercado y sociedad. Epistemologia y técnicas (cap. 3).
Editorial de las ciencias.

Guzman Espinosa, M. A. (2022). Las competencias digitales y la formacién del contador
publico [Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién-Huacho].

Hernadndez Sampieri, R.; Fernandez Collado, C. & Baptista Lucio, M. P. (2010). Metodologia
de la investigacion (cap. 3). Mc Graw Hill.

Jiménez, D. & Gonzalez, F. A. (2022). Estudio analitico de las competencias blandas
requeridas al contador publico en la actualidad: una mirada desde el perfil de la
Uniagustiniana [Universidad La Gran Colombia].

Wainerman, C. (2020). En estado de tesis: como elaborar el proyecto de tesis en ciencias
sociales (cap. 5). El arte de elaborar objetivos. Manantial.

UNIDAD 4: La planificacidn del trabajo

Objetivos Especificos:

-Definir los elementos centrales del proceso de planificacion de un proyecto profesional o
académico.

-Estructurar las tareas y responsabilidades del equipo de trabajo.

-Realizar un relevamiento preliminar de datos Utiles para el proceso de planificacion.

Contenido:
Planificacion. Los supuestos de trabajo. La estimacion del tiempo y la complejidad de las
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tareas. Las desviaciones y el flujo de trabajo. Relevamiento preliminar. Plan de trabajo.
Alcance y limitaciones.

Caracteristicas del disefio de investigacién. Eleccion de un tema y delimitacién del problema.
Formalizacion del disefio: el plan.

Bibliografia:
Piovani, J. J. (2018). El disefio de la investigacion. En A. Marradi; N. Archenti & J. J. Piovani
(Ed.). Manual de metodologia de las ciencias sociales (cap. 5). Siglo veintiuno editores.

UNIDAD 5: El encuadre tedrico

Objetivos Especificos:

-Comprender la relevancia del marco teorico en el abordaje de problemas profesionales y/o
cientificos.

-Reconocer las principales corrientes de pensamiento que pueden servir para analizar el
objeto de estudio.

-Elegir un enfoque conceptual que se adecule al tipo de problemas y unidades de analisis con
las que se trabaja en el campo profesional y académico.

-Distinguir las practicas de justificacion tedrica en un trabajo de orden profesional de uno
académico.

-Ampliar las habilidades de blsqueda y revisidon de la literatura.

Contenido:

La importancia de la teoria en los trabajos profesionales y académicos: elementos en comun
y diferencias. La eleccién del enfoque tedrico mas conveniente. Analisis de la literatura:
caracterizacién de los tipos de fuentes de informacién. Cita y referencias bibliograficas. El
didlogo entre teoria y datos. Busqueda, contraste y evaluacion de fuentes. Citas y
referencias.

Bibliografia:

Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado, C. & Baptista Lucio, M. P. (2010). Metodologia
de la investigacion (cap. 4). Mc Graw Hill.

Archenti, N. (2018). El papel de la teoria en la investigacidn social. En A. Marradi; N. Archenti
& J. J. Piovani (Ed.). Manual de metodologia de las ciencias sociales (cap. 5). Siglo veintiuno
editores.

Navarro, F. (2012). La cita bibliografica. In UNGS (Ed.), En carrera: escritura y lectura de
textos académicos y profesionales (pp. 179-192).

UNIDAD 6: La estrategia metodoldgica y andlisis de resultados

Objetivos Especificos:

-Reconocer las estrategias metodoldgicas posibles, sus componentes principales, ventajas vy
desventajas de cada una, y su vinculo con el encuadre tedrico propuesto.

- Alinear metodologia con el planteamiento del problema y el marco teérico elegido.

- Definir un plan de trabajo para la recoleccion y el analisis de datos.

-Aplicar herramientas de procesamiento y visualizacion de datos.

Contenido:

Unidad de analisis y disefios de abordaje posible. Articulacion problema, marco teorico y
estrategia empirica. Recoleccion de datos: técnicas cuantitativas y cualitativas. La medicion
en los fendmenos sociales. Relaciéon teoria-medicién. Etapas del proceso de medicién:
planificacion, recoleccién y analisis. Visualizacion de datos. Semejanzas y diferencias en el
planteo metodoldégico en el campo profesional y en el académico.

Bibliografia:

Marrandi, A . (2018). Método, metodologia, técnicas. En A. Marradi; N. Archenti & J. J.
Piovani (Ed.). Manual de metodologia de las ciencias sociales (cap. 3). Siglo veintiuno
editores.
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Vieytes, R. (2004). Metodologia de la investigacion en organizaciones, mercado y sociedad.
Epistemologia y técnicas (caps. 6, 8, 9, 12, 14, y 18). Editorial de las ciencias.

UNIDAD 7: Géneros discursivos y escritura en las ciencias econdomicas

Objetivos Especificos:

-Desarrollar habilidades de reconocimiento de los géneros discursivos vigentes en los
diferentes campos de ejercicio profesional de las ciencias econdmicas.

-Ampliar las habilidades de analisis y produccién de textos empleados en los diversos
contextos profesionales o académicos.

-Ejercitar las competencias vinculadas a la comunicacion oral y escrita de ideas y/o
reflexiones relacionadas a fendmenos propios de la disciplina.

Contenido:

Preparacion y presentacion de informes profesionales. Funcidn comunicativa y de
responsabilidad. La redaccidn de textos académicos. Las convenciones en el campo cientifico
y el idioma inglés como mediador.

Géneros discursivos propios de la profesion. La eleccidén del estilo de redaccién y la estética
del texto. El proceso de escritura: Ordenamiento previo de las ideas. Construccion del
recorrido discursivo y argumentativo. La escritura individual y colectiva. Coherencia y
consistencia interna.

La oralidad cotidiana, profesional y académica. Géneros orales académicos. Eleccién de estilo
y lenguaje.

Bibliografia:

Bibliografia obligatoria:

Navarro, Federico, & Scientific, N. (2018). Manual de lectura , escritura y oralidad en
economia y administracion (U. Editorial (ed.); Issue March).

Cassany, D., & Garcia del Toro, A. (2001). Recetas para escribir. Editorial Plaza Mayor.

Bibliografia complementaria:
Bajtin, M. M. (1998). Estética de la creacién verbal. In S. XXI (Ed.), Estética de la creacién
verbal (Octava, pp. 248-293).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El EFI se plantea como principal estrategia metodolégica de ensenanza-aprendizaje el estudio
de caso (Foran, 2002), con independencia de la modalidad elegida por cada estudiante. Este
enfoque parte de la descripcién del planteo de un escenario inicial (real o hipotético) que
refleja diferentes dimensiones de las situaciones a las que podran enfrentarse como
futuros/as profesionales y es concordante con los modos de abordajes propios de la disciplina
(Diaz, et al., 2011).

El objetivo de esta metodologia es que los/as estudiantes analicen la situacion de una unidad
(puede ser una organizacién o un area dentro de ésta), definan una situacion problematica y
lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que podrian desarrollarse para superar
esa situacion problematica, discutiendo el caso en equipo, y describiendo su plan de accion
por escrito, todo ello bajo la tutoria académica de un/a docente de la carrera.

Asimismo, como sugieren Boehrer & Linsky (1990), la utilizacion de esta metodologia,
favorece el trabajo en equipo y estimula el desarrollo de habilidades analiticas en relacién a
situaciones problematicas, promueve una mayor participacion de los/as integrantes y un
mejor aprendizaje para todo el grupo. En este marco, cada una de las unidades curriculares
gue conforman el EFI debe articular con esta estrategia de ensefianza-aprendizaje, aportando
cada una de ellas nuevas herramientas para el desarrollo del caso por parte de cada grupo.
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TIPO DE FORMACION PRACTICA

El EFI tendra una modalidad a través de la cual se desarrollardn en clases activas y se
propondran una serie de actividades que permitan ejercitar en las competencias de analisis
de situaciones problematicas y/u oportunidades de mejora en organizaciones con las que es
frecuente vincularse en el ejercicio profesional de la carrera. Estos procesos de reflexion y
evaluacion de alternativas de trabajo seran acompanadas con ejercicios de escritura y
presentacién oral de temas del campo de las ciencias econémicas. Para ello se organizaran los
encuentros en dos tipos: clases de aplicacion y talleres, cuyas caracteristicas y modalidad se
describe a continuacion.

En las clases de aplicacidn, se presentaran las caracteristicas técnicas de los diferentes
apartados que componen el TFI, y se analizaran las razones sobre las que se fundamentan,
teniendo en cuenta las singularidades presentes en las diferentes areas de ejercicio
profesional.

Los/as estudiantes reciben asignacién de lectura y de tareas, que deben realizar
anticipadamente al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitira una
participacion activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y ampliar el
conocimiento de temas necesarios para el desarrollo del TFI.

Por otro lado, durante la primera semana de clases, los grupos seran asignados a docentes
del equipo de la catedra, con quienes trabajaran especialmente aspectos metodoldgicos del
area en la que desarrollan el TFI. Estos encuentros asumiran el formato de talleres, que se
organizaran en dos etapas, en la primera habra grupos que presentaran de manera oral
temas referidos a la estrategia que desarrollan en su TFI o ampliacidon y casos empiricos de
temas vinculados al desarrollo del TFI. En la segunda etapa cada docente propondra el
desarrollo de ejercicios de analisis de casos, con el fin de identificar las caracteristicas del
proceso analitico utilizado en el campo profesional y en el académico.

Complementariamente a los encuentros de aplicacion y a los talleres, se llevaran a cabo al
menos cinco seminarios y paneles debate, sobre temas de actualidad y concordantes con los
elegidos por los grupos en cada semestre, ademas de tratar temas propios del proceso de
insercion profesional y los desafios futuros de la carrera en el mercado laboral.

EVALUACION

Evaluaciones Parciales: 0
Trabajos Practicos: 0
Recuperatorios: 0

Otros: 4

CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo al sistema de cursado del espacio final, se establecen tres instancias de
evaluacion: la correspondiente a la unidad 2 (referida al Taller de Etica Profesional), la
referida al plan de trabajo, y la vinculada al informe parcial (contenido parcial del TFI). La
primera de las instancias serd evaluada integralmente por la catedra, mientras que las
ultimas dos serdn valoradas por la direccidon y la tutoria académica de cada grupo.

Para la evaluacion referida al taller de ética, el formato de evaluaciéon consistird en una serie
de preguntas de casos y aplicaciones de los temas de responsabilidad en el marco del
ejercicio profesional. Para la correccién se utilizardn los criterios definidos en el marco
normativo de la Facultad.

En relacidén a las instancias del plan y del informe parcial se utilizaran rdbricas que abarquen
los diferentes apartados de cada documento, con las cualidades que podrian observarse en
diferentes niveles. De este modo, se tendra en cuenta: (1) la originalidad, relevancia, vy la
correcta definiciéon del tema y los objetivos; (2) la pertinencia, actualidad y consistencia del
marco teorico elegido; (3) la consistencia y fundamentacién de la estrategia metodoldgica;
(4) la aplicacién, presentacidon y anadlisis de la propuesta; y (5) el estilo de la presentacion, la
claridad en el uso del lenguaje, la utilizacion de recursos linguisticos y graficos para presentar
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los temas, y la correspondencia general del TFI en relacion con el campo de aplicacion de los
temas tratados.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCION
CONDICIONES DE CURSADO

Para cursar el EFI es necesario tener aprobadas veintiocho materias de la carrera. Al
momento de presentar el plan de trabajo, cada grupo podra elegir el area principal para el
desarrollo del TFI, de acuerdo a las condiciones de aprobacién o regularidad que posean
todos/as los/as estudiantes del grupo, segun el siguiente detalle:

Area principal -Asignaturas requeridas

Auditoria-Auditoria (Aprobada);

Contable-Analisis de Estados Contables (Regular);

Gestion-Costos y Gestién II (Aprobada) y Principios de Administracién (Aprobada);
Finanzas-Matematica Financiera (Aprobada) y Administracidon Financiera (Regular);
Societario-Sociedades Comerciales (Aprobada);

Judicial-Derecho Concursal (Regular);

Laboral-Derecho Laboral (Aprobada);

Impositiva-Legislacién y Técnica Fiscal II (Aprobada);

Para regularizar el espacio final, cada estudiante debera asistir al 80% de clases del taller de
ética (unidad 2) y de los seminarios a cargo del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas,
asi como aprobar la evaluacién correspondiente al taller de ética (unidad 2), y el grupo
debera aprobar el plan de trabajo, el informe parcial del TFI, y asistir al menos a tres talleres
(unidades 3 a 7) y a tres seminarios.

Se habilitara la presentacion del TFI en un plazo de anticipacién de al menos treinta dias
previos a la fecha definida para la defensa oral. Dicha presentacion debera ser avalada por la
direccion, y evaluada por la tutoria académica con antelacidén a la defensa. Con el aval de la
direccion y la aprobacion de la tutoria a cargo del equipo docente de la catedra, el grupo se
encuentra en condiciones de realizar la defensa oral del TFI ante el tribunal designado en
cada época de examenes.

MODALIDAD DE EXAMEN FINAL

Los/as estudiantes que no accedieran a la condicién de alumno/a regular en los términos del
presente programa, podran solicitar ser examinados/as dentro de una de las instancias
definidas para la defensa oral del TFI.

Para ello, serd necesario que el/la estudiante o grupo comunique tal situacién a la
Coordinacion Académica, via correo electréonico, con un plazo no inferior a 20 dias habiles
anteriores a la fecha de inicio de inscripcidon definida para la defensa oral. En dicha instancia
debera remitir adjunto el TFI avalado por un/a docente que cumpliera los requisitos definidos
en el Reglamento del EFI-PPS.

La Coordinacién Académica evaluara el TFI presentado en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles desde que fuera recibido, la aprobacion habilitara al/la estudiante a inscribirse para la
defensa oral, dentro del cronograma previsto.

Para poder realizar la defensa todos/as los/as integrantes del grupo deberan aprobar en una
instancia previa el Taller de Etica.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

Semana 1: Unidad 1;
Semana 2: Unidad 2;
Semana 3: Unidad 2;
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Semana 4: Unidad 2;

Semana 5: Unidad 3;

Semana 6: Unidad 3;

Semana 7: Unidad 4 - Presentacion Plan de Practicas;
Semana 8: Unidad 4;

Semana 9: Unidad 5;

Semana 10: Unidad 6;

Semana 11: Semana de mayo / septiembre;
Semana 12: Unidad 6- Presentacion Informe Parcial;
Semana 13: Unidad 7;

Semana 14: Unidad 7;

PLAN DE INTEGRACION CON OTRAS ASIGNATURAS

Por su caracter integrador, el Espacio Final de Integracion se relaciona en general con todas
las materias de aplicacion profesional de la carrera de contador/a publico/a.

Particularmente, estd vinculado con las siguientes materias de semestres anteriores:
Sociedades Comerciales, Contabilidad I a IV, Auditoria, Legislacién y Técnica Fiscal 1 y Il y
Derecho Laboral y de la Seguridad Social. Asimismo, se relaciona con Derecho Concursal y
Cambiario que se dicta en el mismo semestre.

LECTURAS EXIGIDAS

Archenti, N. (2018). El papel de la teoria en la investigacion social. En A. Marradi; N. Archenti
& J. J. Piovani (Ed.). Manual de metodologia de las ciencias sociales (cap. 5). Siglo veintiuno
editores.

Bachelard, G. (2004). El problema de investigacion. En R. Vieytes (Ed.), Metodologia de la
investigacidon en organizaciones, mercado y sociedad. Epistemologia y técnicas (cap. 3).
Editorial de las ciencias.

Cassany, D., & Garcia del Toro, A. (2001). Recetas para escribir. Editorial Plaza Mayor.

Eco, U. (2001). Cémo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de estudio, investigacion
y escritura (cap. 1). Gedisa.

Guzman Espinosa, M. A. (2022). Las competencias digitales y la formacién del contador
publico [Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién-Huacho].
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