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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

ASIGNATURA: 294-SEMINARIO DE
ACTUACION PROFESIONAL

REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:
II, Legislacion y Técnica Fiscal 11,

Sociedades Comerciales y Analisis de

Géneros Discursivos Propios de la

Profesion, y el Taller de Etica Profesional.

CATEDRA: BRIZUELA REQUIERE CURSADA: SI

TIPO: Obligatoria UBICACION EN LA CARRERA: 10

DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial

CARRERA: CONTADOR PUBLICO (Plan 2009)

SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 100 Horas

CARGA HORARIA TEORICA: 0 Horas CARGA HORARIA PRACTICA: 100 Horas

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

En Seminario se abordan problematicas de las practicas profesionales a través de actividades
integradoras relacionadas con el ejercicio profesional, que requieren de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de las areas troncales, desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Teniendo en consideracion lo expresado anteriormente, se ha disefado el programa con cinco
(5) modulos eminentemente practicos para las areas en las que, actualmente, el contador
publico recientemente graduado puede tener mayor demanda de sus servicios y que son los
siguientes: Actuacion del Contador en el Area Societaria y Judicial; Actuacién del Contador en
el Area Contable y Actuacion del Contador como Auditor; Actuacion del Contador en el Area
impositiva; Actuacion del Contador en las Areas Laboral y Previsional; y Actuacion del
Contador en el Area de Administracion, Finanzas y Gestion.

Asimismo, se analizara la eventual incorporaciéon de conferencias y/o talleres aplicados a
cargo de expositores calificados de aquilatada trayectoria y especialistas en las distintas
areas, para complementar y profundizar aquellos temas de actualidad profesional o de
relevancia disciplinar en el marco de los bloques tematicos previamente enunciados.

OBJETIVO GENERAL

El Seminario de Integracion Profesional tiene como objetivo que el/la estudiante articule e
integre los conocimientos adquiridos durante la carrera, mediante el andlisis de un caso
integrador de conocimientos profesionales. Este caso debera abordar situaciones reales y/o
simuladas de manera tal que el/la estudiante demuestre su capacidad para enfrentar y

Administracion Financiera, Costos y Gestion

Estados Contables. Se debe tener aprobado

el Seminario de Metodologia de Escritura y
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resolver problematicas vinculadas al ejercicio de la carrera de Contador Publico.
PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD ACTUACION DEL/LA CONTADOR/A EN EL AREA
SOCIETARIA Y JUDICIAL.

Objetivos Especificos:

-Analizar e identificar el tipo societario mas conveniente, conforme las necesidades de la
actividad econdmica que realiza quien recurre por su asesoramiento, teniendo especialmente
en cuenta los modelos mas corrientes de contratos societarios, determinando las
caracteristicas y clases de los distintos tipos de aportes a efectuar, asi como el tipo societario
mas conveniente.

-Identificar y preparar la documentacion necesaria para realizar los tramites de inscripcion,
asi como también para la realizacion de asambleas y su registro e inscripcion
correspondiente.

-Efectuar las modificaciones mas frecuentes de contrato societario, a través de la gestion del
tramite previo y posterior consiguiente.

-Reconocer la actuacion del/la Contador/a en la transferencia de fondos de comercio y sus
funciones como Director/a o Sindico/a.

-Desarrollar capacidades practicas referidas a la actuacion del/la Contador/a en las distintas
instancias judiciales, fundamentalmente su actuacion como Perito Judicial y/o Sindico/a
Concursal.

Contenido:

1.Eleccién de tipos societarios. Principales elementos a considerar en la decision. Efectos
tributarios, organizativos y econémicos.

2.Modelos de contratos. Formalidades e instrumentacidén para la inscripcion de los distintos
tipos societarios. Rubrica de Libros Sociales.

3.Contratos para societarios. Sindicacion de acciones. Utilidad Practica. Modelos

Dindmica societaria: Asambleas. Documentacion. Memoria. Eleccién de Autoridades.
Sindicacion de acciones. Sindicacién de acciones. Pérdida del estado de socios,

4.Dinamica de la actuacion del/la Contador/a Publico/a como Administrador/a, Director/a y
Sindico/a Societario.

5.Proceso de Transferencia de Fondo de Comercio.

6.Pericias Judiciales y sus informes.

7.La Sindicatura en los procesos de Concursos y Quiebras.

Bibliografia:

Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 1.
-Ley General de Sociedades N° 19550 y modificatorias.

-Ley de Cooperativas N° 20337 y modificatorias.

-Ley de Concursos y Quiebras N° 24522 y modificatorias.

UNIDAD 2: ACTUACION DEL/LA CONTADOR/A EN EL AREA CONTABLE
Y COMO AUDITOR/A.

Objetivos Especificos:

-Realizar una aplicacion empirica de los conceptos fundamentales de la contabilidad,
identificando con el uso las etapas del proceso contable, y considerando en particular las
tareas y analisis que deben realizarse al cierre de ejercicio, todo ello en el marco normativo
vigente.

-Desarrollarlas tareas inherentes a la finalizacién del proceso de elaboracién de informacién
contable destinada a terceros, a través de la realizacion practica aplicada.

-Ejecutar las principales tareas de validacion de saldos, confeccién de los papeles de trabajo,
los ajustes y posteriormente los Estados Contables conforme con las normas vigentes de
valuacién y exposicién.
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-Adquirir destreza en la preparacion de los Estados Contables de publicacion de una empresa.

-Comprender los conceptos basicos de auditoria y la adecuada aplicacion de las normas de
auditoria vigentes, a través de la realizacidon de procesos (reales o simulados) con la
correspondiente elaboracion posterior de los informes obligatorios y mas frecuentes.

-Adquirir las habilidades necesarias para el desarrollo de una auditoria externa sumado al
conocimiento y aplicacion de las etapas necesarias para llevar a cabo una auditoria ordenada
y responsable, a través de la aplicacidon practica.

-Comprender y aplicar los procedimientos de auditoria minimos e indispensables, por rubros,
para poder asi fundamentar las conclusiones sobre las afirmaciones de los estados contables
bajo revision.

-Implementar todas las etapas del proceso, resguardando cada uno de los procedimientos en
sus papeles de trabajo.

-Comprender qué, como futuro profesional, debe resguardar su responsabilidad considerando
las leyes que regulan la profesion.

-Saber enmarcar cada caso de auditoria en su respectivo encuadre técnico para poder asi
emitir la opinidon que merezca.

-Emitir el informe del auditor fundado en su trabajo y dando cumplimiento a las normas
profesionales y legales vigentes.

Contenido:

1.Procesos frecuentes para la determinacién de los saldos que integran los Estados Contables
obligatorios.

2.Normas Profesionales aplicables para la valuacion y exposicion contable.

3.Confeccién de Estados Contables.

4.Identificacion de las afirmaciones particulares que contienen los estados contables,
evaluando su relativa importancia y determinando niveles de riesgo, procedimientos a aplicar,
oportunidad y alcance de los mismos.

5.Confeccidén de programas de auditoria y papeles de trabajo, conforme sean las
caracteristicas de las empresas cuyos estados contables se auditaran

6.Preparacién de Informes.

Bibliografia:

Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 2.

- Modelos de Informes https://cpcecba.org.ar/ .

- Resoluciones Técnicas Argentinas https://www.facpce.org.ar/

- Separata de Legislacion. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279.

UNIDAD 3: ACTUACION DEL /LA CONTADOR/A EN EL AREA
IMPOSITIVA.

Objetivos Especificos:
- Reconocer los elementos necesarios para realizar la liquidacién de impuestos nacionales,
provinciales y tasas municipales, a través de la aplicacidon de un caso simulado.

- Identificar los documentos y papeles de trabajo que son necesarios para el calculo de
impuestos y tasas segun el caso (real o simulado) con el que se trabaje.
- Comprender los elementos que componen cada etapa del proceso de presentacion formal de
los documentos requeridos por cada nivel estatal.
- Analizar las implicancias que tienen las decisiones impositivas en relacién con otras areas de
la unidad comercial con la que se trabaje en el caso (real o simulado).
- Identificar el alcance de medidas tributarias especiales que alcancen al ente (real o
simulado) con el que trabaje, y que hayan sido dictadas en el marco de la emergencia
sanitaria.

Contenido:
1.Inscripciones, altas, modificaciones y bajas. Impuestos nacionales, provinciales y tasas
municipales mas frecuentes.
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2.Prevencion de la Evasidon Fiscal. Sistemas de retenciones e Informacion. Facturacion y
Registracion. Aplicativos.
3.Dindmica e integracién de los principales Impuestos nacionales, provinciales y municipales.

Bibliografia:

Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 3
- Ley Impuesto a las Ganancias N° 20628.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_020628_2019_12_ 05

- Ley de Impuesto al Valor Agregado N° 20631.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/TOR_C_020631_1997_03_26

-Régimen Penal Tributario y Previsional N° 27430.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_01027430_2017_12_27

UNIDAD 4: ACTUACION DEL/LA CONTADOR/A EN EL AREA LABORAL Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Objetivos Especificos:

-Desarrollar las habilidades practicas necesarias para llevar a cabo el proceso de liquidaciéon
de haberes, con el correspondiente calculo de aportes y contribuciones de la seguridad social
y sindicales, las presentaciones y registros contables correspondientes y con el cumplimiento
de las normativas vigentes referidas a la relacién laboral, a través de la aplicacion practica.
-Identificar las fuentes de informacidon y las referencias normativas que deben tenerse en
cuenta para realizar los calculos correspondientes, segun el tipo de actividad que realicen los
casos (reales o simulados) sobre los que se apliquen.

-Analizar los componentes frecuentes que deben ser considerados en la liquidacién de
haberes, y cdmo se relacionan con otras areas del ente con el que se trabaje.

-Comprender las implicancias y las responsabilidades derivadas de la liquidacion de haberes:
DDJJ y documentacion respaldatoria.

-Sistematizar y proponer un plan de trabajo presencial y remoto considerando las pautas de
higiene y seguridad vigentes para el rubro del ente (real o simulado) con el que trabaje.

Contenido:

1.Sistemas laborales vigentes.

2.Proceso de liquidacion de haberes: elementos, etapas y documentacion.
3.Declaracion Jurada de aportes y contribuciones de la seguridad social y sindical.
Registro contable de la liquidacidn.

4.Libros Sueldos y demas formalidades.

Bibliografia:

Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Mddulo 4.

- Altamira Gigena Raul Enrique. Ley de Contrato de Trabajo Comentada y Concordada.
Editorial ERREPAR.

- Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones N© 24241,
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/639/texact.htm

- Ley de Riesgo del Trabajo N© 24557,
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_024557_1995_09_13

- Leyes laborales y previsionales’, Ed. ERREPAR.

UNIDAD 5: ACTUACION DEL/LA CONTADOR/A EN EL AREA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION.

Objetivos Especificos:
-Desarrollar capacidades analiticas referidas a la actuacion del/la Contador/a aspectos
vinculados con la administracion general de la actividad econdmica del ente (real o simulado)
con el que se trabaje.

-(»Ej "jc:-g— ECONOMICAS
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-Comprender los distintos procesos administrativos, financieros, econdmicos y (si
correspondiera) de produccion y distribucidon relacionados con el caso de aplicacién empirica
con el que se trabaje.

-Elaborar e interpretar informacion para gestion.

-Analizar la consistencia interna y la relacion entre las decisiones tomadas en diferentes areas
de gestion del ente (real o simulado) con el que se trabaja.

Contenido:

1.0rganigrama y estructura organizacional.

2.Elaboracién y andlisis del Plan de Negocios.

3.Estructura econdmica, financiera, de administracion y de produccién del ente.
4.Sistemas de control de gestion.

5.Procesos productivos, sistemas de inventario y costeo. Logistica.
6.Elaboracién de los distintos informes internos y externos de gestion.

Bibliografia:

Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Mddulo 5.

HORNGREN Charles, DATAR, Srikant, FOSTER, George; "Contabilidad de costos: Un enfoque
gerencial . Decimosegunda edicion. Ed. Pearson. México. 2007.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se trata de buscar el equilibrio y la coordinacion entre los conceptos tedricos fundamentales
ya dictados en las areas de actuacion correspondientes y las técnicas de aceptacion general
en el ejercicio profesional.

En el Seminario se pretende recordar rapidamente los conceptos tedricos imprescindibles,
para pasar de lleno e inmediatamente a realizar las tareas practicas sustentados por dichos
conceptos. El enfoque persigue de este modo la integracién de la formacion conceptual con la
de aplicaciéon practica, con un fuerte énfasis en esta Ultima.

Se realizaran clases activas, esto es con participacion de los alumnos a través del didlogo
didactico, vinculadas con aquellas areas disciplinares en las que el/la estudiante se encuentre
desarrollando el ca-so integrador. Dentro de cada uno de los moddulos se desarrollaran
tutorias de aplicacién practica, enfocadas en las problematicas analiza-das en el caso
integrador.

Para todo ello, desde el SIP se ofreceran casos integradores de situaciones simuladas, para
que el/la estudiante pueda optar entre éstos, de acuerdo con las areas disciplinares que
fueran de su interés para su futuro desarrollo profesional. Asimismo, el/la estudiante podra
proponer un caso de aplicacién integradora, el que debera implicar al menos a dos de las
areas disciplinares que constituyen los modulos.

La tutoria académica para los/as estudiantes que hubieran optado por la modalidad del SIP,
sera realizada por el cuerpo docente del Seminario, a quienes se les asignara la funcién de
tutor/a académico/a teniendo en cuenta las areas profesionales de su especialidad y su
correspondencia con el caso integrador que desarrolle el/la estudiante.

Al inicio del Seminario el/la estudiante deberd presentar a la Tutoria Académica una
propuesta de la problematica a analizar, identificando si se refiere a una situacion real o
simulada propuesta en el marco del SIP, e indicando las areas que incumbe, de acuerdo a los
modulos tematicos descriptos en el tercer apartado.

De acuerdo a la complejidad o especificidad de la problematica, el/la estudiante podra
proponer un/a Docente Especialista, cuyos anteceden-tes acompafiaran a la propuesta.

La planificacion de cada modulo serd programada teniendo en cuenta las siguientes pautas:
-Los alumnos conocen anticipadamente los temas que seran tratados en cada clase, ya que
los han estudiado en las materias especificas de la carrera.

-Los alumnos reciben asignacion de lectura y de tareas, que deben realizar anticipadamente
al desarrollo de la clase. Esta lectura previa de los temas, les permitird una participacion
activa en el aula y aprovechar las clases para aclarar dudas y requerir explicaciones
adicionales sobre aspectos que no han sido debidamente comprendidos.
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-El docente conducira el aprendizaje creando las condiciones para incentivar la motivacién en
los alumnos, promover el didlogo, formular cuestionarios y culminar con la elaboraciéon de un
esquema conceptual (estructura cognoscitiva) de los distintos aspectos del tema tratado.

TIPO DE FORMACION PRACTICA

Las actividades de formacidén practica se construyen a partir de reconstruir casos que
reproducen las principales caracteristicas de la realidad. Para algunos temas se propone el
formato de una empresa virtual, reproduciendo aspectos de la realidad de las entidades que
operan en el mercado, como estatutos; libros de registraciones de la sociedad, de Actas, de
Asambleas, Registro de Asistencia a Asambleas, Diario, Inventario y Balances, de IVA, de
Sueldos, etc.; comprobantes; declaraciones juradas de impuestos y otras.

Dicha empresa virtual requerira, como las de la realidad, los diversos servicios de un
Contador Publico como los que se ofrecen en los Médulos que contiene este programa.

Esta propuesta se realiza a través de una metodologia activa, proponiendo el intercambio y la
discusién activa de los estudiantes para arribar a algunas conclusiones basicas. Se pretende
promover una intervencion profesional critica y fundada en conocimiento tedricos y practicos.
Se trabaja con herramientas tecnoldgicas y programas que se utilizan en la vida profesional.

EVALUACION

Evaluaciones Parciales: 0
Trabajos Practicos: 0
Recuperatorios: 0

Otros: 3

CRITERIOS DE EVALUACION

Se estara a lo dispuesto por la Ordenanza 482/2009 de esta casa.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCION

El/la estudiante debera presentar el Trabajo Final Integrador, previo aval de su respectivo
Tutor/a Académico/a, para consideracion del/la Profesor/a a cargo del Seminario. El informe
final favorable del TFI otorga el caracter de estudiante regular de la PPS y tendra la vigencia
que establece el Régimen de Ensefianza de la FCE.

MODALIDAD DE EXAMEN FINAL

-Alumnos/as regulares:

El TFI con informe favorable deberd ser expuesto ante un Tribunal Evaluador, el que estara
integrado por dos Profesores de la carrera de Contador/a Publico/a y un suplente, con
categorias iguales o superiores a Profesor/a Adjunto/a. En ningln caso el/la Tutor/a
Académico/a podra integrar los Tribunales en los que se examinen sus practicantes.

Los Tribunales Evaluadores seran designados por el Decanato a propuesta de la Comision
Académica de PPS, y funcionaran durante el desarrollo de los turnos de exdmenes de la
Facultad, previa inscripcién del/la estudiante como estudiante regular del SIP. Cada Tribunal
Evaluador tendra en cuenta para la evaluacidn: el Plan presentado por el/la estudiante al
inicio del SIP, el TFI presentado por el/la estudiante y el informe del/la Tutor/a Académico/a.
Se empleara para la evaluacion del SIP la escala de calificaciones vigente en la FCE.

-Alumnos/as libres:

El/la estudiante debera presentar con una antelacidén no menor a treinta (30) dias habiles a la
fecha correspondiente al SIP del turno de examen, el Trabajo Final Integrador, el que debera
cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de PPS (OHCD N© 3/2020).
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Dentro de los dias (10) dias habiles de presentado el TFI el/la Coordinador/a Académico/a del
SIP emitird informe favorable o no favorable, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente programa y reglamentos complementarios.

El informe favorable de la Tutoria Académica, habilitara al estudiante a defender el TIF, en los
términos establecidos para alumnos/as regulares.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

Semana 1- Designacién de tutores y Presentacion de Propuestas Tutorias de aplicaciéon
practica;

Semana 2 - Unidad 1;

Semana 3 - Unidad 1;

Semanas 4- Unidad 2;

Semana 5- Unidad 2;

Semana 6 - Presentacion de Avance;

Semanas 7 - Unidad 3;

Semana 8 - Unidad 3;

Semanas 9 - Unidad 4;

Semana 10 - Unidad 4;

Semana 11 - Presentacidon de Avance;

Semana 12 - Unidad 5;

Semana 13 - Unidad 5;

Semana 14 - Presentacion Trabajo Final Integrador.

PLAN DE INTEGRACION CON OTRAS ASIGNATURAS

Por su caracter integrador, el Seminario se relaciona en general con todas las materias de
Aplicacion Profesional de la carrera de Contado Publico.

Particularmente, estd vinculado con las siguientes materias de semestres anteriores:
Sociedades Comerciales, Contabilidad I, Contabilidad II , Contabilidad III y Contabilidad 1V,
Auditoria, Legislacién y Técnica Fiscal I, Legislacion y Técnica Fiscal II y Derecho Laboral y de
la Seguridad Social.

Asimismo, se relaciona con Derecho Concursal y Cambiario que se dicta en el mismo
semestre.

Requiere la previa aprobacién del Seminario de Metodologia de Escritura y Géneros
Discursivos Propios de la Profesion, y el Taller de Etica Profesional.

LECTURAS EXIGIDAS

"La bibliografia obligatoria y complementaria se podra consultar en la Biblioteca desde el
catadlogo en linea de acceso publico, o desde cualquier PC a través del sitio web:
http://eco.biblio.unc.edu.ar/

En el mismo se podra acceder a los registros de libros, articulos de revistas, tesis, informes
técnicos y demas documentos, realizando las busquedas por autor, titulo y materia.”

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 1

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 2

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 3

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 4

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 5

- Material de Catedra disponible en Plataforma Educativa Médulo 6

- Ley General de Sociedades N° 19550 y modificatorias.

- Ley de Cooperativas N° 20337 y modificatorias.

- Ley de Concursos y Quiebras N© 24522 y modificatorias.

- Resoluciones Técnicas vigentes de la F.A.C.P.C.E. Federaciéon Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas. Resoluciones Técnicas 4 a 27 -32 a 37: version 2.6.
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Serie: Separata de Legislacion. Buenos Aires, Errepar, 2010.391 p. ISBN: 9789870110279.

- Modelos de Informes https://cpcecba.org.ar/

- Ley Impuesto a las Ganancias N° 20628.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_020628_2019_12_05

- Ley de Impuesto al Valor Agregado N° 20631.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/TOR_C_020631_1997_03_26

- Régimen Penal Tributario y Previsional N°© 27430.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_01027430_2017_12_27

- Altamira Gigena Raul Enrique. Ley de Contrato de Trabajo Comentada y Concordada.
Editorial ERREPAR.

- Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones N© 24241,
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/639/texact.htm

- Ley de Riesgo del Trabajo N° 24557.
http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/LEY_C_024557_1995_09_13

- "Leyes laborales y previsionales’, Ed. ERREPAR.

- HORNGREN Charles, DATAR, Srikant, FOSTER, George; 'Contabilidad de costos: Un enfoque
gerencial . Decimosegunda edicion. Ed. Pearson. México. 2007.

LECTURAS RECOMENDADAS

- FOURCADE, Antonio D. MANUAL DE SOCIEDADES COMERCIALES " Advocatus, 2011.

- FUSHIMI, Jorge Fernando: "REFORMAS AL REGIMEN SOCIETARIO ARGENTINO (2@ Edicion):
MODIFICACIONES A LA LEY N© 19.550 (T.0. 1984) INTRODUCIDAS POR LEYES 26.994,
27.290Y 27.349 , Asoc. Coop. Facultad de Ciencias Econdmicas UNC, Cérdoba 2015.

- Régimen de Concursos y Quiebras, revisado y comentado por Adolfo Rouillon. Rouillon,
Adolfo A. N., Rev. Titulo: Régimen de concursos y quiebras ley 24.522 / revisado y
comentado por Adolfo A. N. Rouillon. 17. ed. actualizada y ampliada. Astrea: Buenos Aires,
2016.

- Contabilidad Basica . Hugo Priotto. Eudecor Cérdoba 2011.

- Contabilidad - Elementos-Técnica- Procedimientos- Tomos I y II- Sil-via Giambone, Alberto
Scravaglieri, lera. Edicion -Cdérdoba - Asocia-cion Cooperadora de la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la U.N.C. ISBN 978-987-1436-27-9 -
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